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GIRIS

50 Soruda Is Kanunu'nda Calisma Sureleri El Kitabl, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi Is Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan
iscilerin egitimi ve is mevzuatindan kaynaklanan haklari konusunda
bilinclendirilmeleri amaciyla hazirlanmis el kitaplari serisi iginde yer
almaktadir.

Elkitabinda, calisma yasaminin énemli basliklarindan birisi olan calisma
streleri konusunda Is Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerde &ngorilen
hak ve yukimltltklere iliskin kisa ve 6z bilgiler yer almaktadir.

El kitabi ilk olarak; 2012 yilinda MDG-F tarafindan desteklenen ve
ILO, ITKIB, UNDP ve UNIDO ortaklig ile yurtttlen “Ttrkiye'de
Tekstil Sektorinde KOBI'ler icin Surdurtlebilir Aglar ve lliskiler
Zinciri Olusturulmasi” Birlesmis Milletler Ortak Programi kapsaminda
hazirlanmistir. O tarihten itibaren isveren egitimi toplantilarinda
yaygin sekilde kullanilmis ve ayni zamanda is Teftis Kurulu Bagkanlig
resmi web sitesi Uzerinden isverenlere, isveren temsilcilerine
ve yoneticilerine ulastinlmistir. Zaman icinde ls Kanunu ve ilgili
yonetmeliklerde meydana gelen degisiklikler sebebiyle revize ihtiyaci
dogmustur. El kitabi, 2016 yili Haziran ayinda CSGB s Teftis Kurulu
Baskanligi tarafindan revize edilmis ve IHKIB tarafindan basilmistir.
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ONSOZ

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl olarak temel amacimiz
kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak, calisma barisinin ve sosyal
guvenligin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin uluslararas
normlara, galisma hayatinin gereklerine ve degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve surekli iyilestirilmesidir. Bu baglamda Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin denetlemeye yetkili birimi olan ve
calisma barisinin tesisi ve galisanlarin saglik ve gtivenliginin saglanmasi
amaciyla gérev yapan s Teftis Kurulu Baskanligi programlar dahilinde
denetim faaliyetleri yapmaktadir.

Kurulumuz sadece denetim faaliyetleri ile sinirli kalmamaktadir.
lsci ve isverenlerin calisma mevzuatindan kaynaklanan hak ve
yuktmlultklerini 6grenmeleri konusunda gesitli bilgilendirme ve
bilinclendirme faaliyetleri de yurUtmektedir. Bu baglamda calisma
streleri konusunda temel bilgileri iceren bu el kitabi hazirlanmistir.
Kitapta; glnluk ve haftalik calisma streleri, denklestirme calismasi,
kismi streli calisma, telafi calismasi, postalar halinde calisma ile
kisa calismaya iliskin Is Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde yer alan
duzenlemelere yer verilmistir.

lsci ve isverenlerimiz icin temel basvuru kaynagl olacagini
dustinddgimtiz bu el kitabini hazirlayan is mufettislerine tesekkr
ederim.

Hulusi AY
Is Teftis Kurulu Baskani
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CALISMA SURES|
|- Calisma sUresi nedir?

Calisma  sUresi, iscinin  calistinldigr iste
gecirdigi stredir.

2- Calisma stresinden sayilan haller
hangileridir?

Asagidaki streler iscinin gtinltk calisma strelerinden sayilir:

* Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa
olsun yeraltinda veya su altinda calisilacak islerde iscilerin
kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya
girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari igin gereken sireler.

* scilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde
calistinlmak Uzere gonderilmeleri halinde yolda gecen
sUreler.

* Iscininisinde ve heran is gérmeye hazir bir halde bulunmakla
beraber calistinimaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos
gecirdigi sUreler.

* lscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi
veya isveren evinde veya birosunda yahut isverenle
ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gegirdigi stireler.
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*  Cocukemzirenkadiniscilerin cocuklarina
sUt vermeleri icin belirtilecek streler.

*  Demiryollan, karayollari ve koprilerin
yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve
tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden
uzak bir mesafede bulunan isyerlerine
hep birlikte getirilip g&turtlmeleri
gereken her turlt islerde bunlarin toplu ve duzenli bir
sekilde goturtlup getirilmeleri esnasinda gegen streler.

3- Ara dinlenme sireleri ne kadar olmalidir?

GUnltk  calisma  slresinin - ortalama  bir
zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine
gore ayarlanmak suretiyle iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa sureli
islerde on bes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedi buguk
saate kadar (yedi bucuk saat dahil) stireli islerde yarim saat,

c) Yedi buguk saatten fazla streli islerde bir saat,

ara dinlenmesi verilmelidir.

Kanunda ongorilen ara dinlenme streleri asgari olup, is sdzlesmesi
veya toplu is sézlesmesi ile artinimalan mimkundur.

Ara dinlenmeleri calisma slresinden sayilmaz.

5®Soruda

is Kanunu’nda Calisma Streleri |




4- Ara dinlenme slreleri tek seferde mi
kullaniimalidir?

Genel kural ara dinlenme strelerinin araliksiz olarak kullandinlmasidir.
Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi
g6z 6ninde tutularak sdzlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

5- Haftalik calisma stiresi ne kadardir?

Genel bakimdan calisma stresi haftada en cok kirkbes saattir. Aksi
kararlastinlmamissa bu sure, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine
esit dlclide bolinerek uygulanir.

Yer alti maden islerinde galisan iscilerin calisma stresi; ginde en gok
yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir.

6- GUnltk azami calisma stresi ne kadardir?

GuUnltk calisma stresi her ne sekilde
olursa olsun | | saati asamaz.

Bir iscinin bu sinirlar asan strelerle
calistinimasi halinde, 4857 sayili Is |
Kanununun fazla calisma, zorunlu
nedenlerle fazla calisma ve olagantstu
hallerde fazla calismaya iliskin madde
hakdmleri uygulanir.
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Calisma suresine iliskin sinirlamalar islere ya da isyerlerine degil,
iscinin sahsina iliskindir.

Saglik kurallart bakimindan, giinde, ancak /7,5 saat ya da daha az
calismasi gereken islerde galisan isgiler hakkinda, is streleri yéntinden,
6331 sayll Is Saglig ve Guvenligi Kanununun 30. maddesine gére
clkarlan yonetmelik htiktimleri uygulanir.

/- Gunde ancak yedi bucuk saat
calisilabilecek isler nelerdir?

Iscilerin ginde azami /5 saat calistinlabilecegi isler asagida
belirtilmistir:

Kursun ve arsenik isleri

a)

b)

c) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri

d)

Kursun Uretilen galenit, serlzit, anglezit gibi cevherlerin
cikariimasina iliskin maden ocagi isleri,

Kursunlu madenlerden yahut icinde kursun bulunan kul,
maden koépugy, kursun finn kurumu, Ustibeg artigl ve
benzeri maddelerden kursun UGretimi
icin yapilan izabe isleri,

maddelerle yapilan kursun alagimi
isleri,

Kursun levha ve lehimlerin alevle
kesilmesi, kursunlu boyalarin alevle
yakilmasi isleriyle levha, tel, boru, akimulatér, sise kapsuld,
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yapimi gibi kursun veya kursun alasimiyla calisilan isler,

Ustubeg, stltigen, kursun tetraetil gibi zehirli ve kimyasal
kursun veya arsenikli bilesiklerin hazirlanmasi isleri,

lcinde kursun ve arsenik bulunan boya ve vernik gibi
maddelerin kullanildigi emaye, gtderi, mesin, kauguk, cini,
cam, yapma sus taslan, yapma gicek ve oyuncak yapimi
isleriyle bina, dokuma ve otomobil boyaciligiile dar, ic mekan
ve sagliga uygun olarak havalandinlmayan mekanlarda
yapilan boyacilik, renkli baski ve harf matbaaciligi (tipografi)
isleri,

g) Kursun levhalan birbirine kaynatma isleri.

Cam sanayii isleri

a)

Cam vyapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline
getirme, eleme, kanistirma ve kurutma isleri (bu isleri
yapmak Uzere tam kapali odalar icinde otomatik makineli
tesisat veya calisma ortamindaki tozlari saglik icin tehlike
olusturmayacak duzeye indiren havalandirma tesisati
bulunmadigi takdirde),

Eritme isleri (otomatik besleme firinlaryla galisiimadigi
takdirde),

Atescilik isleri,

Ufleme isleri (tamamen otomatik makinelerle yapiimadig,
takdirde),

Basincla yapilan cam isleri (cam tazyiki isleri),

Ayna cami sanatinda potali cam dokumu isleri (potalar
kalip masasina mekanik araglarla tasinmadigi takdirde),
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Cami firn basindan alma isleri,

Yayma firinlarinda duzeltme isler,
Tras isleri,
Asitle hak ve cilalama isleri,

Basingli  havayla kum puskirten cihazlarla  yapilan
isler (calisma ortamindaki tozlan saglik icin tehlike
olusturmayacak duzeye indiren havalandirma tesisati
bulunmadig takdirde),

Pota ve tas odalarinda gorulen isler.

Civa sanayii isleri

2)

b)

d)

Cimento sanayii isleri

a)

b)

Civa amalgamlarindan altin ve glmuis ayirma isler,
akimulatorculikte ginko amalgami isleri, har¢ malzemesi
yapiminda civali kursunlu yapilan lehimcilik isleri,

Civali aletler yapimi isleri,
Civa buharli elektrik ampulleri yapimi isleri,

Sublime, kalomel ve civa fulminat gibi civali bilesiklerin
hazirlanmasi isleri ve laboratuvarlarda civayla yapilan isler.

llkel maddeleri kirma, ufalama, ezme,
eleme ve karistirma isler,

Otomatik firinlarda pisirme isleri,
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<)

Klinkeri 6gutme, eleme, torba ve ficilara koyma isleri
(otomatik olarak tozun etrafa yayilmasini &nleyici bir
duzenleme yapilmadig| takdirde).

Kok fabrikalari ile termik santrallerdeki isler

a)

Atescilik, ocak temizligi,
jeneratdr, doldurma, bosaltma
ve temizleme isleri,

Kimyasal aritma isleri,

Gazin gectigi cihaz ve borularin
onarilmasi ve temizlenmesi islen,

Kok fabrikalarinda koémir ve
ocak isleri,

Elektrik enerji Uretim santrallerinin kazan dairesindeki
atescilik, kul ve komdurlerin tasinmasi isleri, (atesciligin elle
yapiimasi durumunda veya kul ve koémurlerin taginmasinda
tozun etrafa yayllmasini &nleyici tesisler olmadigi takdirde).

Termik santrallerle her cesit buhar kazanlarinin kazan
dairesindeki atescilik, kil ve komdrlerin  tasinmasi
isleri(atesciligin elle yapilmasi durumunda veya kul ve
kédmdrlerin tasinmasinda tozun etrafa yayllmasini dnleyici
tesisler olmadig) takdirde).

5®Soruda

Is Kanunu’nda Calisma Streleri [




Cinko sanayii isleri

a)

b)

9
d)
e)
)
g

Cinko madeninin toz haline getiriimesi, kanistinlmasi,
elenmesi ve firinlanmasi isleri,

Damitma firininin isletiimesi, firnlardan kallerin ve ctrufun
kaldirlmasi isler,

Cinkoyla alasim yapilmasi isleri,

Cinko tozunun ambalajlanmasi isleri,

Surekli olarak yapilan galvanizli demir lehimciligi isleri,
Cinko tozu kullanilan kimyasal ve sinai isler,

Elektrolitik cinko madeni Uretilen tesislerdeki isler.

5050ruda

is Kanunu’nda Calisma Streleri |




Bakir sanayii isleri

a) Bakir cevheri cikarilan maden ocaklarinda yapilan isler,

b) Cevherin kuru veya yas ydntemle zenginlestiriimesi ve
elde edilmesi islen,

c) Bakir fabrikalarinda cevherin yikama, flotasyon ve izabe
isler,

d) Hurda bakinin eritilerek dokilmesi isleri.

Aliiminyum sanayii isleri
a) Aluminyum oksit Uretimi isleri,
b) Aliminyum bronzu hazirlama isleri,

c) Aluminyum madeni Uretimi isleri.
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Demir ve celik sanayii isleri

a)

b)

g)

Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire cevrilmesi
isleriyle boru fabrikalarinin firn ve dokum dairelerinde
yapilan isler,

Celikhanelerin gelik yapilan finnlaryla bunlarin teferruat
ve eklentilerinden olan ikinci derecedeki firinlarda ve
konvertérlerde yapilan isler,

Sivi haldeki demir ve celigin tesisat ve techizatla veya
mekanik olarak tasinmasina iliskin isler,

Sicak veya sivi haldeki clrufun tasinmasi ve islenmesi isleri,

Haddehanelerde (soguk demirle calisilan haddehaneler
harig), finnlarda, hadde serilerinde, haddehaneyi kizgin
veya sivi celik yahut demirle besleyen tesisat ve araclarla
gorulen islerle kizgin halde olan yar mamul parcalarin
kesilmesi ve hazirlanmasi isleri,

Demir ve gelik presleme makinelerinde yapilan islerle bu
makinelerin sicak demir veya gelikle beslenmesi ve yapilan
sicak parcalarin kaldirlma veya taginmasi isleri,

Curufun kirlmasi, ezilmesi, toz haline konulmasi, tozlarin
cuvallara doldurulmasi ve yukletilmesi isleri.
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Dokim sanayii isleri

a)
b)

<)

d)

Kalip kumunun hazirlanmasi isleri,

Dokim kalip ve magalarinin yapiimasi ve dokime hazir
duruma getirilmesi isleri,

Dokim sarjinin hazirlanmasi ve her cesit maden eritme
(izabe) firinlarinin dokime hazir duruma getirilmesi isler,

Maden eritme ve ddékme isleri,
Kaliplarin sékdlmesi ve dékimlerin temizlenmesi isler,

Savurma ve disey dokim yapimi isleri.

Kaplamacilik isleri
a)
b)
<)
d)
S

Parlak ve mat kaplama isleri (galvano),
Polisaj isler,
Kalaycilik isleri,

Doldurma yoluyla galvanizleme isleri,

Asitle ylzey temizleme isleri.
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Karpit sanayii isleri

Kirec ve kokun ark firininda eritilmesi isleri.

Asit sanayii isleri

a) Asit icin hammaddelerin hazirlanmasi
isleri,

b) Asidin yapilma safhalarindaki isler,

c) Asidin  dinlendirime,  yuklenme,
bosaltiima ve tasinmasi isleri,

d) Baca gazlarindan asit elde edilmesi isleri.

Akiimilator sanayii isleri
a) AkUmdlator yapim ve onarim isleri,

b) AkUmulatdr suyu hazirlama ve sarj isleri.

Kaynak isleri

a) Her cesit koruyucu gaz alftinda yapilan
kaynak isleri,

b) Toz alti kaynak isler,

c) Oksijen ve elektrik kaynagi isleri.
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Madenlere su verme isleri

a) Suverme isleri (sertlestirme),

b) Semantasyon isleri.

Kauguk islenmesi isler
a) Kauguk hamurunun karistirilmasi, firnlanmasi isleri,

b) Sagliga uygun olarak havalandirimayan yerlerde, otomatik
tesisat kullaniimadan yapilan sicak vulkanizasyon isleri.

Yeralti isleri

Maden ocaklari isleri (elementer civa bulundugu saptanan civa
maden ocaklan harig), kanalizasyon ve tUnel yapimi gibi yer altinda
yapilan isler.

Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle
yapilan isler

Dogal ve vapay radyoaktif, radyoiyonizan
maddeler veya butun diger korpuskiler
emanasyon kaynaklari ile yapilan isler.

Gurdaleult isler
)
Gurultu duzeyi 85 dB(A)'yr asan isler éc\ |3 i)
vy
J/;/
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Su altinda basingli hava iginde galismayi gerektiren isler:

Su aftinda basingli hava iginde calismayr gerektiren islerden 20
metreye kadar derinlik veya 2 kg/cm?2 basingta yapilan isler (inis,

cikis, gecis dahil).

Pnémokonyoz yapan tozlu isler

Pndmokonyoz yapan tozlarin bulundugu isyerlerindeki isler.

Tarim ilaglari

Tarim ilaclar kullanimi isleri.

8- GUnde yedi buguk saatten daha az
calisiimasi gereken isler nelerdir?

Bir calisanin giinde yedi buguk saatten daha az calistirilmasi gereken
islerle bunlanin her birinde en cok kacar saat calistinlacagl asagida
belirtilmistir;
Su altinda basingli hava iginde galismayi gerektiren isler
(inis, cikis, gegis dahil)
a) 20-25 (20 harig) m. derinlik veya 2-2,5 (2 harig) kg/cm?2
basincta 7/ saat, p
&
b) 25-30 (25 hari¢) m. derinlik veya
2,5-3 (2,5 haric) kg/cm?2 basincta 6
saat,
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c) 30-35 (30 harig) m. derinlik veya 3-3,5 (3 haric) kg/cm?2
basincta 5 saat,

d) 35-40 (40 harig) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 haric) kg/cm?2
basincta 4 saat.

Dalgiclar icin bu sureler, 18 metreye kadar 3 saat, 40 metreye kadar
olan derinliklerde 1/2 saattir.

Civa isleri
a) Civa izabe firnlarinda gortlen isler 6 saat,

b) Elementer civa bulunan ocaklarda gérilen isler 6 saat

Kursun isleri

Kursun izabe finnlaninin  teksif odalarinda
biriken kuru tozlan kaldirma isleri 4 saat.

Karbon siilfur isleri

Karbon sulfurden etkilenme tehlikesi bulunan
isler 6 saat.

Ensektisitler

Karbonatli ve organik fosforlu ensektisitlerin yapimi, paketlenmesi,
cozelti olarak hazirlanmasi ve uygulanmasi isleri 6 saat.
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9- Gunluk calisma sUresinin isyerinde
duyurulmasi gerekir mi?

Gunltk calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatlerinin
isyerlerinde isgilere duyurulmasi gereklidir.

|0- Isin baslama ve bitis saatleri isciler icin
farkli sekilde duizenlenebilir mi?

Yapilan isin niteligine gore, isin baslama ve bitis saatleri isciler icin
farkli sekilde duzenlenebilir.

| - Calisma sUrelerinin belgelenmesi gerekir
mi?

Isveren, iscilerin calisma strelerini uygun araglarla belgelemek
zorundadir. Isveren imza foyU, saat karti, puantaj vb. kayitlarla
calisma slresini belgeleyebilir.
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DENKLESTIRME ESASINA GORE
CALISMA

| 2- Denklestirme esasina gore calisma
nedir?

Taraflanin anlasmasi ile haftalik 45 saatlik normal
calisma sdresinin isyerlerinde haftanin calisilan
gunlerine, ginde || saati agmamak kosulu ile
farkli  sekilde dagrtilabilmesine  denklestirme
uygulamasi denmektedir.

Bu durumda  yogunlastinlmis is  haftasi

yada haftalar olabilecek, yogunlastirimis is

haftalarinda is¢i ginde || saati asmamak kaydi ile daha uzun
strelerle galistinlabilecek, ancak yogunlastinimis is haftasini izleyen
haftalarda iscinin daha az galistinlmasi suretiyle, haftalik ortalama
calisma stresi. normal haftalik calisma stresini gecmeyecek sekilde
denklestirilecektir.

Ornegin; haftanin 6 giini calisilan bir isyerinde isci, dért hafta
boyunca (45+15=) 60 saat calismis ise, daha sonraki doért hafta
boyunca (45-15=) 30 saat calistinlmak suretiyle calisma sUresi
denklestirilebilir. Bu durumda haftalik ortalama calisma stresi olan
45 saat asilmamis olacaktir.

5®Soruda

is Kanunu’nda Calisma Streleri |




| 3- Denklestirme uygulamasinda uyulmasi
gereken kurallar nelerdir?

Denklestirme igin taraflar arasinda yazli bir anlasma olmasi
gereklidir.

Denklestirme uygulamasini en ok iki aylik bir dénem igin
yapilabilir. Ancak toplu is sézlesmesi ile bu sire doért aya
kadar uzatilabilir.

Turizm sektoriinde dort aylik sure icinde denklestirme
yapilabilir, denklestirme stresi toplu is sozlesmeleri ile alti
aya kadar artinlabilir.

Calisma  sureleri  haftanin  calisilan  glnlerine  farkli
dagrtildiginda dahi guinluk calisma stresi hicbir sekilde | |
saati gecemez.

Denklestirme donemi icinde haftalik ortalama calisma
sUresi 45 saat olmalidir.

Denklestirme donemi icinde ginlik ve haftalik calisma
sureleri ile denklestirme stresi uygulamasinin baslangic ve
bitis tarihleri isverence belirlenir.
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KISMi SURELI CALISMA

| 4- Kismi streli calisma nedir?

i§yerinde tam sUreli is sozlesmesi ile yapilan
emsal calismanin Ucte ikisi oranina kadar
yapilan calismaya kismi  sureli  calisma
denmektedir.

Ornegin; bir isyerinde, emsal isci tam streli

is sozlesmesi ile haftada 45 saat calisiyorsa,

o isyeri icin 30 saat ve daha az stireyle yapilan calismalar kismi streli
calismadir.

| 5- Kismi streli calismada sigorta primlert
nasil hesap edilir?

Bir ay icerisinde kismi sureli olarak galisilan
toplam stre, gtnltik calisma stresi kabul edilen
7.5 saate bolundr. Cikan miktar Gzerinden iscinin
sigorta primi 6denir. Bu islemde kesirlerde tama
iblag edilir.

Ornek: Ayda 15 saat calisan bir isginin sigorta
prim ¢deme gtn sayis;; 15:7,5 = 2 gin olarak Sosyal Guvenlik
Kurumu'na bildirilecektir.
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| 6- Ebeveynlerin ¢cocugun yetistiriime
déneminde kismi streli calisma hakki var
midir?

ls Kanunun 74. maddesinde analik hali durumunda verilen izinlerin
bitiminden itibaren ebeveynlerden biri, cocugun mecburi ilkégretim
cagina geldigi tarihe kadar kismi streli calisma talebinde bulunabilir.

Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gecerli fesih sebebi sayilmaz
ancak iscinin bu talebini bir ay ©nceden isverene vyazli olarak
bildirmesi gerekir.

Eslerden birinin calismamasi halinde, calisan es kismi streli calisma
talebinde bulunamaz.

Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak
evlat edinenler de gocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu
haktan faydalanir.

Hangi sektdr veya islerde kismi calisma yapilabilecegi Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginca cikarilacak ydnetmelikle belirlenir.

| /- Cocugun yetistirilme déneminde olarak
kismi streli calisma hakkindan yararlanan
Iscl, Istedigl zaman tam zamanli calismaya
donebilir mi?

Cocugunun yetistiriime déneminde kismi sdreli calismaya baslayan
isci, ayni ¢ocuk igin bir daha bu haktan faydalanmamak Uzere tam
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zamanli galismaya donebilir. Kismi stireli calismaya gegen iscinin tam
zamanl galismaya baslamasi durumunda yerine ise alinan isginin is
sozlesmesi kendiliginden sona erer. Ancak tam zamanli calismaya
geri dénmek isteyen isginin isverene bunu en az bir ay dnce yazili
olarak bildirmesi gerekmektedir.

TELAFI CALISMAS|

| 8- Telafi calismasi nedir?

Isyerinde;

*  Zorunlu nedenlerle isin
durmasi,

* Ulusal bayram ve genel
tatillerden 6nce veya sonra
isyerinin - tatil  edilmesi
veya benzer nedenlerle
isyerinde normal calisma
sUrelerinin dnemli dlclde
altinda galisiimasi veya tamamen tatil edilmesi,

* lscinin talebi ile kendisine 4857 sayili Is Kanunu, is
sozlesmeleri ve toplu is sézlesmeleri ile dngorilen yasal
izinleri disinda izin verilmesi hallerinde,

iscinin calismadigi bu strelerin telafisi icin isciye yaptirilacak calismaya,
telafi calismasi denilmektedir.
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|9- Telafi calismasinda uyulmasi gereken
kurallar nelerdir?

* Telafi calismasi, kaynagini olusturan zorunlu
nedenin ortadan kalkmasi ve isyerinin
normal calisma dénemine baslamasini takip
eden 2 ay icerisinde yaptinlmalidir.

* Telafi galismasi, tatil glinlerinde yaptinlamaz.

* Telafi calismasi giinde 3 saatten fazla olamaz ve telafi
calismasi yapilan ginlerde toplam ¢alisma stresi || saati
asamaz.

* Telafi calismasi yaptiracak isveren, bu calismanin 4857
saylli Is Kanununun 64. maddesinde sayilan nedenlerden
hangisine dayandigini agik olarak belirtmek, hangi tarihte
calismaya baslanacagini, ilgili isgilere bildirmek zorundadir.

20- Telafi calismasi fazla calisma sayilir mi?

Telafi calismasi fazla calisma ve fazla surelerle
calisma sayllmadigindan, kanunda sayilan hallerdeki
eksik calismalarin telafisi igin yapilan bu calismalarda
fazla calisma ya da fazla surelerle calisma Ucreti
odenmesi gerekmez.
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CAGRI UZERINE VE UZAKTAN
CALISMA

21- Cagn Uzerine calisma nedir?

Yazili sézlesme ile isginin yapmayi Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine
ihtiyag duyulmasi halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin
kararlastinldigy is iliskisi, cagn Uzerine galismaya dayali kismi streli bir
is sozlesmesidir.

22- Cagn Uzerine calismada uyulmasi
gereken kurallar nelerdir?

* scinin ne kadar siure ile calisacag taraflar arasinda
belilenmemis ise, haftalik calisma sdresi yirmi saat
kararlastinlmis sayilir.

* lsciden is gérme borcunu yerine getirmesini talep eden
isveren, bu gagriyl, aksi kararlastinimadikga, iscinin calisacagl
zamandan en az dért giin 6nce yapmak zorundadir.

*  Sozlesme ile gunluk calisma stresi kararlagtinlmamis ise,
isveren her ¢agrida isgiyi en az dort saat Ust Uste calistirmak
zorundadir.

*  (Cagn Uzerine calistinimak icin belirlenen strede isci
calistinilsin veya calistinlmasin tcrete hak kazanir.
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23- Uzaktan calisma nedir?

Uzaktan calisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan s
organizasyonu kapsaminda is gdrme edimini evinde ya da teknolojik
iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayall ve
yazili olarak kurulan is iliskisidir.

24- Uzaktan calismaya iliskin olarak yapilacak
Is sOzlesmesinde hangi hususlar yer
almalidir?

Uzaktan calismaya iliskin olarak yapilacak is sézlesmesinde; isin
tanimi, yapilma sekli, isin stiresi ve yeri, Ucret ve Ucretin 6denmesine
iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin
korunmasina iliskin ytkdmlaltkler, isverenin isciyle iletisim kurmasi
ile genel ve 6zel calisma sartlarina iliskin hikumler yer alir.
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KISA CALISMA

25- Kisa calisma nedir?

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle,
isyerinde uygulanan calisma sUresinin, U¢ ayl gecmemek Uzere,
isyerinin tamaminda veya bir béliminde gegici olarak en az Ugte
bir oraninda azaltilimasi veya sureklilik kosulu aranmaksizin en az
dort hafta streyle faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasina
kisa calisma denmektedir.

26- |s mevzuatina gore genel ekonomik kriz,
bolgesel kriz ve sektorel kriz nedir?

Genel ekonomik kriz; ulusal veya uluslararasi
ekonomide ortaya ¢ikan olaylanin, Ulke

ekonomisini ve dolayisiyla isyerini ciddi anlamsdan
etkileyip sarstigi durumlari,

v

Bolgesel kriz; ulusal veya uluslararasi olaylardan
dolayr belirli bir il veya bolgede faaliyette bulunan
isyerlerinin - ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildig|
durumlan,

Sektorel kriz; ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya cikan
olaylardan dogrudan etkilenen sektérler ve bunlarla baglantili diger
sektorlerdeki isyerlerinin ciddi anlamda sarsildigi durumlan, ifade
etmektedir.
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27- Is mevzuatina gére zorlayici sebepler
nelerdir?

Zorlayici  sebepler, isverenin  kendi sevk
ve idaresinden kaynaklanmayan, &nceden
kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf
edilmesine olanak bulunmayan, dissal etkilerden
lleri gelen, gecici olarak c¢alisma sUresinin
azaltiimasi veya faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasi ile sonuglanan deprem, yangin, su
baskini, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri nedenlerdir.

28- Kisa calisma talebi hangi kuruma yapilir?

Genel ekonomik kriz, sektorel kriz, bolgesel kriz veya zorlayici
sebeplerle isyerinde kisa galisma yapilmasini talep eden isveren, bu
talebini derhal gerekceleri ile birlikte Turkiye Is Kurumuna bildirir.
i§yerinde toplu is s6zlesmesi varsa toplu is sézlesmesinin tarafi
sendikaya da isveren tarafindan ayrica yazl bildirimde bulunulur.

29- Kisa calisma talebinin degerlendirilmesi
nasil yapilir!

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle
yapilan bagvurularin uygunluk tespiti, kurum yetkililerince ivedilikle
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yapili.  Inceleme  sonucu,  kurum
tarafindan isverene bildirilir. Isveren
durumu, isyerinde iscilerin gbrebileceg
bir yerde ilan eder ve varsa toplu is
sozlesmesine taraf isci sendikasina bildirir.
llan yoluyla iscilere duyuru yapilamadig,

durumlarda, kisa calismaya tabi iscilere yazili bildirim yapilir. Kisa
calisma bagvurusu ve uygunluk tespitine iliskin diger islemler kurum

tarafindan belirlenecektir.

30- Kisa calisma 6denegi nedir?

Kisa calismadan yararlanma kosullarinin saglanmasi halinde yapilan
6demeye kisa calisma 6denegi denir. Kisa galisma ¢denegi genel
ekonomik kriz, bolgesel kriz, sektdrel kriz ve zorlayici sebeplerin
varligi tespit edilirse ddenir.

Kisa galisma 6denegj, isyerinde uygulanan haftalik calisma suresini
tamamlayacak sekilde calisiimayan sureler icin verilir.

31- Kisa galisma 6deneginden yararlanma

kosullari nelerdir?

Iscinin kisa calisma 6deneginden yararlanabilmesi igin;

SGSoruda

is Kanunu’nda Calisma Streleri |



a) Isverenin kisa calisma talebinin kurumca uygun bulunmasi,

b) Iscinin kisa calismanin basladig tarihte, 444/ sayili Kanunun
50 nci maddesine gore calisma sureleri ve issizlik sigortasi
primi 6deme gun sayisi bakimindan issizlik 6denegine hak
kazanmis olmas,

gerekmektedir.

32- Kisa calisma 6deneginin 6deme suresi
ve miktarn ne kadardir?

Kisa calisma suresi, zorlayici sebebin devami stiresini ve herhalde Ug
ayl asamaz. GUnluk kisa calisma 6deneginin miktar, 22/5/2003 tarihli
ve 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine gére belirlenen aylik
asgari Ucretin brit tutaninin % 150'sini gegmemek Uzere, sigortalinin
son on iki aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan
gunlik ortalama brut kazancinin % 60'1dir.

33- Kisa calisma 6denegi ne zaman ddenir?

Kisa calisma 6denegi, iscinin kendisine, aylik
olarak her ayin sonunda édenir.
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34- Kisa calisma 6denegi hangi hallerde
kesilir?

Kisa calisma 6denegi alanlarin ise girmesi, yashlik aylig almaya
baslamasi, herhangi bir sebeple silahaltina alinmasi, herhangi bir
kanundan dogan calisma 6devi nedeniyle isinden ayriimasi hallerinde
veya gegici is géremezlik 6deneginin baslamasi durumunda gegici is
goremezlik ddenegine konu olan saglik raporunun bagladigi tarih
itibariyle kisa calisma ¢denegi kesilir.

35- Kisa calisma 6denegi hangi hallerde
durdurulur?

Ayrica kisa galisma uygulamasi devam eden
isyerlerinde yapilan inceleme sirasinda isverenin
ddenek alan iscilerin calisma streleri ile ilgili
hatali bilgi ve belge verdiginin tespit ediimesi
ve Bakanlk Is Mufettisinin yazil talebi halinde
hakkinda hatali bilgi verilen is¢i sayisi da dikkate
alinarak kisa calisma 6denegi durdurulur.
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POSTALAR HALINDE CALISMA

36- Hangi calismalar postalar
halinde ¢alisma sayilir?

Bir calisma sisteminin postalar halinde calisma
sayllabilmesi icin postalarin birbiri ardina devam .
etmesi gerekmektedir.

3/- Postalar halinde isci calistirmak icin izin
alinmasi gerekir mi?

Postalar halinde is¢i calistinlmasi igin izin alinmasi gerekmemektedir.

38- Postalar halinde calismada bildirim
yakUmlalagd var midir!

lsveren veya isveren vekilleri, her postada calisan

iscilerin ad ve soyadlanini kapsayan listeler ile bu

isciler icin ise baslamadan 6nce alinan periyodik
./ saglik raporlarinin bir nushasini ilgili calisma ve is
{ I - kurumu il mudurlagune vermekle yukimltdur.
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39- Postalar halinde calismada ilan
yakumlalagu var midir?

Isveren veya isveren vekilleri, posta sayisi ile her postanin ise
baslama ve bitirme saatlerini, postalar halinde calistirdiklari iscilerin
ad ve soyadlarini, ara dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara
iliskin degisiklikleri duzenleyerek isyerinde iscilerin kolayca gorup
okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle yakimltdur .

40- Isci postalari sayisi nasil duzenlenir?

lsci postalar;

* Nitelikleri dolayisiyla strekli calistiklar
icin durmaksizin birbiri ardina postalar
halinde isgi galistinlarak yurittlen
islerde posta sayisi 24 saatlik stre
icinde en az U isgi postasi calistirilacak
sekilde duzenlenir.

*  Bu durumun disinda kalan ve isci
postalari ile yurttulen diger islerde
24 saatlik stre icinde calistinlacak isgi postalan sayisi, her
bir isci postasinin galisma suresi, Is Kanununa liskin Calisma
Sureleri Yonetmeliginde belirtilen glinlik calisma stresini
asmayacak sekilde duzenlenir.
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*  Saglik kurallart bakmindan giinde 7,5 saat ya da daha
az calisiimasi gereken islerde isci postalan sayisi, her bir
postanin calisma stresi, 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi
Kanununun 30. maddesine gore ¢ikanlan ydnetmelik
hukumlerine gore belirlenir.

* isci postalar sayisinin dizenlenmesinde, 4857 sayilli s
Kanununun olagantstd hallerde fazla calismaya iliskin
madde hukumleri g6z dnunde bulundurulur.

41- Postalann calisma sUrelerindeki azalma
nedeniyle, iscilerin Ucretlerinden indirim
yapilir mi?

Isci postasi ile yurttulen islerde,
* ikili ya da daha cok posta sayisinin artirilmasi ya da

* U¢ posta halinde calisilan isyerlerinde gunluk calisma
stresinin 7,5 saatin altinda saptanmasi

sonucunda galisma surelerindeki azalma nedeniyle, iscilerin
Ucretlerinden her ne sekilde olursa olsun, indirim yapilamaz.
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42- Gece postalarinda isciler en fazla ne
kadar stre ile calistirilir?

&

Postalar halinde isci calistirlarak ydrittlen
islerde, Is Kanununun zorunlu nedenlerle
fazla calisma ve olagantstu hallerde fazla
calismaya iliskin - madde htktmleri ile
Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme
Isleri  Yonetmeliginde belirtilen  haller
disinda, iscilerin gece postalarinda 7,5

saatten ¢ok calistinlmalari yasaktir.

Ancak, turizm, ozel glvenlik ve saglik hizmetleri yurutilen islerde
Iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin Uzerinde
gece calismasi yaptirilabilir.

43- Bir postadaki calismanin gece calismas
sayllabilmesi igin gerekli kosullar nelerdir?

Calisma hayatinda “gece” en geg saat 20.00'de baslayip en erken
06.00'ya kadar gecen suredir.

Calisma suresinin yarisindan ¢ogu gece donemine rastlayan bir
postanin calismasi, gece calismasi sayilir.
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44- Gece postasinda kimler
calistinlamaz?

I8 vyasini doldurmamis cocuk ve geng isgilerin
gece postalarinda calistinlmalari yasaktir.

45- Isci postalarinin degisme stiresi ne
kadardir?

Gece ve glnduz isletilen ve nébetlese isci postalar calistinlarak
yUrUtUlen islerde postalar; en fazla bir is haftasi gece calistinilan
iscilerin, ondan sonra gelen ikinci is haftasinda gtindiz calistinimalar
suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde dtizenlenir.

Isin niteligi ve yurttuma, is saghg ve gtivenligi g6z dniinde tutularak,
gece ve ginduz postalarinda iki haftalik nébetlesme esasi da
uygulanabilir.
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46- Gece calismasi nedeniyle sagliginin
bozuldugunu raporla belgeleyen iscinin
postasi degistirilebilir mi?

===

Zorunluluk  olmadikca  isgilerin  postalar RAPOR
degistirilemez. Ancak gece calismasi nedeniyle
sagliginin bozuldugunu raporla belgeleyen isciye
isveren, olanaklarin elverdigi olgide glndutz

postasinda durumuna uygun bir is verir. C

4/- Postalarin degisiminde dinlenme sUresi
en az ne kadar olmasi gerekir?

Posta degisiminde isciler stirekli olarak enaz | | saat dinlendirilmeden
calistirlamaz. Bu htkim, postasi degistirilen iscilere de uygulanir.

48- Postalar halinde calismada ara
dinlenmesi nasil verilir?

Postalar halinde isci calistinlarak yUrutulen islerde, iscilere, 4857
sayili Is Kanununun 68. maddesindeki esaslar uyarinca ara dinlenmesi
verilir.
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49- Bir postada calisan iscilerin hepsine ayn
anda ara dinlenmesi kullandirmak gerekir mi?

lsin  niteligi, bir isyerinin  ayni
bolimundeki butin iscilere ayni saatte
ara dinlenmesi verilmesine olanak
birakmiyorsa, bu dinlenme, iscilere,
gruplar halinde arka arkaya calisma
stresinin  ortalanndan  baglayarak

4857 sayili Is Kanunu ve ilgili yonetmelikteki esaslara gére verilir.
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50- Postalar halinde calisan iscilere hafta

tatili nasil verilir?

Postalar halinde isci calistinlarak ytritulen islerde, iscilere, haftanin bir
glininde 24 saatten az olmamak Uzere ve ndbetlesme yolu ile hafta
tatili verilir.
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NOTLAR:
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