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Kisaltmalar:

isG:is Sagligi ve Guvenligi

KKD: Kisisel Koruyucu Donanim

MGBF: Malzeme Guvenlik Bilgi Formu veya GBF
Guvenlik Bilgi Formu (MSDS — Material Safety
Data Sheet veya SDS)

is Saghg ve Giivenligi Kurulu'
isveren, 50 ve daha fazla calisanin bulundugu
ve alti aydan fazla stren surekli islerin yapildigi
isyerlerinde, is saghgi ve guvenligi ile ilgili calis- : -y w
malarda bulunmak Uzere is sagligr ve guvenligi I$ Sagllgl ve

kurulunu olusturur. isverene bagli, fabrika, mu- oo I. - o
esseseg, isletme veya isletmeler grubu gibi bir- guven Igl

den ¢ok isyeri bulundugu hallerde elli ve daha

fazla calisanin bulundugu her bir isyerinde ku ru I u nda
ayri ayri kurul kurulur. Ust yonetimin isyerinde,

ISG kurallarinin gézetilmesini desteklemesi ve ku ru I un

belirli kisileri bu konuda yetkilendirmesi, belli

araliklarda rapor almasi, bu sistemin strdurdl- baskqnl
mesi acisindan énemlidir. °
isveren veya

Kurul asagida belirtilen kigilerden olusur: isve ren Veki I i,

« Isveren veya isveren vekili,

« Is guvenligi uzman, kuru‘un

e isyeri hekimi,

« insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya sekreteri ise

idari ve mali isleri yurttmekle goérevli bir kisi

« Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya : =% 15t
o is guvenligi
e Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢cok cali- uzmdnldll‘

[ ]

san temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

is saghgr ve guvenligi kurulunda kurulun
baskaniisveren veya isveren vekili, kurulun
sekreteri ise is gvenligi uzmanidir. is gtvenligi
uzmaninin tam zamanli calisma zorunlulugu
olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasy;
insan kaynaklari, personel, idari ve mali isleri
yurutmekle gorevli bir kisi tarafindan yarataltr,

1is Sagligi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik, 18 Ocak 2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazete
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is Saghgi ve Glivenligi Kurulunun
Gorev ve Yetkileri:

(1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) isyerinin niteligine uygun bir is saghgr ve gu-
venligi ic yonerge taslagi hazirlamak, isverenin
veya isveren vekilinin onayina sunmak ve yoner-
genin uygulanmasini izlemek, izleme sonuclarini
rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri
belirlemek ve kurul gindemine almak,

b) is saghgi ve guvenligi konularinda o isyerin-
de calisanlara yol gdstermek,

¢) isyerinde is saghgi ve glvenligine iliskin teh-
likeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildi-
rimde bulunmak,

¢) isyerinde meydana gelen her is kazasi ve is-
yerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
dederlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin
zarara ugratma potansiyeli olan olaylari veya
meslek hastaliginda yahut is saghgr ve glven-
ligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastir-
ma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken
tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya
isveren vekiline vermek,

d) isyerinde is sagligi ve guvenligi editim ve 6g-
retimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlari hazirlamak, isveren veya isveren
vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik gortlmesi
halinde geri bildirimde bulunmalk,

e) isyerinde yapilacak bakim ve onarim calisma-
larinda gerekli gtvenlik tedbirlerini planlamak ve
bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve ben-
zeri tehlikeler i¢cin alinan tedbirlerin yeterliligini
ve ekiplerin calismalarini izlemek,



g) isyerinin is saghgi ve guvenligi durumuyla
ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢alisma-
lari degerlendirmek, elde edilen tecrubeye gére
ertesi yilin calisma programinda yer alacak
hususlari dederlendirerek belirlemek ve isvere-
ne teklifte bulunmalk,

§) 6331 sayili is Saghgr ve Guvenligi Kanununun
13 UncU maddesinde belirtilen calismaktan ka-
cinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak
karar vermek,

h) isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calis-
ma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarh ve
genel bir dnleme politikasi gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak,

(2) Kurul Gyeleri bu Yonetmelikle kendilerine
verilen gorevleri yapmalarindan dolayi hakla-
ri kisitlanamaz, kotu davranis ve muameleye
maruz kalamazlar,

is Saghgi ve Giivenligi Kurulunun

Alacagi Egitimler

Kurulun Uyelerine ve yedeklerine is sagligi ve
guvenligi konularinda egitim verilmesi sagla-
nir. Kurul Gyelerinin ve yedeklerinin egitimleri
asgari asadidaki konulari kapsar:

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) is saghgi ve guvenligi konularinda ulusal
mevzuat ve standartlar,

¢) Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vaka-
larin nedenleri,

d) is hijyeninin temel ilkeleri,

e) iletisim teknikleri,

f) Acil durum onlemleri,

g) Meslek hastaliklari,

h) isyerlerine ait 6zel riskler,

1) Risk degderlendirmesi,
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Kurul

uyeleri bu
Yonetmelikle
kendilerine
verilen
gorevleri
vyapmalarin-
dan dolayi
haklari
kisitlanamaz,
kotu davranis
ve muameleye
maruz
kalamazlar.
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Acil Durum?

isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dodal afet
gibi acil mudahale, mUcadelg, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylara
acil durum denir.

isverenin Acil Durumlarla ilgili Yiikiimluliikleri

(1) isverenin acil durumlara iliskin yuktumltltkleri asagida belirtilmistir:

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini
dikkate alarak meydana gelebilecek ve ¢alisan ile ¢alisma cevresini etki-
leyecek acil durumlari énceden dederlendirerek muhtemel acil durumlari
belirler.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

c) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli dlctim ve
degerlendirmeleri yapar.

2 isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik, 18 Haziran 2013 tarih ve 28681 sayili Resmi Gazete
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¢) Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

d) Acil durumlarla mucadele icin isyerinin buyuklugu ve tasididr ézel tehli-
keler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri

dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve

benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
sayida ¢alisani gérevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi mudahale, kurtarma ve yanginla mica-
dele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli
duzenlemeleri yapar.

f) Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemle-
rin olumsuz durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeye-
cek sekilde devre disi birakilmasi ile ilgili gerekli duzenlemeleri yapar.

g) Varsa alt isveren ve gegici is iliskisi kurulan isverenin calisanlari ile
musteri ve ziyaretgi gibi isyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar
konusunda bilgilendirir.

(2) Acil durumlarla ilgili 6zel goreviendirilen calisanlarin sorumluluklari
isverenlerin konuya iliskin yUkimlulugunt ortadan kaldirmaz.
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Calisanlarin Acil Durumlarla ilgili
Yukimlilukleri

(1) Calisanlarin acil durumlarla ilgili yakamla-
lUkleri asagida belirtilmistir:

a) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahi-
linde alinan énleyici ve sinirlandirici tedbirlere
uymak.

b) isyerindeki making, cihaz, arac, gerec, tesis
ve binalarda kendileri ve dider kisilerin saglik
ve glvenligini tehlikeye dusUrecek acil durum
ile karsilastiklarinda, hemen en yakin amirine,
acil durumla ilgili géreviendirilen sorumluya
veya calisan temsilcisine haber vermek.

¢) Acil durumun giderilmesi icin, isveren ile
isyeri disindaki ilgili kuruluslardan olay yerine
intikal eden ekiplerin talimatlarina uymak.

¢) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve ¢calis-
ma arkadaslarinin hayatini tehlikeye distrme-
yecek sekilde davranmak.

Acil Durum Miidahale ve Tahliye
Yontemleri

- isveren tarafindan acil durumlarin meydana
gelmesi halinde uyari verme, arama, kurtarma,
tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla mu-
cadele gibi uygulanmasi gereken acil durum
mudahale yontemleri belirlenir ve yazili hale
getirilir. (Acil Durum Eylem Plani)

o Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabi-
lecek calisanlarin belirlenmesi icin sayim da
dahil olmak Uzere gerekli kontroller yapilir.

« isveren, isyerinde acil durumlarin meyda-

na gelmesi halinde ¢calisanlarin bu durumun
olumsuz etkilerinden korunmasi icin bulunduk-
lari yerden glvenli bir yere gidebilmeleri ama-
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ciyla izlenebilecek uygun tahliye dizenlemele-
rini acil durum planinda belirtir ve calisanlara
onceden gerekli talimatlari verir.

« Isyerlerinde yasli, engelli, gebe veya kres var
ise cocuklara tahliye esnasinda refakat edil-
mesi icin tedbirler alinir.

¢ Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri
olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937
sayill Bakanlar Kurulu Karariyla yururlage ko-
nulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkin-
da Yonetmelik hukUmleri dikkate alinir.

o Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri
olusturulurken calisanlar disinda musteri, ziya-
retci gibi isyerinde bulunmasi muhtemel diger
kisiler de goz énunde bulundurulur.

Gorevlendirilecek Calisanlarin
Belirlenmesi

is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’na gére, isyer-
lerinde acil durum planlarinin hazirlanmasi,
onleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk
yardim ve benzeri konularda ¢alismalar yapil-
masl, bu durumlarin gavenli olarak yonetilmesi
ve bu konularda goérevlendirilecek ¢alisanlarin
belirlenmesi gerekmektedir.

(1) isveren, cok tehlikeli sinifta yer alan isyer-
lerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde 40 calisana ve az tehlikeli sinifta
yver alan isyerlerinde 50 c¢alisana kadar:

a) Arama, kurtarma ve tahliye
b) Yanginla mucadele

konularinin her biri icin uygun donanima sahip
ve Ozel egitimli en az birer ¢alisani “destek
elemani” olarak géreviendirir. isyerinde bunlari
asan sayilarda calisanin bulunmasi halinde,
tehlike sinifina goére her 30, 40 ve 50'ye kadar
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calisan icin birer destek elemani daha gorev-
lendirir.

(2) isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002
tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan ilkyardim Yénetmeligi esaslarina gére
destek elemani gérevlendirir. Buna gore:

ilkyardimei bulundurulmast:
is saghgi ve glivenligi kapsamindg;

a) Az tehlikeli isyerlerinde, her 20 calisan icin 1
ilkyardimci,

b) Tehlikeli isyerlerinde, her 15 calisana kadar 1
ilkyardimci,

¢) Cok tehlikeli isyerlerinde, her 10 calisana
kadar 1ilkyardimci,

bulundurmasi zorunludur.

1.10'dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta
yver alan isyerlerinde 1. 'de belirtilen yukimlult-
gu yerine getirmek Uzere 1kisi gdreviendirilme-
si yeterlidir.

Not: Bazi sosyal uygunluk denetimlerinde ilk
yardimci sayisinin eksik olmasi kritik uygun-
suzluktur.
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Acil Durum Tatbikati

« Hazirlanan acil durum planinin uygulama
adimlarinin duzenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmak i¢in isyerle-
rinde yilda en az bir defa olmak Uzere tatbikat
yapilir, denetlenir ve gdozden gecirilerek gerekli
duzeltici ve 6nleyici faaliyetler yapilir* Gergcek-
lestirilen tatbikatin tarihi, gorulen eksiklikler ve
bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak dtzen-
lemeleri iceren detayli tatbikat raporu hazirla-
nir.

« Gerceklestirilen tatbikat neticesinde varsa
aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore
acil durum planlari gézden gecirilerek gerekli
duzeltmeler yapilir.

« Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri,
is hanlarindaki isyerlerinde tatbikatlara tum
isyerlerinin katilmasi gerekmektedir. Dolayisi
ile bu konuda sadece sizin isyerinizin tatbikati
gerceklestirmis olmasi yeterli olmayacaktir. **

*bazi sosyal uygunluk denetimlerinde bu tatbikatlar
6 ayda bir de istenmektedir.

** bazi sosyal uygunluk denetimlerinde bu konu cid-
di bir uygunsuzluk olarak karsimiza ¢ikabilir.

Calisanlarin Acil Durumlarla ilgili
Bilgilendirilmesi ve Egitim

(1) Tum calisanlar acil durum planlari ile ara-
ma, kurtarma ve tahliye, yanginla mtcadele,
ilkyardim konularinda gorevlendirilen kisiler

hakkinda bilgilendirilir.

(2) ise yeni alinan calisana, is saghgi ve given-
ligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlari
ile ilgili bilgilendirme yapilir.
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(3) Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak
gorevlendirilenler, yurUtecekleri faaliyetler ile
ilgili ©zel olarak egitilir. 11 inci maddenin birinci
fikrasi uyarinca goérevlendirilen calisanlara,
editimlerin isyerinde is guvenligi uzmani veya
isyeri hekimi tarafindan verilmesi halinde, bu
durum isveren ile editim verenlerce imzalana-
rak belgelendirilir.

Kisisel Koruyucu Donanim? - KKD
Nedir?

Calisani, yurttulen isten kaynaklanan, sagdlik ve
glvenligi etkileyen bir veya birden fazla riske
karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, taki-
lan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasa-
rimi yapilmis tum alet, arag, gereg ve cihazlari-
na kisisel koruyucu donanim (KKD) denir.

isyerindeki risklerin &nlenmesinin veya yeter-
li derecede azaltiimasinin, teknik tedbirlere
dayali toplu korunma ya da is organizasyonu
veya ¢calisma yontemleri ile saglanamadigi
durumlarda ise ve tehlikeye gore uygun kisisel
koruyucu ekipmanlar kullanilir.

is Guvenligi Uzmani isyerinde calisanlara, kul-
landiklari KKD'ye gore periyodik olarak egitim
vermelidir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarda
Hangi $artlara Uyulmahdir?

a) isyerinde kullanilan kisisel koruyucu dona-
nim, Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmelidi
hikumlerine uygun olarak tasarlanir ve Uretilir,
Tum kisisel koruyucu donanimlar;

1) Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski 6nle-
meye uygun olur.

Sosyal Uygunluk 04 13

3 Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik, 2 Temmuz 2013 tarih ve

28695 sayill Resmi Gazete
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2) isyerinde var olan kosullara uygun olur.

3) Kullananin ergonomik gereksinimlerine ve
saglik durumuna uygun olur.

4) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana
tam uyar.

5) Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmelidi
kapsamina giren Urdnlerde uygun sekilde CE
isareti ve Turkce kullanim kilavuzu bulundurur.

b) Birden fazla riskin bulundudu ve calisanin
bu risklere karsi ayni anda birden fazla kisisel
koruyucu donanimi kullanmasini gerektiren
durumlarda, bir arada kullaniimaya uygun olan
ve bir arada kullanildiginda s6z konusu risklere
karsi koruyuculugu etkilenmeyen kisisel koru-
yucu donanimlar secilir.

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanim sart-
lari ve &zellikle kullanilma sureleri; riskin dere-
cesi, maruziyet sikligl, her bir calisanin is yaptidi
yerin ozellikleri ve kisisel koruyucu donanimin
performansi dikkate alinarak belirlenir.

Ornek: Kumas/giysi leke cikarma bsliminde
kimyasal kullaniliyorsa, KKD olarak kimyasa-
la uygun maske yerine toz maskesi kullanimi
yanlistir.

¢) Tek kisi tarafindan kullaniimasi esas olan
kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu haller-
de birden fazla kisi tarafindan kullaniimasini
gerektiren durumlarda, bu kullaonimdan dolayi
saglik ve hijyen problemi dogmamasi icin her
tarla énlem alinir.

Ornek: Kumas kesimde kullanilan celik eldi-
venin belli araliklarda hijyeninin saglanmasi
gerekmektedir.



d) isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanim
icin, bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde belir-
tilen hususlarla ilgili yeterli bilgi bulunur ve bu
bilgilere kolayca ulasilabilir.

e) Kisisel koruyucu donanimlar, isveren ta-
rafindan Ucretsiz verilir, imalatel tarafindan
saglanacak kullanim kilavuzuna uygun olarak
bakim, onarim ve periyodik kontrolleri yapilir,
intiyac duyulan parcalari degistirilir, hijyenik
sartlarda muhafaza edilir ve kullanima hazir
bulundurulur.

f) isveren, kisisel koruyucu donanimlari hangi
risklere karsi kullanacagi konusunda ¢alisani
bilgilendirir.

g) isveren, kisisel koruyucu donanimlarin
kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim
verilmesini saglar.

g) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve ozel
kosullar harig, sadece amacina uygun olarak
kullanilir.

h) Kisisel koruyucu donanimlar ¢alisanlarin
kolayca erisebilecekleri yerlerde ve yeterli mik-
tarlarda bulundurulur.

Ornek: Nakis bslima gibi glirtltilt bélimlere
giriste kulak tikaci bulundurulmasi.

(2) Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uy-
gun olarak kullanilir, bakimi ve temizligi yapilr.
Talimatlar calisanlar tarafindan anlasilir olmak
zorundadir.

isveren, destek elemanlari ile calisan temsilci-
lerinin, kullaniimasi gereken kisisel koruyucu
donanimlarin belirlenmesi konularinda 6nce-
den goruslerinin alinmasini saglar.

Sosyal Uygunluk 04 [15
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Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri*

isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir sekilde islem géren kim-
yasal maddelerin etkilerinden kaynaklanan mevcut veya ortaya ¢cikmasi
muhtemel risklerden calisanlarin saghdini korumak ve gtvenli bir calisma
ortami saglamak i¢cin asgari sartlari belirlemek gerekmektedir.

isveren, kimyasal maddelerle calismalarda, calisanlarin bu maddelere
maruziyetini 6nlemek, bunun MUmkidn olmadigi hallerde en aza indirmek
ve calisanlarin bu maddelerin tehlikelerinden korunmasi icin gerekli tim
onlemleri almakla yUkUmladur.

isveren, isyerinde tehlikeli kimyasal madde bulunup bulunmadigini tespit
etmek ve tehlikeli kimyasal madde bulunmasi halinde, calisanlarin saghk
ve glvenligi yonunden olumsuz etkilerini belirlemek Uzere, 29/12/2012
tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan is Saghgi ve Guvenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi hUkUmlerine uygun sekilde risk deger-
lendirmesi yapmakla yukamladar.

Kimyasal Madde Risk Degerlendirmesi
Kimyasal maddelerle calismalarda yapilacak risk degerlendirmesinde
asagida belirtilen hususlar &zellikle dikkate alinir:

a) Kimyasal maddenin saglik ve glvenlik yonunden tehlike ve zararlari

b) imalatey, ithalater veya saticilardan saglanacak Tirkce malzeme Gu-
venlik Bilgi Formu (GBF)

¢) Maruziyetin turd, duzeyi ve suresi

¢) Kimyasal maddenin miktari, kullanma sartlari ve kullanim sikligi
d) Mesleki maruziyet sinir dederleri ve biyolojik sinir degerleri

e) Alinan ya da alinmasi gereken 6nleyici tedbirlerin etkisi

f) Varsa, daha énce yapilmis olan saglik gézetimlerinin sonuclari

g) Birden fazla kimyasal madde ile calisilan islerde, bu maddelerin her biri
ve birbirleri ile etkilesimleri

4 Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik, 12 Agustos
2013 tarih ve 28733 sayili Resmi Gazete



18 | Sosyal Uygunluk 04

isveren, tedarikciden veya diger kaynaklar-
dan risk degerlendirmesi icin gerekli olan ek
bilgileri edinir. Bu bilgiler, kullanicilara yonelik
olarak, varsa kimyasal maddelerin yururltkteki
mevzuatta yer alan ¢zel risk dederlendirmele-
rini de icerir.

Tehlikeli kimyasal maddeler iceren yeni bir
faaliyete ancak risk degerlendirilmesi yapila-
rak belirlenen her turlt 6nlem alindiktan sonra
baslanir.

Tehlikeli kimyasal maddelerle
calismalarda alinmasi gereken
onlemler

(1) Tehlikeli kimyasal maddelerle calismalarda
calisanlarin saglik ve guvenligi yonunden risk-
ler asagidaki dnlemlerle ortadan kaldirilir veya
en az duzeye indirilir:

a) isyerinde uygun duzenleme ve is organizas-
yonu yapilir.

b) Tehlikeli kimyasal maddelerle calismalar, en
az sayida ¢alisan ile yapilir.

¢) Calisanlarin maruz kalacaklar madde
miktarlarinin ve maruziyet strelerinin mimkun
olan en az duzeyde olmasi saglanir.

¢) isyerinde kullaniimasi gereken kimyasal
madde miktari en az duzeyde tutulur.

Ornek: Kullanilacak olan kimyasalin sade-
ce glnliuk kullanim miktarr kadari is yapilan
yerde bulundurulmalidir ve kimyasal kaplari
degistiriimemelidir.

d) isyeri bina ve eklentileri her zaman duzenli
ve temiz tutulur.
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e) Calisanlarin kisisel temizlikleri icin uygun ve yeterli sartlar saglanir.

f) Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin isyerinde en uygun
sekilde islenmesi, kullanilmasi, tasinmasi ve depolanmasi icin gerekli
duzenlemeler yapilir.

g) ikame yontemi uygulanarak, tehlikeli kimyasal madde yerine calisan-
larin saglik ve guvenligi yontunden tehlikesiz veya daha az tehlikeli olan
kimyasal madde kullanilir. Yapilan isin 6zelligi nedeniyle ikame yontemi
kullanilamiyorsa, risk degerlendirmesi sonucuna gére ve éncelik sira-
siyla asagidaki tedbirler alinarak risk azaltilir:

« Calisanlarin saglik ve gtvenligi yontnden risk olusturabilecek bakim
onarim isleri de dahil tehlikeli kimyasal maddelerle ¢calismalarda ve
teknolojik gelismeler de dikkate alinarak uygun proses ve miuhendislik
kontrol sistemleri secilir ve uygun makina, malzeme ve ekipman kulla-
nilir.

 Riski kaynaginda énlemek Gzere; uygun is organizasyonu ve yeterli
havalandirma sistemi kurulmasi gibi toplu koruma énlemleri uygulanir.

« Tehlikeli kimyasal maddelerin olumsuz etkilerinden calisanlarin toplu
olarak korunmasi i¢in alinan énlemlerin yeterli olmadidi hallerde bu
onlemlerle birlikte kisisel korunma yontemleri uygulanir.

g) Alinan 6nlemlerin etkinligini ve strekliligini saglamak Gzere yeterli
kontrol, denetim ve gdzetim saglanir.

h) isveren, calisanlarin sadligi icin risk olusturabilecek kimyasal mad-
delerin duzenli olarak dlcimuUnun ve analizinin yapilmasini saglar.
isyerinde calisanlarin kimyasal maddelere maruziyetini etkileyebilecek
kosullarda herhangi bir degisiklik oldugunda bu élctimler tekrarlanir.
Olcum sonuclari, bu Yonetmelik eklerinde belirtilen mesleki maruziyet
sinir degerleri dikkate alinarak degerlendirilir.

i) 30/4/2013 tarihli ve 28633 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Ca-
lisanlarin Patlayicit Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik hukUmleri sakli kalmak kaydiyla isveren, risk degerlendir-
mesi sonuclarini ve risk dnleme prensiplerini temel alarak, calisanlari
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kimyasal maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerinden kaynaklanan
tehlikelerden korumak icin, bu maddelerin islenmesi, depolanmasi,
tasinmasi ve birbirini etkileyebilecek kimyasal maddelerin birbirleriyle
temasinin dnlenmesi de dahil olmak Uzere, yapilan isin dzelligine uy-
gun olarak asadida belirtilen dncelik sirasina gore teknik énlemleri alir
ve idari duzenlemeleri yapar:

« isyerinde parlayici ve patlayici maddelerin tehlikeli konsantrasyonla-
ra ulasmasi ve kimyasal olarak kararsiz maddelerin tehlikeli miktarlar-
da bulunmasi énlenir. Bu mumkun degdilse;

« isyerinde yangin veya patlamaya sebep olabilecek tutusturucu
kaynaklarin bulunmasi dnlenir. Kimyasal olarak kararsiz madde ve
karisimlarin zararl etki gdstermesine sebep olabilecek sartlar ortadan
kaldirilir. Bu da mumkun degilse;

« Parlayici ve/veya patlayici maddelerden kaynaklanan yangin veya
patlama halinde veya kimyasal olarak kararsiz madde ve karisimla-
rinin zararli fiziksel etkilerinden ¢alisanlarin zarar gérmesini énlemek
veya en aza indirmek icin gerekli dnlemler alinir.

i) is ekipmani ve calisanlarin korunmasi icin saglanan koruyucu sis-
temlerin tasarimi, imali ve temini, saglk ve guvenlik yontunden yurdr-
lukteki mevzuata uygun sekilde yapilir. isveren, patlayici ortamlarda
kullanilacak butun donanim ve koruyucu sistemlerin 30/12/2006 tarihli
ve 26392 4 UncU Mukerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Muhte-
mel Patlayici Ortamda Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemlerle ilgili
Yonetmelik (94/9/AT) hukUmlerine uygun olmasini saglar.

k) Patloma basincinin etkisini azaltacak dtzenlemeler yapilir.

Ornek: Kompresériin/ basingl kaplarin etrafinin is yapilan yerden uy-
gun yalitim yapilmis duvarla ayrilmasi gerekir.

1) Tesis, makina ve ekipmanin strekli kontrol altinda tutulmasi saglanir.
m) isyerlerinde, sivi oksijen, sivi argon ve sivi azot bulunan depolama

tanklarinin yerlestirilmesinde Yonetmelik Ek-4'te belirtilen asgari gu-
venlik mesafelerine uyulur.
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Calisanlarin Kimyasal Maddelerle ilgili Egitimi ve
Bilgilendirilmesi

(1) isveren, calisanlarin ve temsilcilerin isyerinde kullanilan kimyasallarla
ilgili egitimini ve bilgilendirilmelerini saglar. Bu editim ve bilgilendirilmeler
ozellikle asadidaki hususlari icerir:

a) Risk degerlendirmesi sonucunda elde edilen bilgileri

b) isyerinde bulunan veya ortaya ¢ikabilecek tehlikeli kimyasal mad-
delerle ilgili bu maddelerin taninmasi, saglik ve glvenlik riskleri, meslek
hastaliklari, mesleki maruziyet sinir degerleri ve diger yasal duzenlemeler
hakkinda bilgileri

c) Calisanlarin kendilerini ve diger ¢alisanlari tehlikeye atmamalari icin
gerekli dnlemleri ve yapilmasi gerekenleri

¢) Tehlikeli kimyasal maddeler icin tedarikciden saglanan Turkee malze-
me guvenlik bilgi formlari hakkindaki bilgileri

d) Tehlikeli kimyasal madde bulunan boltmler, kaplar, boru tesisati ve benze-
ri tesisatla ilgili mevzuata uygun olarak etiketleme/kilitleme ile ilgili bilgileri
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(2) Tehlikeli kimyasallarla yapilan calismalarda
calisanlara veya temsilcilerine verilecek egitim
ve bilgiler, yapilan risk dederlendirmesi sonucu
ortaya ¢ikan riskin derecesi ve 6zelligine bagl
olarak, sézlu talimat ve yazili bilgilerle destek-
lenmis egitim seklinde olur. Bu bilgiler degisen
sartlara gére guncellenir.

(3) Kimyasal madde ureticileri veya tedarikei-
leri, isverenin talep etmesi halinde, risk deger-
lendirmesi i¢cin gerekli olan, 6 nci maddenin
ikinci fikrasinda yer alan hususlar ile ilgili tim
pilgileri vermek zorundadir.

Risk Degerlendirmesi®

isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
dontsmesine yol acan faktorler ile tehlike-
lerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli
calismalara risk degerlendirmesi denir.

isveren, calisma ortaminin ve calisanlarin sag-
lik ve gUvenligini saglama, surdlirme ve gelis-
tirme amaci ile is sagligi ve guvenligi yoninden
risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

Risk Degerlendirmesinin
Yenilenmesi

Yapilmis olan risk dederlendirmesi; tehlike
sinifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehli-
keli isyerlerinde sirasiyla en gec iki, dort ve alti
yilda bir yenilenir.

(1) isveren, isyerinde tehlikeli kimyasal madde
bulunup bulunmadigini tespit etmek ve tehlike-
li kimyasal madde bulunmasi halinde, calisan-
larin saglik ve guvenligi yonunden olumsuz
etkilerini belirlemek Gzere, 29/12/2012 tarihli

5 is Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, 29 Aralik 2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete
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ve 28512 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
is Saghgi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi hukumlerine uygun sekilde risk
degerlendirmesi yapmakla yukimludar.

(2) Kimyasal maddelerle calismalarda yapila-
cak risk degerlendirmesinde asagida belirtilen
hususlar 6zellikle dikkate alinir:

a) Kimyasal maddenin sagdlk ve guvenlik yo-
ntnden tehlike ve zararlari

b) imalatey, ithalate veya saticilardan saglana-
cak Turkee malzeme glvenlik bilgi formu

¢) Maruziyetin tird, dUzeyi ve suresi

¢) Kimyasal maddenin miktari, kullanma sart-
lari ve kullanim sikhgi

d) Bu Yonetmelik eklerinde verilen mesleki ma-
ruziyet sinir degerleri ve biyolojik sinir degerleri

e) Alinan ya da alinmasi gereken dnleyici ted-
birlerin etkisi

f) Varsa, daha énce yapilmis olan saglk goze-
timlerinin sonuglari

g) Birden fazla kimyasal madde ile calisilan
islerde, bu maddelerin her biri ve birbirleri ile
etkilesimleri

(3) isveren, tedarikciden veya diger kaynaklar-
dan risk degerlendirmesi i¢in gerekli olan ek
bilgileri edinir. Bu bilgiler, kullanicilara yonelik
olarak, varsa kimyasal maddelerin yurtrlUkteki
mevzuatta yer alan 6zel risk dederlendirmele-
rini de icerir.

(4) Tehlikeli kimyasal maddeler iceren yeni bir
faaliyete ancak risk degderlendirilmesi yapila-

rak belirlenen her turlt 6nlem alindiktan sonra
baslanir.
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is Hijyeni Olg¢timleri®

(1) isveren, calisanlari isyerinde bulunan, kullanilan, ortaya cikan veya herhan-
gi bir sekilde islem gbren maddelerin ve calisma ortam kosullarinin zararli et-
kilerinden korumak zorunda olup bu cercevede asadidakilerden sorumludur:

a) Guvenli bir calisma ortami saglamak amaciyla risk degerlendirmesi
gerceklestirilirken ve yenilenirken gerekli gorulen hallerde fiziksel, kimya-
sal ve biyolojik tehlike kaynaklarinin varhgini ortam ve kisisel maruziyet
Olclm, test ve analiziyle tespit eder.

b) Alinan kontrol tedbirlerinin etkinliginin degerlendirilmesi agisindan,
ortam ve kisisel maruziyet dlcum, test ve analizini tekrarlar.

(2) Asagidaki durumlardan herhangi birinin varliginda is hijyeni élgtm,
test ve analizleri yaptirilir veya tekrarlanir:

a) isyeri ortaminin veya isin geredi olarak calisanin kisisel maruziyetinde
degisiklik meydana geldiginde

b) isyeri hekimi veya is glvenligi uzmaninin gerekli gérmesi halinde
¢c) isyerinde gerceklesen dis denetimlerde istenmesi halinde

(3) isveren, is hijyeni dlcum, test ve analizini én yeterlik veya yeterlik bel-
gesine haiz laboratuvarlara yaptirmakla yukumladur.

Ornek: TURKAK (Tirk Akreditasyon Kurumu) tarafindan akredite edilmis
laboratuvarlar.

(4) isveren, laboratuvarlardan isyerine is hijyeni dlcim, test ve analizleri
yapmak Uzere gelen laboratuvar personelinin isverenine asadidaki hu-
suslarda bilgilendirme yapar:

a) isyerinde karsilasilabilecek saglik ve givenlik riskleri, koruyucu ve énle-
yici tedbirler

b) ik yardim, arama, kurtarma, tahliye ve yanginla mucadele konularinda
gorevilendirilen kisiler

6 Is Hijyeni Olglm, Test ve Analiz Laboratuvarlari Hakkinda Yonetmelik, 24 Ocak 2017 tarih ve 29958
saylill Resmi Gazete



26 | Sosyal Uygunluk 04

(5) isveren, laboratuvar personeline isyerinde
yuruttugu faaliyetler stiresince eslik etmesi icin
isin yurutulmesi hakkinda bilgi sahibi olan bir
kisiyi gobrevlendirir.

(6) isveren, yaptiracadi is hijyeni dlcum, test ve
analizinin yapilmasi sirasinda dogru sonugclari
almak icin;

a) is hijyeni élcim, test veya analizi gercekles-
tirecek deney personeline isyerinde kullanilan
teknolojiler hakkinda gerekli bilgileri verir ve
personelin calisanlarla gdérusmelerini saglar.

b) Laboratuvar tarafindan hazirlanan plana
gore is hijyeni élecum, test ve analizinin yapil-
masini saglar.

¢) Normal ¢alisma sartlarinda ve Uretim kapa-
sitesinde herhangi bir degisiklik yapmadan,
gercek sonuclari verecek sekilde ¢calismanin
sUrdUrulmesini saglar.

¢) isyerinde dlcumu yapilacak fiziksel, kimyasal
ve biyolojik etkenler hakkinda her turlu bilgi,
belge ve dokUmani, guvenlik bilgi formlarini da
icerecek sekilde laboratuvarlara verir.

d) isyerinde yapilacak is hijyeni élcim, test ve
analizine iliskin calisanlarin veya temsilcilerinin
goruslerini alir.

is hijyeni dlctmleri yapilirken gerekli gérulen
tUum bolumler kapsama alinmalidir.

Ornek: VOC (Volatile Organic Compounds-
Ucucu Organik Bilesikler) Olctimti yapilirken
kimyasal kullanilan alanda élctim yapildigr
gibi ayni zamanda kimyasallarin depolandigi
alanda da yapiimalidir.

Ornek: Gurulti élctimleri sadece iplik bikim,
dokuma, nakis bélimlerinde degil tim diger
imalat bélimlerinde de yapilmalidir.



Calisan Saglik Muayeneleri’

ise girislerde, is degisikliginde ve ise devam
ederken isyerinin tehlike sinifi ve yapilan isin,
calisanin niteligine goére belirli araliklarla saglik
muayeneleri yapilir.

Calisanin kisisel dzellikleri, isyerinin tehlike
sinifi ve isin niteligi 6ncelikli olarak g6z 6éndn-
de bulundurularak uluslararasi standartlar ile
isyerinde yapilan risk dederlendirmesi sonug-
lari dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde
en ge¢ bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en
gec Ug¢ yilda bir, gok tehlikeli siniftaki islerde en
gec vilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer
alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe ¢alisanlar icin
en ge¢ alti ayda bir defa olmak Uzere periyodik
muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin
gerek gérmesi halinde bu streler kisaltilir.

Ornek: Tehlikeli Sinif isyerlerinde sadlik tara-
malari 3 yilda bir yapiimalidir.

Ancak ayni isyerinde calisan geng (16-18 yas)
isciler, 6zel konumlarindan dolayi, her 6 ayda
bir saglik taramasindan gecmelidir.
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SOW\

Gen¢
calisanlarin
saghk
taramalari
ne siklikta
yvapilmalidir?

Genc calisanlarin
saglik taramalari
6 ayda bir
yapiimalidir.

7 isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik,

20 Temmuz 2013 tarih ve 28713 sayill Resmi Gazete
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is Ekipmanlarinin Kullanim:®

isveren, isyerinde kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise uygun olmasi
ve bu ekipmanin ¢alisanlara sagdlik ve guvenlik yontinden zarar vermeme-
siicin gerekli tum tedbirleri alir.

isveren;

a) is ekipmanini secerken isyerindeki 6zel calisma sartlarini, saghk ve
guvenlik yonunden tehlikeleri géz énunde bulundurarak, bu ekipmanin
kullaniminin ek bir tehlike olusturmamasina dikkat eder.

Ekipmanlarin 6zelliklerine uygun koruyucular olmali ve fotosel gibi 6nlemler
alinmali, hareketli aksama dokunmayi onleyen kapaklar mevcut olmalidir.

Ornek 1: Orme tezgahlari agildiginda (hareketli aksami bulunan makina-
lar) kapak agildiginda hareketi durduran i¢ Kilit sistemi olmalidir.

Ornek 2: Dikis makinalarinda kayis kasnak sisteminin koruyucu kapagdi
takili olmalidir.

b) is ekipmaninin, calisanlarin saglik ve glvenligi yéninden tamamen
tehlikesiz olmasini saglayamiyorsa, kabul edilebilir risk seviyesine indire-
cek uygun oénlemleri alir.

is Ekipmanlarinin Kontrolleri

(1) isyerinde kullanilan is ekipmaninin kontrold ile ilgili asagidaki hususla-
ra uyulur.

a) is ekipmaninin glvenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagh oldugu
durumlarda, ekipmanin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullaniimadan
once ve her yer degdisikliginde ekipmanin, periyodik kontrolleri yapmaya
yetkili kisiler tarafindan kontrolU yapilir, dodru kuruldugu ve gtvenli sekil-
de ¢alistigini gosteren belge duzenlenir.

b) isverence, arizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike ya-
ratabilecek is ekipmaninin;

« Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce periyodik kontrollerinin
yapilmasi,

8 s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Yénetmeligi, 25 Nisan 2013 tarih ve 28628
sayili Resmi Gazete
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SOYM

Kompresor,
buhar kazani
gibi basingh

kaplarin fenni

muayeneleri
ne sikhkla
yaptirilmali-
dir?

Crvap

Senede 1yaptiril-
malidir, ancak fenni
muayene sonug
notlari tamamen
olumlu oldugundan
emin olunmalidir.
Ayrica, yeni alinan
basinch kaplarin
da fenni muayenesi
kullanilmadan yap-
tirilmalidir.

o Calisma seklinde degisiklikler, kazalar, dogal
olaylar veya ekipmanin uzun sure kullaniima-
masi gibi is ekipmanindaki glvenligin bozul-
masina neden olabilecek durumlardan sonra,
arizanin zamaninda belirlenip giderilmesi ve
saglik ve guvenlik kosullarinin korunmasi icin
periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce
gerekli kontrollerin yapilmasi saglanir.

« Kontrol sonuglari kayit altina alinir ve yetki-
liler her istediginde gosterilmek Uzere uygun
sekilde saklanir.

Tekstil ve konfeksiyon imalatinda kontrolt
yapilmasi gereken makina ve ekipmanlardan
bazilari sunlardir:

e Buhar kazani

« Hidrofor

* Havalandirma tesisati

¢ YUk ve insan asansorleri

s Elektrik panolari, tesisati

e Caraskal, ving

« Forklift, transpalet

* Yangin tesisati

* Gaz ve duman dedektorleri
« Paratoner

« Kompresor

« Varsa diger basingli kaplar

(2) is ekipmani isletme disinda kullanildiginda,
yapilan son kontrol ile ilgili belge de ekipmanla
birlikte bulundurulur.

(3) Hangi tur is ekipmanin kontrole tabi tutu-
lacagdy, bu kontrollerin hangi siklikla ve hangi
sartlar altinda yapilacagi ile kontrol sonucu
duzenlenecek belgelerle ilgili usul ve esaslar
Yonetmelik Ek'inde belirtilmistir.

Caliganlarin Is Ekipmanlariyla llgili
Egitimi

isverence is ekipmanini kullanmakla gérevli
calisanlara, bunlarin kullanimindan kaynakla-
nabilecek riskler ve bunlardan kaginma yollari-
na iliskin editim almalari saglanir.
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Binalarin Yapisi ve Dayanikhihig:®

isyeri binalari ile bunlara yapilacak her cesit ek ve degisiklikler, yapilan
isin 6zelligine uygun nitelik ve yeterli saglamlikta insa edilir. Binalarin da-
yanimina iliskin degerlendirmelerde 6/3/2007 tarihli ve 26454 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Deprem Boélgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda
Yonetmelikten ve TS 500 standardindan yararlanilabilir.

Elektrik Tesisati

a) Elektrik tesisati, yangin veya patlama tehlikesi olusturmayacak sekilde
projelendirilip tesis edilir ve calisanlar dogrudan veya dolayh temas sonu-
cu kaza riskine karsi korunur.

b) isyerinin ana pano ve tali elektrik panolarinda secicilik ilkesine uygun
kagak akim rolesi (artik akim anahtar) tesis edilir.

¢) Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerin Gretildigi, islendigi ve

depolandigi yerlerde, yUksek bina ve bacalar ile direk veya sivri ¢cikintilar

gibi yuksek yerler bulunan binalarda, yildirima karsi yururlUkteki mevzua-
tin 6ngdrdugu tedbirler alinir ve tesisler kurulur.

9 isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik, 17 Temmuz
2013 tarih ve 28710 sayili Resmi Gazete
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Acil Cikis Yollari ve Kapilari

a) Dogrudan disariya veya glvenli bir alana
acilmasi sagdlanir ve énlerinde ya da arkalarin-
da ¢ikisi dnleyecek higbir engel bulunmaz.

b) Herhangi bir tehlike durumunda, butun ca-
lisanlarin isyerini derhal ve glvenli bir sekilde
terk etmelerini mUmkun kilacak sekilde tesisi
saglanir. Tatbikatlar duzenli olarak yapilir.

¢) Sayisi, nitelikleri, boyutlari ve yerleri; yapilan
isin niteligine, isyerinin buyuklugune, kullanim
sekline, isyerinde bulunan ekipmana ve bulu-
nabilecek azami kisi sayisina gore belirlenir.
27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar
Kurulu Karart ile yururltige konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
hukUmlerine uygun olmasi saglanir.

¢) Acil cikis kapilarinin, acil durumlarda cali-
sanlarin hemen ve kolayca acabilecekleri se-
kilde olmasi saglanir. Bu kapilar disariya dogru
acllir. Acil ¢ikis kapisi olarak rayl veya déner
kapilar kullaniimaz.

d) Acil ¢ikis yollari ve kapilari ile buralara agi-
lan yol ve kapilarda cikisi zorlastiracak hicbir
engel bulunmamasi, acil ¢ikis kapilarinin kilitli
veya bagli olmamasi sadlanir.

e) Acil cikis yollari ve kapilari, 23/12/2003 tarihli
ve 25325 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
Guvenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligine uy-
gun sekilde isaretlenir. isaretlerin uygun yerlere
konulmasi ve kalici olmasi saglanir.

f) Aydinlatiimasi gereken acil ¢cikis yollari ve ka-
pilarinda, elektrik kesilmesi halinde yeterli ay-
dinlatmayi saglayacak ayri bir enerji kaynagi-
na bagli acil aydinlatma sistemi bulundurulur.



Yanginla Miicadele

a) isyerinin blyuklugune, yapilan isin 6zelligi-
ne, isyerinde bulunan ekipmanlarag, kullanilan
maddelerin fiziksel ve kimyasal ozelliklerine
ve isyerinde bulunabilecek azami kisi sayisina
gore, isyerinde etkili ve yeterli yangin sondir-
me ekipmani ile gerektiginde yangin detektor-
leri ve alarm sistemleri bulundurulur.

b) Yangin séndlrme ekipmanlari her zaman
kullanima hazir bulundurularak, bu ekipmanla-
rin mevzuatin 6ngoérdugu periyotlarda bakimi
ve kontrolU yapilir. Yangin séndUrme ekipman-
lari kolay kullanilir nitelikte olur, géruntr ve
kolay erisilir yerlere konulur ve bu ekipmanlarin
onlerinde engel bulundurulmaz.

¢) Yangin sondurme ekipmani ve bulundugdu
yerler Guvenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeli-
Jine uygun sekilde isaretlenir. isaretler uygun
yerlere konulur ve bu isaretlerin kalici ve goru-
nUr olmasi saglanir.

Ornek: Tekstil ve konfeksiyonda elyaf tozlari-
nin birikmesi ve temizlenmemesinden kay-
naklanan yanginlar zaman zaman olmaktadir.
Ayrica asiri ISinan ekipmanlar, strtinmeden
cikabilecek kivilcimlar, elektrik kablolarinin
asiri ytiklenmesi, hatali topraklama gibi du-
rumlardan yangin ¢cikabilmektedir.

¢) isyerlerinde bagimsiz kacis, cikis ve merdi-
venler ile yanginla ilgili butin 6zel duzenleme-
lerin Binalarin Yangindan Korunmasi Hak-
kinda Yonetmelik htkUmlerine uygun olmasi
esastir.
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Alarm
sistemlerinin
genel sebekeden
bagimsiz

guc kaynag

ile calismasi
gerekmektedir
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Kapali isyerlerinin
Havalandirilmasi

a) Kapali isyerlerinde calisanlarin ihtiyag
duyacaklari yeterli temiz havanin bulunmasi
saglanir. Yeterli hava hacminin tespitinde, ¢ca-
lisma yontemi, calisan sayisi ve calisanlarin
yvaptiklari is dikkate alinir.

b) Calisma ortami havasini kirleterek cali-
sanlarin saghdina zarar verebilecek atiklarin
ve artiklarin derhal disari atilmasi saglanir.
Bogducu, zehirli veya tahris edici gaz ile toz,
budu, duman ve fena kokulari ortam disina
atacak sekil ve nitelikte, genel havalandir-
ma sisteminden ayri olarak mekanik (cebri)
havalandirma sistemi kurulur.

Ornek: Ozellikle kumas kesim veya iplik bii-
kam bélamleri

¢) Mekanik havalandirma sistemi kullanildi-
ginda sistemin her zaman ¢alisir durumda
olmasi saglanir. Havalandirma sisteminin
calismamasi, is sagligr ve guvenligi yo-
nunden tehlikeli ise arizayi bildiren kontrol
sistemi tesis edilir. Mekanik ve genel hava-
landirma sistemlerinin bakim ve onarimlari
ile uygun filtre kullanim ve degisimleri yillik
olarak yetkili kisilere yaptirilr.

¢) Pasif (suni) havalandirma sistemlerinde
hava akiminin, calisanlari rahatsiz etme-
yecek, calisanlarin fiziksel ve psikolojik
durumlarini olumsuz etkilemeyecek, ani ve
yUksek sicaklik farki olusturmayacak sekil-
de olmasi saglanir.
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Ortam Sicakhgi

a) isyerlerinde termal konfor sartlarinin cali-
sanlari rahatsiz etmeyecek, calisanlarin fiziksel
ve psikolojik durumlarini olumsuz etkilemeye-
cek sekilde olmasi esastir. Calisilan ortamin
sicakhginin calisma sekline ve calisanlarin har-
cadiklari glice uygun olmasi saglanir. Dinlen-
me, bekleme, soyunma vyerleri, dus ve tuvaletler,
yemekhaneler, kantinler ve ilk yardim odalari
kullanim amaglarina goére yeterli sicaklikta
bulundurulur. Isitma ve sogutma amaciyla kul-
lanilan araclar, calisani rahatsiz etmeyecek ve
kaza riski olusturmayacak sekilde yerlestirilir,
bakim ve kontrolleri yapilir.

b) Yapilan isin niteligine gore, strekli olarak
cok sicak veya ¢ok soguk bir ortamda c¢alisil-
masi ve bu durumun degistirilmemesi zorunlu
olunan hallerde, calisanlari fazla sicak veya
soguktan koruyucu tedbirler alinir.

Ornek: Depoda ve/veya sevkiyatta calisanlara
kis aylarinda mont verilmesi

¢) isyerinin ve yapilan isin 6zelligine gére
pencerelerin ve ¢catl aydinlatmalarinin, gines
IsIginin olumsuz etkilerini 6Gnleyecek sekilde
olmasi saglanir.

Aydinlatma

a) isyerlerinin gun 1si1yla yeter derecede
aydinlatiimis olmasi esastir. isin konusu veya
isyerinin insa tarzi nedeniyle gun isigindan ye-
terince yararlanilamayan hallerde yahut gece
calismalarinda, suni isikla uygun ve yeterli ay-
dinlatma saglanir. isyerlerinin aydinlatmasinda
TS EN 12464-1: 2013; TS EN 12464-1.2011: 2012;
standartlari esas alinir.
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Vardiyali ¢calisan isyerlerinde buna 6zellikle
dikkat edilmeli ve is hijyen dlcUmleri gereken
durumlarda her vardiyada yaptiriimalidir.

Ozellikle kalite kontrol bolumlerinde yeterli
aydinlatma olmasina dikkat edilmelidir.

b) Calisma mahalleri ve gegis yollarindaki
aydinlatma sistemleri, calisanlar icin kaza
riski olusturmayacak turde olur ve uygun

sekilde yerlestirilir.

Ornek: iplik makina dairesinde tozdan kay-
naklanan yangin riski oldugundan kapali
tipte aydinlatma kullaniimalidir.

¢) Aydinlaotma sisteminin devre disi kalma-
sinin ¢alisanlar i¢in risk olusturabilecedi
yerlerde yeterli aydinlatmayi saglayacak
ayri bir enerji kaynagina baglh acil aydinlat-
ma sistemi bulunur.

Dinlenme Yerleri

Yapilan isin 6zelligi nedeniyle calisanla-

rin saghgi ve guvenligi acisindan gerekli
hallerde veya 10 ve daha fazla calisanin
bulundugu isyerlerinde, uygun bir dinlenme
yeri saglanir. is aralarinda uygun dinlenme
imkdani bulunan buro ve benzeri islerde ayri-
ca dinlenme yeri aranmaz. isyerlerinde daha
uygun bir yer yoksa gerekli sartlarin saglan-
masi sartiyla, yemek yeme yerleri dinlenme
yeri olarak kullanilabilir.

Yemek Yeme Yeri

Yemeklerini isyerinde yemek durumunda
olan calisanlar icin, rahat yemek yenebile-
cek nitelik ve genislikte, uygun termal konfor
ve hijyen sartlarini haiz yeteri kadar ekip-
man ve arag-gereg ile donatilmis yemek
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yeme yeri saglanir. isyerlerinde daha uygun
bir yer yoksa gerekli sartlarin saglanmasi
sartiyla, dinlenme yerleri yemek yeme yeri
olarak kullanilabilir. isveren, calisanlarina
belirtilen sartlari tasimak kaydiyla isyeri
disinda yemek imké&ni saglayabilir.

Emzirme Odalari

Gebe ve emziren kadinlarin uzanarak
dinlenebilecekleri uygun sartlar sagla-

nir. 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme
Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik hukUmleri de dikkate alinarak
uygun sartlar saglanir.

Soyunma Yeri ve Elbise Dolabi

is elbisesi giyme zorunlulugu olan calisanlar
icin, yeterli buyUklUkte, uygun aydinlatma,
havalandirma, termal konfor ve hijyen sart-
larini haiz, kadin ve erkek calisanlar icin ayri
ayri soyunma yerleri saglanir. Calisanlarin
soyunma yerleri disindaki yerlerde giysile-
rini degistirmelerine izin verilmez. Soyunma
yerlerinin kolayca ulasilabilir ve yeterli ka-
pasitede olmasi ve buralarda yeterli sayida
oturma yeri bulunmasi saglanir.

Soyunma odalarinda her calisan i¢in
calisma saatleri icinde giysilerini koyabi-
lecekleri yeterli buyUklukte kilitli dolaplar
bulundurulur. Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli
maddeler ile ¢calisilan yerlerde ve benzeri
islerde is elbiseleri ile harici elbiselerin ayri
verlerde saklanabilmesi icin yan yana iki
bolmeli veya iki ayri elbise dolabi saglanir.
Soyunma yeri gerekmeyen isyerlerinde ¢a-
lisanlarin elbiselerini koyabilecekleri uygun
bir yer ayrilir,
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Duslar ve Lavabolar

Yapilan isin veya sagdlikla ilgili nedenle-
rin gerektirmesi halinde veya calisan-
larin yikanmalarinin temizlenmelerinin
gerektigi her durumda, kadin ve erkek
calisanlar icin ayri ayri sicak ve so-
Juk akarsuyu bulunan uygun yikan-
ma vyerleri ve duslar tesis edilir. Duslar
calisanlarin rahatca yikanabilecekleri
genislikte; duslar, tuvalet ve lavabolar
disaridan igerisi gdorinmeyecek, uygun
havalandirma, aydinlatma, termal
konfor ve hijyen sartlari saglanacak
sekilde yapihr. Buralarda gerekli temizlik
malzemeleri bulundurulur.

Duglar ve lavabolarin her zaman ¢ali-
sanlarin kullanimina hazir halde olmasi
saglanir, buralarda gerekli temizlik
malzemeleri bulundurulur. Dus veya
lavabolarin soyunma yerlerinden ayri
yerlerde bulunmasi durumunda, dus ve
lavabolar ile soyunma yerleri arasinda
kolay baglanti sadlanir.

Dus tesisi gerektirmeyen islerde, ¢alis-
ma yerlerinin ve soyunma odalarinin
yakininda, gerekiyorsa akar sicak suyu
da olan, lavabolar bulunur. Lavabolar
erkek ve kadin ¢alisanlar icin ayri ayri
yapihr.

Tuvalet ve lavabolar, insan ve cevre
sagligi yonunden risk olusturmayacak
sekilde su depolarina, su gecen yerlere,
gida maddelerinin depolandigi veya
islendigi yerlere uzak sekilde yerlestirilir.



Yénetici Periyodik ISG Kontrol Listesi

YONETICi PERiYODIK iSG KONTROL LiSTESi

Kontrolii Gergeklestiren

Soru

Acil ¢ikis kapilari agik mi (6nU ve arkasina bakin)?
Acil kacis koridorlari agik mi?

Makinalarda koruyucu mevcut mu?

Makina operatoérleri koruyucu kullaniyor mu?

Kisisel koruyucu ekipman kullanilmasi gerekip de
kullaniimayanlari yaziniz (g6zluk,eldiven, maske,
demirli ayakkalbl, 6nltk, kulaklik vs).

Atiklar naylon, kadit, kontamine ve tehlikeli olarak
ayriliyor mu?

Atk kaplari zamaninda aliniyor mu, mevcut mu?
Yangin tupleri 6nt agik mi?

Yangin hortumlari 6nd agik mi?

Elektrik panolarinin 6nd agik mi?

Elektrik pano kapaklari kapal mi?

Elektrik panosu énunde yalitkan kauguk paspas var mi?
Elektrik panolari etrafinda su, cep tel ve benzeri
tehlike yaratacak malzeme var mi?

Makinalarin gevresi duzenli mi?

Bolumunuzde etiketsiz bidon, kap, sprey var mi?

Yere dokuUlmus su veya yag var mi?

Herhangi bir ramak kala durum gérdiniz ma,
calisanlar yasadi mi?

Herhangi bir is kazasi yasandi mi, evet ise raporlandi mi?
Ortamda beklenmeyen duman, gaz, koku var mi?
Bolumunuz temiz ve duzenli mi?

Herhangi bir tehlikeli durum goértyor musunuz?
Bolumunuzde kisisel elektrikli malzeme kullanan var mi?
Sigara veya benzerleri isletme icinde igiliyor ve yere
atihyor mu?

FORMU KONTROL EDEN VE YORUMLARI:




Ornek iSG Genel Kontrol Listesi

ORNEK iSG GENEL KONTROL LiSTESi

Tarih
Kontrolii Gergeklestiren
isletmenin Sinifi (Az Tehlikeli, Tehlikeli, Gok Tehlikeli)

Soru

Acil cikis kapilari disari agiliyor mu, bas barli mi?

Acil cikis kapilarinda ic ve dista fosforlu ve i1sikli cikis
tabelasi mevcut mu?

Acil ¢cikis kapilarindaki sarjli lambalar elektrik sondu-
gunde devreye giriyor mu?

Acil ¢cikis kapisi her katta en az 2 adet olmali, zit yonler-
de mi?

Acil Durum Ekip EJitimi mevcut mu?

Acil durum eylem plani var mi?

Asansor yillik fenni muayene (yesil ya da mavi olmal):
Asansor yUuk adet: insan adet:

Basingl kaplar (hidrofor dahil) kapal alanda mi, ¢ali-
sanlardan ne kadar uzak?

Bina paylasimli ise merkezi alarm sistemi var mi, birbi-
rine bagl merkezi yangin kontrol paneli var mi, ortak
yangin tatbikati yapiliyor mu?

Buhar kazani adet: Muayene tarihi:
Caraskal adet: Muayene tarihi:

Cikislar bloke mi?

Cikislarda sarjli lamba var mi, uyari yazilari, yonlendir-
meler var mi?

Duman dedektorleri yillik kontrolleri mevcut mu?

Ecza dolabi malzemeler listeli mi, ilk yardimer isimleri var mi?

Elektrik ic tesisat raporu mevcut mu?

Elektrik pano bakim kayitlari mevecut mu?

Elektrik pano 6nlerinde yalitkan paspas var mi?

Elektrik panoda kagak akim rélesi var mi?
Elektrik panolarinda uyari levhalari var mi?
Ergonomi egitimi yapilmis mi?

Ergonomiye uygun olmayan durum var mi?
Floresanlar etanjli mi, evet ise hangi bolumlerde?
Forklift adet: Muayene tarihi:

Gaz dedektoru yillik kontrolleri?




Soru

Genel havalandirma yeterli mi?

Gorsel alarm, 6zellikle duymayan engelli personel igcin
mevcut mu?

Havalandirma tesisat adet:  Muayene tarihi:
Havalandirma duzgun ¢calisiyor mu?

Havalandirma ve sicaklik yaz kis uygun mu?

Her katta 2. ¢ikis var mi?

Hidrofor adet: Muayene tarihi:

icme suyu analizi (kimyasal ve mikrobiyolojik testi)
mevcut mu?

ilk yardim malzemesi her katta var mi?

ilk yardimei sayisi yeterli mi?

insan asansor adet / Muayene tarihi:

ISG egitimi yapilmis mi?

ISG Kurulu var mi, toplantida yazilanlar uygulanmis mi?

is Guvenligi Uzmani var mi?

ise giris saglik raporlar mevcut mu?

isyeri hekimi var mi, varsa gelis saatlerini calisanlar
biliyor mu?

Jenerator periyodik bakim yapiliyor mu(kanunda is-
tenmiyor bazi sosyal denetimlerde isteniyor)?
Kanserojen kimyasal var mi (perkloretilen, trikloretilen gibi)?
Kaza, hafif is kazasi kayit formlari var mi?

Kazan dairesi aydinlatma etanj var mi?

Kazan dairesi yangin ve patlamaya dayanikli, ¢atisi
hafif malzeme mi?

Kazanci belgesi mevcut mu?

Kazanci defteri mevcut mu?

Kesim islemi yapiliyorsa ¢elik eldiven var mi, saglam mi?
Kimyasal bolumiunde sabit géz dusu var mi?
Kimyasal depolanan yer, patlama ve sizma riski teskil
ediyor mu?

Kimyasal depoya giris ¢cikis kisith mi?

Kimyasal egitimi yapilmis mi?

Kimyasal envanter listesi mevcut mu?

Kimyasal ikincil kaplar mevcut mu, koruma kosullari
uygun mu?

Kimyasal kullanilan yer sorumlu ismi kapida yazili mi
(yedek kisi de olmasli)?




Soru

Kimyasal kullanilan yer Gretimden ayri ve kapali yerde mi?
Kimyasal kullanilan yerde havalandirma ve sicaklik
uygun mu?

Kimyasal MSDS lere gore personel egitim aldi mi?
Kimyasal MSDS lerin CAS nolari var mi?

Kimyasallar icin malzeme gtvenlik formu MSDS, koru-
yucu ekipman ve personel egitim notlari var mi?
Kimyasallar risk siniflarina uygun gruplandirilip sak-
lanmis mi?

Kisisel koruyucu ekipman egitimi mevcut mu?
Kompresor adet: Muayene tarihi:
Kompresor uygun bicimde konumlandiriimis mi?
Konveyor bant fenni kontrol tarihi:

Kumas serme makinasinda her tarafinda sensorler var mi?
Leke ¢ikarma islemi var my, isletmeden ayri odada mi?
Leke ¢ikarma odasinda havalandirma, koruyucu ekip-
manlar ve MSDS'ler var mi? Elemanlar editim almis mi?
Elemanlarin isimleri nedir?

Makina bakim plani aylik ve yillik mevcut mu?

Makina koruyuculari, ¢ift butonlar, sensorler, kasnak
kapaklari, el ve gbz koruyucular mevcut mu?
Makinalar: Kapasite raporunda yazili ekipmanlarla
muayene ettirilenlerin sayisi ayni mi?

Makinelerde acil durumda koruma ve durdurma dug-
meleri veya sensorleri mevcut mu

ornek 6rgt makina dairesi, kapak agilinca durmasi
gerek. Mevcut mu?

Makinelerin duzenli bakimlari yapiliyor mu, yillik fenni
muayene mevcut mu?

Merdivenlerde korkuluklar var mi (seyyar dahil)?
Merdivenlere kaydirmaz bant mevcut mu?

Merkezi anons sistemi var mi?

Mutfak daviumbazinda otomatik yangin sonddrme
sistemi olmalidir (100 kisi Gzeri)

Ortam maruziyet dlctmleri mevcut mu?

Oryantasyon Egitimi / isbasi (yeni girisler) veriliyor mu?
Kayitlarr var mi?

Paratoner fenni muayenesi mevcut mu?

Paylasimli bina ise ortak alarm ve yangin tatbikati
yapilmis mi?




Soru

Periyodik saglk raporlari mevcut mu?

Ramak kala kayitlarr var mi?

Risk Analiz Raporu var mi?

Soyunma kabinleri ve odalari uygun kosullarda mi?
Tahliye tatbikat tim vardiyalar katilmis olmali?
Tehlikeli kimyasal i¢in havalandirma ve KKE kisisel
koruyucu ekipman?

Topraklama raporu mevcut mu?

Tuvaletler hijyenik mi ve yeterli mi 25 kisiye 1 adet ve
kadin erkek?

Tuvaletlerde sifon calisir durumda mi?

Ut kazanlarr adet: Muayene tarihi:

Ving adet: Muayene tarihi:

Yangin alarmi calisirhidi periyodik olarak test ediliyor
mu, ne siklikta, kayit var mi

Yangin alarmi her katta var mi ve her yerde duyuluyor mu?
Yangin sondurme tatbikati ve kayitlari var mi?
Yangin séndlrme tUpu ve hortumlar kontrolleri, her
katta ve yeterli olmali, test ediliyor mu?

Yangin tahliye ve yangin sondtrme yapildi mi, herkes
katildi mi?

Yangin tesisat fenni muayenesi mevcut mu?

Yangin tesisati hidrofora bagli mi?

Yangin tupleri/ hortumlari bloke mi?

Yemek, cay ocadi calisanlari hijyen sertifikasi var mi?
YUk asansoér adet: Muayene tarihi:

Yukleme rampasi/konveyor fenni muayenesi var mi?

Yabanci is¢i Olan isyerlerine Ek Liste

Calisan uyrugu: Kisi sayist:

Duyuru panosunda yabanci dilde iSG ile ilgili agiklamalar
var mi?

Ekipman Uzerinde talimat ve uyarilar kendi dilinde yazili mi?
ISG egitim dokumanlari kendi dilinde var mi?

ISG egitimleri kendi dillerinde verildi mi?
ISG calisan temsilcisi var mi, Turkce anliyor ve konusuyor mu?




Sef veya Ustabaslari icin Periyodik iSG Kontrol Listesi

SEF veya USTABASLARI iCiN
PERIYODIK iSG KONTROL LiSTESi - Haftalik Doldurunuz
Kontrolii Gergeklestiren Tarih
1 Acil cikis kapilari acik mi (6ni ve arkasina bakin)?
2 Acil kacis koridorlari agik mi / ¢cizgi ihlali var mi?
3 Makinalarda koruyucu mevcut mu?
4 Moakinada koruyucu olmasina ragmen kullanmayan
operatdr var mi?
Kisisel koruyucu donanim kullanilmasi gerekip de kul-
lanilmayanlari yaziniz (gézluk,eldiven, maske, demirli
ayakkabi, &nlik, kulaklk vs)
Yangin tupleri 6nU agrk mi?

Yangin hortumlari ond acik mi?

Elektrik panolarinin énd acik mi?

Elektrik pano kapaklari kapali mi?

Elektrik panosu 6nunde yalitkan kauguk paspas var mi?
Elektrik panolari etrafinda su, cep tel ve benzeri tehlike
yaratacak malzeme var mi?

Makinalarin gevresi dtzenli mi?

Bolumunuzde etiketsiz bidon, kap, sprey var mi?

Yere dokulmus su veya yad var mi?

Herhangi bir ramak kala durum gordiniz ma,

calisanlar yasadi mi?

Ramak kala kayitlart tutuluyor mu?

Herhangi bir tehlikeli durum var mi?

Herhangi bir is kazasi yasandi mi, evet ise raporlandi mi?
Ortamda beklenmeyen duman, gaz, koku var mi?
BolumUunuzde gunluk rahatsiz edici toz olusumu var mi?
BolumUunuz yeteri kadar aydinlik ve sicakhdi uygun mu?
Kimyasal kullanilan alanda kimyasallarin ginluk mes-
leki maruziyet degerleri dikkate aliniyor mu?

Kimyasal kullanilan ortamda koku veya rahatsiz edici

bir durum var mi?

Kimyasal kullanilan bélumde kisisel koruyucu donani-
min kullanim suresi doldugunda yenisi saglaniyor mu?

25 BolumuunUz temiz ve dlzenli mi, ne siklikta temizleniyor?
26 isletme icinde sigara iciliyor mu?

Degerlendirmeyi Gergeklestiren:
Yorumlar:

Not: Bu form éncelikle gereken egitim Is Guvenligi uzmani tarafindan verildikten sonra
Sef / Ustabaslarina dagitilmali, belirli araliklarla toplanarak kontrolt saglanmalidir.
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NOTLARIM, i SLETMEDE UYGULAMAM /
YAPMAM GEREKENLER:

YAPMAYA DEVAM EDECEKLERIM

UYGULAMAYI DURDURACAKLARIM

UYGULAMA BASLATACAKLARIM
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Bu kitapcik ILO Turkiye Ofisi ve IHKIB isbirliginde
Sn. Ebru Gékbulut tarafindan hazirlanmistir.
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KONFEKSIYON IHRACATCILARI BIRLIG
A

Suriyeli multecilerin ve ev sahibi topluluklarin istihdam edilebilirliklerinin gelistirilmesi
alaninda ILO tarafindan yurdtulen bu calismalar ABD Nufus, Multeciler ve Go¢ Blrosu
(U.S. Department of State, PRM) tarafindan desteklenmektedir.



