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GIRIS

60 Soruda Kadin iscilere Ozel Calisma Kosullari El Kitabi, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanlg Is Teftis Kurulu Bagkanligi tarafindan
iscilerin egitimi ve is mevzuatindan kaynaklanan haklari konusunda
bilinclendirilmeleri amaciyla hazirlanmis el kitaplari serisi iginde yer
almaktadir.

Kitap icerisinde kadin iscilerin dogum izni, sut izni gibi gebelik ve
dogum sonrasi emzirme doneminde is mevzuatinca uyulmasi
gereken kurallar ile genel olarak kadin iscinin gece calistinlmasi,
postalar halinde calistinlmasi gibi calisma ortam ve kosullan ile ilgili
mevzuat huktmlerine iliskin soru ve cevap niteliginde temel bilgilere
yer verilmistir.

El kitabi ilk olarak; 2012 yilinda MDG-F tarafindan desteklenen ve
ILO, ITKIB, UNDP ve UNIDO ortaklig ile yurttilen “Ttrkiye'de
Tekstil Sektorinde KOBI'ler icin Surdurtlebilir Aglar ve lliskiler
Zinciri Olusturulmasi” Birlesmis Milletler Ortak Programi kapsaminda
hazirlanmistir. O tarihten itibaren isci egitimi toplantilarinda yaygin
sekilde kullanilmis ve ayni zamanda Is Teftis Kurulu Baskanligi
resmi web sitesi Uzerinden isverenlere, isveren temsilcilerine
ve yoneticilerine ulastinlmistir. Zaman iginde s Kanunu ve ilgili
yonetmeliklerde meydana gelen degisiklikler sebebiyle revize ihtiyaci
dogmustur. El kitabl, 2016 yili Haziran ayinda CSGB s Teftis Kurulu
Baskanligi tarafindan revize edilmis ve IHKIB tarafindan basilmistir.
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ONSOZ

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi olarak temel amacimiz
kaynaklarmizi etkin ve verimli kullanarak, calisma barisinin ve sosyal
guvenligin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin uluslararasi
normlara, calisma hayatinin gereklerine ve degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve strekli iyilestirilmesidir. Bu baglamda Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig'nin denetlemeye yetkili birimi olan ve calisma
barisinin tesisi ve calisanlarin saglik ve gtivenliginin saglanmasi amaciyla
gorev yapan Is Teftis Kurulu Bagkanligl, programlar dahilinde denetim
faaliyetleri yapmaktadir.

Kurulumuz sadece denetim faaliyetleri ile sinirli kalmamaktadir. Isci ve
isverenlerin galisma mevzuatindan kaynaklanan hak ve ytkumluluklerini
6grenmeleri konusunda gesitli bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri
de yUrtutmektedir. Bu baglamda kadin isgilere &6zel calisma kosullarina
iliskin is mevzuatinda yer alan temel bilgileri iscilerimizin rahatlikla
anlayabilecegi bir formatta kendilerine ulastirabilmek icin bu el kitabi
hazirlanmistir. Kitapta; kadin iscilerin dogum izni, stt izni gibi gebelik ve
dogum sonrasi emzirme déneminde is mevzuatinca uyulmasi gereken
kurallar ile genel olarak kadin isginin gece calistinlmasi, postalar halinde
calistinimasi gibi calisma ortam ve kosullart ile ilgili mevzuat htikiimlerine
iliskin soru ve cevap niteliginde temel bilgilere yer verilmistir.

lsci ve isverenlerimiz icin  énemli bir basvuru kaynag olarak
dustindugimiz bu el kitabini hazirlayan is mufettislerine tesekkur
ederim.

Hulusi AY
Is Teftis Kurulu Baskan
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|- Kadin calisanlarin calisma kosullari
Is mevzuatinda ni¢in &zel olarak
dUzenlenmistir?

Anayasamiz  kimsenin, vyasina, cinsiyetine ve
glctine uymayan islerde calistirlamayacagini ve
kucUkler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlarin calisma sartlari bakimindan &zel olarak
korunacagini hukme baglamistir. Bu sebeple kadin
iscilerin calisma kosullar gerek is kanunlarinda gerekse ilgili tuzuk ve
yonetmeliklerde ayrintili olarak duzenlemistir.

2- Kadin calisan kimdir?

Bu terim, medeni durumuna bakilmaksizin on
sekiz yasini doldurmus kadin calisanlar ifade
eder.

GEBELIKTE CALISMA

3- Gebeligim suresince calisirken periyodik
kontrollerimi nasil yaptirabilirim?

Gebeliginiz ~ suresince,  calisirken  periyodik  kontrollerinizi
yaptirabilmeniz icin isverence size Ucretli izin verilir.
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4- Gebe kadin calisanin ginltk calisma

sUresi ne kadar olmaldir?

Gebe kadin calisanlar gtinde yedi buguk saatten fazla
calistirlamaz.

5- Isveren gebe kadin calisana
gece calismasi yaptirabilir mi?

Kadin calisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden
itibaren doguma kadar gecen slrede gece calismaya zorlanamazlar.

6- Saglik raporu ile gerekli gérilmesi halinde
gebeligim sUresince daha hafif bir iste
calistinlabilir miyim?

Saglik raporu ile gerekli gortldugu takdirde gebe calisan, sagligina
uygun daha hafif islerde calistinlir. Bu halde calisanin tcretinde bir
kesinti yapilmaz. Baska bir ise aktarilmasi mimkun degilse, calisanin
saglik ve gvenliginin korunmasi icin gerekli sure iginde, istegi halinde
calisanin tabi oldugu mevzuat hukUmleri sakli kalmak kaydiyla
Ucretsiz izinli sayilmasi saglanir. Bu stre, villik Gcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.
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DOGUM IZNi

/- Kadin is¢inin dogum izni ne kadardir?

Kadin iscilerin dogumdan &nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak tzere toplam on alti haftalik stre icin galistinimamalari esastir.
Cogul gebelik halinde bu streler dogumdan énce on, dogumdan
sonra sekiz hafta olarak belirlenmistir.

8- Dogum 6ncesi ve sonrasindaki sekizer
haftalik izin strelert artirilabilir mi?

Dogum 6ncesi ve sonrasi 6ngdrilen sureler saglik durumunuz ve
calistiginiz isin 6zelligi g6z 6ninde bulundurularak hekim raporu ile
artinilabilir,

9- Dogum &ncesi sekiz haftalik iznimin bir
bolUmMUNU dogum sonrasina aktarabilir

miyim?
R

o . RAPOR
Saglik durumunuz uygun ise ve doktorunuz da

bu durumu onaylarsa dogumdan &nceki son Ug
haftaya kadar galismaya devam edebilirsiniz. Bu

durumda dogum 6ncesi calistiginiz streler dogum ——/P
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sonrasl izin sdrenize eklenir. Baska bir deyisle, doguma Ug hafta
kalincaya kadar calisan bir kadin isci, dogum oncesi sekiz haftalik
izin sUresinin bes haftasini calisarak gecirdiginden, bu streyi dogum
sonrasina aktarabilecek ve bdylece dogum sonrasi sekiz haftalik izin
siresine s6z konusu bes haftanin da eklenmesi ile toplam on tg
hafta izin kullanabilecektir.

|0-  Erken  dogum yapmam halinde,
kullanamadigim dogum &ncesi izin sirem
kaybolur mu?

Erken dogum yapmaniz sebebiyle, dogum
oncesi sekiz haftalik (cogul gebelik halinde
N\, on haftalk) izin sUrenizin  tamamini
) ) kullanamamaniz halinde, kullanamadiginiz
streyi dogum sonrasi izin slrenize
ekleyebilirsiniz. Ornegin, 8 haftalik dogum
oncesi izne ayriimaniz, ancak Ug hafta erken
dogum yapmaniz halinde, kullanamadiginiz
Ug haftalik dogum 6ncesi izni, dogum sonrasi sekiz haftalik izninize
ekleyerek onbir hafta izin kullanmaniz mimkindur.

| [-Evlat edinen kadinlar dogum
izninden yararlanabilir mi?

Ug yasini doldurmamis bir cocugu tek basina evlat
edinmeniz halinde kendiniz, esinizle birlikte evlat
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edinmeniz halinde siz veya esiniz, cocugun aileye fiilen teslim edildigi
tarihten itibaren sekiz haftalik analik izni kullanabilirsiniz.

| 2- Kadin gazetecilerin dogum izinleri
konusunda 6zel bir dizenleme var midir?

Kadin gazetecilerin dogum izinleri, 4857 sayili s
Kanunu'na tabi olarak calisan kadin iscilerden farkli
olarak, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki MUnasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun'da dUzenlenmistir. S6z konusu
kanuna gére kadin gazetecinin hamileligi halinde,
hamileligin yedinci ayindan itibaren dogumun ikinci ayinin sonuna
kadar izinli sayilir.

| 3- Kadin gazeteci dogum izni stresince Ucret
alabilir mi?

Hamileliginin yedinci ayindan itibaren dogumun ikinci ayinin sonuna
kadarizinlisayilan kadin gazeteciye, bu stire boyunca calistigi mtiessese
tarafindan son aldigi Ucretin yansi ddenir. Dogum gerceklesmez
veya cocuk 6lu dinyaya gelirse, bu halin olus tarihinden itibaren
bir ay stireyle ayni tUcret 6denir. Gazetecinin sigortadan ya da bagli
bulundugu kuruluslardan alacagi yardim, bu 6demeye engel degildir.
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| 4- Isveren dogum izni stirem icinde
ise gelmemem sebebiyle hizmet akdimi
feshedebilir mi?

Kadin iscilerin dogumdan &nce ve sonra sekizer haftalik strelerde
calistinimalan yasaktir. Dolayisiyla bu stirelerde ise gelmeyen kadin
iscinin hizmet akdi isverence feshedilemez.

| 5- Yillik Gcretli iznim hesaplanirken dogum
izinlerim dikkate alinir mi?

Kadin isgilerin 4857 sayili Is Kanununun 74. maddesi hukumleri
uyarinca dogumdan &nce ve sonra calismalarinin yasak oldugu
sekizer haftalik (cogul gebeliklerde dogumdan 6nce on, dogumdan
sonra sekiz haftalik) streler, yillik izin haklarinin hesabinda calisilmis
gibi sayilir.

Ornegin; 01.02.2016 tarihinde ise giren ve 01. 06.2016 tarihinden
itibaren toplam on alti hafta dogum 6ncesi ve sonrasi izin kullanan
kadin isci, bu stireler galisilmis gibi sayilacagindan 01.02.201 7 tarihinde
yillik Ucretli izne hak kazanacak, dogum izninden dolay! yillik izne hak
kazanma tarihi bakimindan herhangi bir kaybr olmayacaktir.
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DOGUM SONRASI UCRETSIZ iZIN, YARI
ZAMANLI CALISMA VE KISMi SUREL]
CALISMA ALTERNATIFLERI

| 6- Dogumdan sonra cocugumun bakim
icin Ucretsiz izin kullanabilir miyim?

Dogum oncesi ve sonrasi toplam on alti haftalik (cogul gebeliklerde
onsekiz haftalik) izin strenizi tamamladiktan sonra, talep etmeniz
halinde alti aya kadar Ucretsiz izin kullanabilirsiniz.

S6z konusu altr aylik Uceretsiz izni, Ug yasini doldurmamis bir cocugu
tek basiniza evlat edinmeniz halinde sizin, esinizle birlikte evlat
edinmeniz halinde sizin veya esinizin kullanmasi mumktndar.

Ancak alti aylik Ucretsiz izin sUreniz, yillik Gcretli izin hakkinizin
hesabinda dikkate alinmaz.

Ornegin; 01.08.2015 tarihinde ise baslayan 01.02.2016- 23.05.2016
tarihleri arasinda toplam on alti haftallk dogum izni kullandiktan
hemen sonra alti ay Ucretsiz izne ayrilan isginin yillik izne hak
kazanma tarihi (alti aylik Ucretsiz izin stresi yillik Ucretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmayacagindan) 01.08.2016 degil, 01.02.2017
tarihi olacaktir.
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| 7- Dogum sonrasi cocugumun bakimi igin
yari zamanli calisabilir miyim?

Dogum sonrasi  analik izninizin
bitmesinden itibaren, gocugunuzun
bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve
cocugun hayatta olmasi kayduyla,
talep etmeniz halinde, birinci
dogumda altmis gtin, ikincidogumda
yUz yirmi gUin, sonraki dogumlarda ise yz seksen glin siireyle haftalik
calisma slrenizin yanisi kadar Ucretsiz izin kullanabilirsiniz.

Cogul dogum yapmaniz halinde bu sirelere otuzar glin eklenecektir.
Cocugunuzun engelli dogmasi halinde ise bu stre Ug yuz attmis gtin
olarak uygulanacaktir.

Uc yasini doldurmamis bir gocugu evlat edinmeniz halinde, ayni
haktan siz veya esiniz de yararlanabilirsiniz.

Ancak bu sekilde Ucretsiz izin kullanmaniz halinde, aynica sit
izninden yararlanmaniz mmkun degildir.,

| 8- Dogum sonrasi yari zamanli galisma izni
kullanmam halinde, Ucretsiz izinli oldugum
sire icin ddenek alabilir mryim?

Yari zamanli galisma hakkindan yararlanmaniz halinde, calistiginiz
streye karsilik gelen prim ve Ucretleriniz isveren tarafindan
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odenirken, calismadiginiz (Ucretsiz izinli oldugunuz) streye karsilik
gelen prim ve Ucretleriniz ise ISKUR tarafindan issizlik Sigortasi
Fonu'ndan karsilanacaktir.

Yarim calisma 6denegi, calistiginiz aya ait aylk prim ve hizmet
belgesinin iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay icinde Fondan aylik
olarak 6denecektir.

Yarm calisma 6deneg, calisiimayan her bir glin igin glinlik asgari
Ucretin brit tutandir.

Yarm calisma 6denegi aldiginiz ddneme ait sigorta primleri isgi
ve isveren paylari, yarim calisma ¢denegi 6¢denen gln sayisi kadar
Fondan Sosyal Guvenlik Kurumuna &deneceginden herhangi bir
prim gind kaybiniz da olmayacaktir.

|9- Yari Zamanl Calisma Odeneginin
Kosullari Nelerdir?

Yari zamanl calisma 6deneginden yararlanabilmeniz igin;

* Dogum veya evlat edinme tarihinden 6nceki son Ug¢ yilda
adiniza en az 600 gin issizlik sigortasi primi bildiriminde
bulunmus olmasi,

* 4857 sayilll Kanunun 63. maddesinde belirtilen haftalik calisma
sdresinin yarisi kadar fillen galismis olmaniz,

* Dogum veya evlat edinme sonrasi analik izninizin bittigi tarihten
itibaren 30 gtn icinde Kuruma “dogum ve evilat edinme
sonrasi yarm calisma belgesi” ile basvuruda bulunmaniz
gerekmektedir.
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20- Dogumdan sonra ¢ocugum belirli bir
yasa gelinceye kadar kismi streli calisabilir
miyim?

Dogum sonrasl analik izninizin bitmesinin ardindan, en az bir ay énce
isvereninize yazili olarak bagvurarak kismi sureli galisma talebinde
bulunabilirsiniz. Bu sekilde, cocugunuzun mecburi ilkdgretim cagina
basladigl tarihi takip eden aybasina kadar gececek sure icin kismi
streli calismada bulunmaniz mimkudndar.

Isveren kismi streli calisma talebinizi kabul etmek zorundadir.
Kismi sureli calisma talebiniz sebebiyle is akdiniz gecerli nedenle
feshedilemez. Boyle bir fesih durumunda tazminat veya gerekli
kosullarin bulunmasi halinde ise iade davasi acmaniz mUmkdndur.

Kismi streli galismada, yar zamanli ¢alismadan farkli olarak sadece
calistiginiz stirelerin Ucreti isverence ddenecek, calismadiginiz stireler
icin ddenek almaniz s6z konusu olmayacaktir.

Hangi sektdr veya islerde kismi calisma yapilabilecegi Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginca cikarilacak ydnetmelikle belirlenecektir.

2 |- Kismi streli calisma hakkindan kimler
yararlanabilir?

Kismi streli galisma hakkindan ebeveynlerden sadece birisi
yararlanabilir. Ebeveynlerden birisinin galismamasi halinde calisan
esin kismi sureli calisma hakkindan yararlanmasi mimkun degildir.
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272- Evlat edinenler kismi streli calisma
hakkindan yararlanabilir mi?

Uc yasini doldurmamis bir cocugu esinizle birlikte veya tek basiniza
evlat edinmeniz halinde de, cocugun size fiilen teslim edildigi tarihten
itibaren kismi streli calisma hakkindan yararlanabilirsiniz.

23- Kismi sdreli calismaya basladiktan sonra,
sUrenin bitmesini beklemeden tam sureli
calismaya doénebilir miyim!?

Kismi  sdreli  calismaya baslamanizin  ardindan, slre sonunu
beklemeden tekrar tam sureli galismaya dénebilirsiniz. Bunun igin
Isverene bir ay 6nceden yazili bildiimde bulunmaniz gerekmektedir.

Ancak bu durumda ayni cocuk igin tekrar kismi sureli galisma
hakkindan yararlanmaniz mimktn degildir. Tam sureli calismaya
baslamaniz halinde sizin yerinize ise alinan iscinin is sézlesmesi
kendiliginden sona erecektir.
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SUT IzNi

24- Kadin iscinin stt izni ne
kadardir?

Cocugunuz bir yasina gelinceye kadar, onu emzirmeniz icin giinde
toplam bir buguk saatlik stt izni hakkiniz bulunmaktadir.

25- Kadin isci stt iznini nasil kullanihir?

Kadin isci giinde toplam bir buguk saatlik sut iznini hangi saatler
arasinda ve kaca bolerek kullanacagini kendisi belirler.

26- Isveren siit izni kullanmam sebebiyle
Ucretimden herhangi bir kesinti yapabilir mi?

Kadin iscilere bir yasindan kiguk c¢ocuklanini emzirmeleri igin
veriimesi zorunlu olan glinde toplam bir buguk saatlik sut izinleri
gunltk calisma suresinden sayilir. Dolayisiyla isveren, stt izni kullanan
kadin iscinin Ucretinden herhangi bir kesinti yapamaz.
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2 /- Emziren kadin calisanin ginltk calisma
sUresi ne kadar olmalidir?

Emziren kadin calisanlar giinde yedi buguk saatten fazla calistirlamaz.

28- Isveren emziren kadin calisana gece
calismasi yaptirabilir mi?

Yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece
calistinlmasi yasaktir.

Bu stirenin sonunda saglik ve gtivenlik agisindan sakincali oldugunun
saglik raporu ile belirlendigi ddnem boyunca gece calistinlmaz.

GEBE VE EMZIREN KADIN CALISANIN
SAGLIK VE GUVENLIGI

29- Kadin calisan gebelik ya da emzirme
halini isverene bildirmek zorunda midir?

Kadin isci gebelik ve emzirmeye baslama halinde isverenini
bilgilendirir. Isveren, gebe veya emziren calisanin saglik ve gtivenligi
icin tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel, biyolojik etkenlerin ve galisma
sireglerinin  calisanlar  Uzerindeki  etkilerini  degerlendirir.  Bu
degerlendirme sonucuna gore gerekli dnlemleri alir.
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Isveren, isyerindeki maruziyetin seklini, dizeyini ve stresini galisma
kosullar veya 6zel bir riske maruz kalma olasiligi bulunan islerin;
saglik ve glvenlik risklerinin, gebe veya emziren calisanlar Uzerindeki
etkilerini belirlemek ve alinacak onlemleri kararlastirmak Uzere
degerlendirir. Bu degerlendirmede kisisel olarak calisani etkileyen
psikososyal ve tibbi faktérleri de dikkate alir.

Gebe veya emziren calisan, isyerinde yapilan degerlendirmenin
sonuglan ile saglik ve glvenlik amaciyla alinmasi gereken énlemler
hakkinda bilgilendirilir.

30- Kadin calisani olan isverenlerin emzirme
odasi ve yurt agma yukimlaltgu var midir?

Yaslarn ve medeni halleri ne olursa olsun;

* 100-150 kadin calisani olan isyerlerinde,
emziren calisanlarin cocuklarini
emzirmeleri icin isveren tarafindan,
calisma yerlerinden ayri ve isyerine en
cok 250 metre uzaklikta bir emzirme
odasinin bulunmasi zorunludur.

* |50'den ¢ok kadin calisani olan isyerlerinde, 0-6 yasindaki
cocuklarin birakilmasi, bakimive emziren calisanlarin cocuklarini
emzirmeleri icin isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayr
ve isyerine yakin bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt,
isyerine 250 metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla
yukamludur.
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lsverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt
acma yukdmlaltgind, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla
yapacaklart anlasmalarla da yerine getirebilirler.

31- Oda ve yurt agma yukimldltigunun
belirlenmesinde hangi hususlar g6z éntnde
bulundurulmalidir?

Oda ve yurt agma yUkimldlugunin belirlenmesinde, isverenin
belediye ve mucavir alan sinirlan iginde bulunan tdm isyerlerindeki
kadin calisanlarin toplam sayisi dikkate alinir.

Emzirme odasi ve yurt kurulmasi iin gereken kadin calisan sayisinin
hesabina erkek ¢alisanlar arasindan gocugunun annesi 8lmus veya
velayeti babaya verilmis olanlar da dahil edilir.

32- Isveren gebe, yeni dogum yapmis
veya emziren kadin calisanlarin saglk ve
guvenlikleri icin hangi dnlemleri almak
zorundadir?

lsverenlerin gebe, yeni dogum yapmis veya
emziren kadin calisanlarin saglik ve gtivenlikleri
icin hangi onlemleri almalan gerektigi “Gebe
veya Emziren Kadinlarin Calistinima Sartlaryla
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Emzirme Odalar ve Cocuk Bakim Yurtlanina Dair Yénetmelik'te
ayrintili olarak dizenlenmistir.

Bu &nlemler asagida belirtilmistir:

* Fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile ilgili olarak; gebe veya emziren
calisanin calisma saatleri ve ara dinlenmeleri gegici olarak
yeniden duizenlenir, séz konusu calisanlarin calisma saatlerinin
gece sUresine ve gebe calisanlanin calismalarinin glndn erken
saatlerine rastlamamasi igin gereken &nlemler alinr.

* Durus problemleri ile ilgili olarak; ¢alisma mahalli ve calisma
duzeni, gebe veya emziren calisanlarin durus problemlerini ve
kaza riskini azaltacak sekilde yeniden duzenlenir ve mUmkun
oldugu durumlarda oturarak calismalan saglanir. Gebeligin
durumuna goére yorgunlugun ve diger durus problemlerinin
azaltimasi veya ortadan kaldinlmasi icin dinlenme aralar
ihtiyaca gore daha sik ve uzun olarak dtizenlenir.

* Ylksekte calismalarda, gebe calisanin calisma yerlerinin
platform, merdiven gibi yiksek ve dusme tehlikesi olan
yerlerde olmamasi icin gerekli diizenlemeler yapilir.

* Calisma saatleri ve calisma hizi ile ilgili olarak; galisma hizinin,
saatlerinin ve isteki yogunlugun calisanin onerileri dikkate
alinarak mtmkdn oldugunca uygun hale getirilmesi icin gerekli
sartlar saglanir.

* Gebe veya yeni dogum yapmis calisanin
yalniz calistinlmamasi esastir. Ancak zorunluluk
halinde gebe veya yeni dogum yapmis calisanin
yalniz calistirimasi gerektiginde isyerinde bulunan
diger calisanlarla kolayca iletisim saglayabilmeleri
icin gerekli onlemler alinir. Ayrica calisanin
uygun tibbi ve diger destekleri alabilmesi icin
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gerekli diizenlemeler yapilir, acil yardim
prosedurlerinde bu durum géz 6nine
alinir.

Is stresi ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum
yapmis ve emziren calisani, calisma
kosullari, calisma saatleri, mUsterilerle
ve Uclncu kisilerle iliskiler, is yukd, isini
kaybetme korkusu gibi stres faktorlerine
yonelik koruyucu &nlemler alinir. Dustk veya 6ld dogum
yapmis veya dogumdan sonra bebegini kaybetmis calisan
stresten korumak igin itina gosterilir.

Gebe calisanin, ayakta galismasi gereken islerde, mimkun olan
durumlarda oturmasi saglanir, sdrekli oturarak veya strekli
ayakta calismasi engellenir, Calismanin bdyle diizenlenmesinin
mUmkin olmadigl durumlarda dinlenme aralan  artirilir,
hamileligin gelisimine gére gerekli dnlemler alinir.

Dinlenme ve diger iyilestirici olanaklarin saglanmasi ile ilgili
olarak; gebe calisanin sigarasiz ve dumansiz bir ortamda
gerekli araliklarla oturarak veya rahatca uzanacak sekilde
fiziksel ve zihinsel olarak dinlenmesini saglayacak sartlar
temin edilir. Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren calisanin
sik tuvalete gitme ihtiyaci géz ontine alinarak uzun sureli
calismalar ve ekip calismalan bu gereksinime uygun olarak
duzenlenir, ayrica enfeksiyon ve diger hastaliklara karsi gerekli
hijyen sartlari saglanir. Gebe veya emziren calisanin, kisisel
ihtiyaglan gbz énune alinarak, beslenme molasinin, temiz icme
suyu temininin ve diger ihtiyaglarinin kendileriyle de istisare
edilerek karsilanmasi saglanir.

Alinacak 6nlemler, calisanlarin yaptiklan isle baglantili hareketler,
duruslar, zihinsel ve bedensel yorgunlugu da kapsar.
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33- Isveren gebe, yeni dogum yapmis
veya emziren kadin calisanlar icin hangi
ozel risklere karsi ek koruyucu dnlemler
almalidir?

Isverenler, gebe, yeni dogum yapmis veya emziren kadin calisanlarin
saglik ve glvenlikleri icin tehlikeli sayilan;

* Fiziksel etkenlerden (sok ve titresim,
gUrilty, iyonize, radyasyon, iyonizasyona
neden olmayan radyasyon, soguk, sicak
ve ylksek basing),

* Biyolojik  etkenlerden (Biyolojik
Etkenlere Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi  Hakkinda Yénetmelikte
tanimlanan grup 2, grup 3 ve grup 4
biyolojik etkenler),

* Kimyasal etkenlerden (kanserojen, mutajen, ¢ok toksik, toksik,
zararli, alerjik, Ureme icin toksik ve emzirilen cocuga zararli
olabilen kimyasallarin  Uretildigi, islendigi, kullanildigi isler)
koruyacak énlemleri almalidir.
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34- Isverenin gebe, yeni dogum yapmis veya
emziren kadin calisanlara sagladigi kisisel
koruyucular hangi dzelliklere sahip olmalidir?

Kisisel koruyucu donanimlar gebe veya
emziren calisani tam koruyacak sekilde
vicuduna uygun olmal, bu kisilerin
hareketlerine engel olmamali ve vicut
Olculeri degistikce yenileri temin edilmelidir.
Uygun koruyucu saglanamadigl durumlarda
calisan bu islerde calistirilamaz.

35- Isveren, gebe ya da emziren kadin
calisanlarin saglik ve gtivenliklerini etkileyen
bir risk tespit etmesi halinde ne tir dnlemler
almalidir?

Gebe veya emziren calisan icin saglik ve glvenlik riskini veya calisanin
gebeligi veya emzirmesi Uzerindeki bir etkiyi ortaya ¢ikardiginda igveren,
ilgili calisanin galisma kosullarini ve/veya calisma saatlerini, calisanin bu
risklere maruz kalmasini &nleyecek bir bicimde gegici olarak degistirir.
Calisma kosullaninin ve/veya calisma saatlerinin uyarlanmasi mimkan
degilse, isveren ilgili calisani bagka bir ise aktarmak igin gerekli dnlemleri
alir,

Saglik raporu ile gerekli gbruldtgu takdirde gebe calisan, sagligina uygun
daha hafif islerde calistinlir. Bu halde calisanin Ucretinde bir kesinti
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yapilmaz. Baska bir ise aktariimasi mumkin degilse, calisanin saglik ve
guvenliginin korunmasi icin gerekli stire icinde, istegi halinde calisanin
tabi oldugu mevzuat hikimlen sakli kalmak kaydiyla Ucretsiz izinli
sayllmasi saglanir. Bu sure, yillik Geretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.

KADIN CALISANIN CALISMA ORTAM
VE KOSULLARI

36- Gece postasi nedir?

Gece postas, 4857 sayll Is Kanununun 69.
maddesinde belirtilen gece dénemini (en geg saat

! 20:00'de baslayarak, en erken saat 06:00'va kadar

Bl | secen ve her halde en fazla on bir saat stren gin

dénemi) kapsayan ve yedi buguk saati gecmeyen
calisma zamanini ifade eder.

37- Kadinlar gece postalarinda calistirilabilir
mi?

I8 yasini doldurmus kadin calisanlar Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca hazirlanan “Kadin  Calisanlarin - Gece Postalarinda
Calistinlma Kosullan Hakkinda Yoénetmelik'te belirtilen sartlara
uyulmasi kaydiyla gece postalarinda calistinlabilirler.
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38- Kadin calisanlan gece postasinda
calistiran isverenin yakumluldkleri nelerdir?

lsverenler kadin calisanlari gece postasinda calistirmalan halinde;

* Gece postasindaki calisma slrelerini yedi bucuk saati

asmayacak seklinde duzenlemek,

* Belediye sinirlari digindaki isyeri isverenleri ile Belediye sinirlar

icinde olmakla beraber posta degisim saatlerinde alisilmis
araglarla gidip gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri icin
gece postalarinda calistinlacak kadin iscileri saglayacaklar
uygun araclarla ikametlerine en yakin merkezden isyerine
gotlrlp getirmek,

Gece postasinda calistiracaklari kadin iscilerigin ise baglamadan
once gece postalarinda calistinimalarinda sakinca olmadigina
dair saglik raporunu isyerinde gorevli isyeri hekiminden almak,

Isin devami stiresince, calisanin ézel durumunu ve isyerinde
maruz kalinan saglik ve gtvenlik risklerini de dikkate alarak,
isyeri hekimince belirlenen duzenli araliklarla, gece postalarinda
calisan kadinlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadirlar.

Kadin iscilere Ozel Calisma Kosullart |




39- Kadin calisanin esinin de isin postalar
halinde yaritdldigu bir isyerinde calismasi
halinde isveren, kadin calisanin gece
calismasini nasil dtzenler?

Kadin isginin esi de isin postalar halinde yUrittldtgu ayni veya ayr
bir isyerinde calisiyor ise, kadin calisanin talebi halinde gece calismasi
esinin galistigl gece postasina rastlamayacak sekilde duzenlenir.

Ayni isyerinde calisan kari kocanin ayni gece postasinda calismak
istemeleri halinde, bu talep isverence, olanak oraninda karsilanir.

40- Kadinlar maden ocaklarinda calistirilabilir
mi?

Maden ocaklari ile kablo ddsemesi, kanalizasyon ve tunel insaati gibi
yer altinda veya su altinda calisilacak islerde her yastaki kadinlarin
calistinimasi yasaktir.
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4 -Ihtisas ve meslek &grenimi veren okullar
bitirmis kadinlar maden ocaklart ile kablo
ddsemesi, kanalizasyon ve tlnel insaati gibi
yer altinda veya su altinda yapilan islerde
calistinlabilir mi?

Ihtisas ve meslek &grenimi veren okullan bitirip bu isi meslek
edinmis kadinlar, ihtisas ve mesleklerine uygun bu ve benzeri islerde
calistinlabilmektedir.

42- Isveren (tehlikeli ve cok tehlikeli) islerde
calistiracagl kadin calisanlar igin saglik raporu
almak zorunda midir?

Isveren; calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve glvenlik
risklerini dikkate alarak saglik gdzetimine tabi tutulmalarini saglar.

Ise girislerinde, is degisikliginde, is kazasi, meslek hastaligi veya saglik
nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra isgilerin ise
donuslerinde talep etmeleri halinde, isin devami stresince, calisanin
ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlik¢a belirlenen
dtzenli araliklarla calisanlarin saglik muayenelerinin  yapiimasini
saglamak zorundadir.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar,
yapacaklari ise uygun olduklanini belirten saglik raporu
olmadan ise baslatilamaz.
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43- Isveren kadin calisanlar icin saglik
raporunu hangi araliklarla yenilemelidir?

Calisanin kisisel ozellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi
oncelikli olarak godz éntnde bulundurularak uluslararasi standartlar
ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglart dogrultusunda;

* az tehlikeli siniftaki islerde en gec bes yilda bir,
* tehlikeli siniftaki islerde en geg U¢ yilda bir,
* cok tehlikeli siniftaki islerde en geg yilda bir,

* ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan gocuk, geng
ve gebe calisanlar icin en geg alti ayda bir defa olmak Uzere
periyodik muayene tekrarlanir.

Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu streler kisaltilir.

44- 6331 sayili Is Saglg ve Guvenligi Kanunu
kapsaminda calisacak kadin calisan isyeri
hekimi tarafindan kendisine verilen rapora
itiraz edebilir mi?

Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken
saglik raporlan isyeri hekiminden alinir.
|0'dan az calisani bulunan ve az tehlikeli
isyerleri icin ise kamu hizmet sunuculari veya
aile hekimlerinden de alinabilir. Raporlara
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itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan belirflenen hakem hastanelere
yapllir, verilen kararlar kesindir.

45- Makinelerin yaninda calisan kadin
calisanlar sa¢ bonesi takmali midir?

Makinalarin yanindaki isgilerin saglan, butindyle uygun keplerle veya
benzeri bir ortl ile korunmali, kadinlarin saclarinin korunmasinda,
onden baglanan basortuleri kullanilmamalidir.

46- igyerlerinde kadin calisanlarin
kullanacaklari lavabo, dus, soyunma ve
dinlenme yerleri ile ilgli 6zel duzenlemeler
var midir?

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine
lliskin ~ Yonetmelik'te gerek kadinlarn  gerekse  erkeklerin
kullanacaklari lavabo, dus, soyunma ve dinlenme yerleri ile ilgili
ayrintil duzenlemeler getirilmistir.

Bu huktmlere gore;

* Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin
gerektirmesi halinde veya calisanlarin
yikanmalarinin temizlenmelerinin gerektigi
her durumda, kadin ve erkek calisanlar
icin ayn ayn sicak ve soguk akarsuyu
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bulunan uygun yikanma yerleri ve duslar tesis edilir. Duslar,
Galisanlarin - rahatca yikanabilecekleri genislikte, disaridan
icerisi gorinmeyecek, uygun havalandirma, aydinlatma, termal
konfor ve hijyen sartlan saglanacak sekilde

yapilir.

Dus veya lavabolarin soyunma yerlerinden
ayri yerlerde bulunmasi durumunda, dus ve
lavabolar ile soyunma vyerleri arasinda kolay
baglanti saglanir.

Dus tesisi gerektirmeyen islerde, calisma yerlerinin ve
soyunma odalarinin yakininda, gerekiyorsa akar sicak suyu da
olan lavabolar bulunur. Lavabolar erkek ve kadin calisanlar
Icin ayri ayn yapilir.

ls elbisesi giyme zorunlulugu olan calisanlar icin, yeterli
buyuklukte uygun aydinlatma, havalandirma, termal konfor ve
hijyen sartlarini haiz, kadin ve erkek calisanlar igin ayri ayn
soyunma Yerleri saglanir. Calisanlarin soyunma yerleri disindaki
yerlerde giysilerini degistirmelerine izin verilmez. Soyunma
yerlerinin kolayca ulasilabilir ve yeterli kapasitede olmasi ve
buralarda yeterli sayida oturma yeri bulunmasi saglanir.

Yapilan isin 6zelligi nedeniyle galisanlarin sagligi ve gtivenligi
agisindan gerekli hallerde veya |0 ve daha fazla calisanin
bulundugu isyerlerinde, uygun bir dinlenme yeri saglanir. is
aralarinda uygun dinlenme imkani bulunan biro ve benzeri
islerde ayrica dinlenme yeri aranmaz. Isyerlerinde daha uygun
bir yer yoksa gerekli sartlarin saglanmasi sartiyla, yemek yeme
yerleri dinlenme yeri olarak kullanilabilir.

Calisma suresi, isin geregi olarak sik ve duzenli araliklarla
kesiliyorsa ve ayri bir dinlenme yeri yoksa calisanlarin saghg
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ve guvenligi acisindan gerekli olan hallerde, bu aralarda
calisanlarin dinlenebilecegi uygun yerler saglanir.

* Gebe ve emziren kadinlarin uzanarak dinlenebilecekleri uygun
sartlar saglanir.

KADIN ISCI VE ESITLIK

47- Isveren sadece cinsiyetim (kadin olmam)
nedeniyle daha distk Ucret ddeyebilir mi?

Ayni veya esit degerde bir iste
calisiyor iseniz, isveren, sadece
cinsiyetiniz ~ (kadin olmaniz)
a~ C nedeniyle size erkek isciden daha
[ dusuk tcret deyemez.

ESIT iSE ESIT 6CRET

48- Isveren sadece cinsiyetim (kadin olmam)
veya gebelik halim nedeniyle is iliskisinde
farkli islemde bulunabilir mi?

Isveren is sdzlesmenizi yaparken, sartlarini belirlerken, sézlesmeyi
uygularken veya is sézlesmenizi feshederken, kadin olmaniz veya
gebelik durumunuz nedeniyle size karsi farkli islemmde bulunamaz.
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Sadece biyolojik veya calistiginiz isin niteliginden kaynaklanan bazi
sebeplerin zorunlu kilmasi halinde isverenin farkli davranmasi
mUmkunddr.

49- Kadin olmam veya gebelik durumun
nedeniyle isyerinde ayrimciliga ugramam
halinde ne yapabilinm?

Bu durumda 4857 sayili Is Kanunu'nun esitlik ilkesini
duzenleyen 5. maddesi uyarinca mahkemeye
| bagvurarak dort aya kadar Ucretiniz tutarindaki
uygun bir tazminat ve yoksun birakildiginiz haklarinizi
talep edebilirsiniz.

50- Esitlik ilkesinin ihlali iddiasinda ispat yUkd
kime arttir?

sverenin esitlik ilkesine aykir davrandigini ispat etme yukumluluga
size aittir. Ancak, bir ihlalin varligi ihtimalini glclu bir bigimde
gosteren bir durumu ortaya koymaniz halinde, isveren bdyle bir
ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle ytkimlu olacaktir.
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