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40 Soruda Is Kanununda Ucret El Kitabl, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig Is Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan iscilerin egitimi ve is

mevzuatindan kaynaklanan haklari konusunda bilinglendirilmeleri
amaciyla hazirflanmis el kitaplari serisi icinde yer almaktadir.

El kitabinda, calisma yasaminin énemli basliklarindan birisi olan Gcret
konusunda Is Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde 6ngérilen hak ve
yuktmluldklere iliskin kisa ve 6z bilgiler yer almaktadir.

El kitabr ilk olarak; 2012 yilinda MDG-F tarafindan desteklenen ve
ILO, ITKIB, UNDP ve UNIDO ortakligi ile yurittlen “Turkiye'de
Tekstil Sektorinde KOBI'ler icin Surdurtlebilir Aglar ve lliskiler
Zinciri Olusturulmasi” Birlesmis Milletler Ortak Programi kapsaminda
hazirlanmistir. O tarihten itibaren isveren egitimi toplantilarinda
yaygin sekilde kullanilmis ve ayni zamanda Is Teftis Kurulu Baskanligi
resmi web sitesi Uzerinden isverenlere, isveren temsilcilerine
ve yoéneticilerine ulastinlmistir. Zaman icinde s Kanunu ve ilgili
yonetmeliklerde meydana gelen degisiklikler sebebiyle revize ihtiyac
dogmustur. El kitab, 2016 yil Haziran ayinda CSGB ls Teftis Kurulu
Baskanligi tarafindan revize edilmis ve IHKIB tarafindan basimistir.
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ONSOZ

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl olarak temel amacimiz
kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak, calisma barisinin ve sosyal
guvenligin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin uluslararasi
normlara, galisma hayatinin gereklerine ve degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve surekli iyilestirilmesidir. Bu baglamda Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin denetlemeye yetkili birimi olan ve
calisma barisinin tesisi ve galisanlarin saglik ve glvenliginin saglanmasi
amaclyla gérev yapan Is Teftis Kurulu Baskanligi programlar dahilinde
denetim faaliyetleri yapmaktadir.

Kurulumuz sadece denetim faaliyetleri ile sinirli kalmamaktadir.
Isci ve isverenlerin calisma mevzuatindan kaynaklanan hak ve
yuktmluldklerini 6grenmeleri konusunda gesitli bilgilendirme ve
bilinclendirme faaliyetleri de yuUrUtmektedir. Bu baglamda Ucret
konusunda temel bilgileri iceren bu el kitabi hazirlanmistir. Kitapta;
Ucret, fazla calisma Ucreti, hafta tatili Gcreti, ulusal bayram ve genel
tatil Ucretine iliskin Is Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde yer alan
duzenlemelere yer verilmistir.

Isci ve isverenlerimiz icin temel basvuru kaynagl olacagini
dustinddgimiiz bu el kitabini hazirlayan is mufettislerine tesekkir
ederim.

Hulusi AY
Is Teftis Kurulu Baskan
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|- Ucret nedir?

Ucret bir kimseye bir is karsiiginda isveren veya Gclnct kisiler
tarafindan saglanan ve para ile denen tutardir.

2- Asgari Ucret nedir?

Iscilere normal bir calisma gtini karsiligi 6denen ve iscinin gida,
konut, giyim, saglik, ulasim ve kultir gibi zorunlu ihtiyaglarini gtinin
fiyatlari Uzerinden asgari duzeyde karsilamaya yetecek Ucrete asgari
Ucret denilmektedir.

Asgari Ucret, uygulamada verilebilecek en dustk Ucreti ifade
etmektedir. Linyit ve taskémurt ¢ikarilan maden isyerlerinde yer
altinda calisan isgilerin asgari Ucreti ise iki kat olarak uygulanmaktadir.

3- Ucret ne zaman 6denir?

Ucret en gec ayda bir ¢denir. Is sozlesmeleri
veya toplu is s6zlesmeleri ile 6deme siresi bir
haftaya kadar indirilebilir.
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4- Emre muharrer senetle (bono ile) veya
kuponla Ucret ddemesi yapilir mi?

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gegerli
paray! temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya herhangi bir sekilde
Ucret 6demesi yapilamaz.

5- Ucretin Turk parasi ile 6denme
zorunlulugu var mi?

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkak, yabanci para olarak kararlastirlmis ise
6deme glnUndeki rayice gore Turk parasi ile
6deme yapllabilir.
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6- Iscilerin Ucretleri banka araciligi ile
ddenmek zorunda midir?

4857 sayill s Kanunu  huktmlerinin
uygulandlgl i§veren|er ile UgUncU kisiler, l

BARNKA

kanuni kesintileri dustldikten sonra kalan
net tutarini, 01.06.2016 tarihinden itibaren bankalar araciligiyla
6demekle yukimltdurler

/- 5 Iscinin altinda isci
calistiran isverenler de isci
Ucretlerini isterlerse bankalar
araciligr ile ddeyebilirler mi?

5 iscinin altinda isci calistiran isverenler, isci
Ucretlerini isterlerse bankalar aracihig ile
isterlerse elden &deyebilirler.
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8- Ucret ddemesi nerelerde yapilamaz?

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan dukkan
ve magazalarda, buralarda calisanlar harig, Ucret 6demesi yapilamaz.

9- Ucret alacaklarinda zamanasimi stresi ne
kadardir?

Ucret alacaklarinda zamanasimi stiresi bes yildir.

|0- GUnUnde 6denmeyen Ucretlere faiz
uygulanir mi?

GuUninde  ©denmeyen  {cretler igin
mevduata uygulanan en yuksek faiz oran
uygulanir.
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| |- Iscilerin Ucretlerinin ne kadan
haczedilemez!

Iscilerin aylik Gcretlerinin dértte birinden fazlasi haczedilemez veya
baskasina devir ve temlik olunamaz. Ancak, iscinin bakmak zorunda
oldugu aile tyeleri igin hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu
paraya dahil degildir.

| 2- Ucret hesap pusulasi nedir?

lsveren isyerinde veya bankaya yaptigi ¢demelerde isciye tcret
hesabini gosterir imzali veya isyerinin ézel isaretini tagiyan bir pusula
vermek zorundadir. Verilen bu pusulaya tcret hesap pusulasi denir.

| 3- Ucret hesap pusulasinda neler yer alir?

Ucret hesap pusulasinda; 6demenin gtini ve iliskin oldugu dénem
ile fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil Ucretleri gibi asil
Ucrete yapilan her cesit eklemeler tutar ile vergi, sigorta primi,
avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayri ayn
gosterilmesi gerekir.
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|4- Ucret kesme cezasl hangi hallerde
verilir?

Isveren, toplu is sézlesmesi veya is sézlesmesinde
gosterilmis  olan  sebeplerin gerceklesmesi
durumunda isgiye Ucret kesme cezasi verebilir.

| 5- Ucret kesme cezasi ile iscinin en fazla
kag glinltk Ucreti kesilebilir?

Isci Ucretlerinden bu yonde yapilacak kesintiler Q )
bir ayda iki gtindelikten veya parca basina yahut ﬁ

yapllan is miktarina gore verilen Ucretlerde

iscinin iki ginltk kazancindan fazla olamaz. v

| 6- Ucret kesme cezasi konusunda isci
bilgilendirilir mi?

sci Ucretlerinden ceza olarak yapllacak kesintilerin isciye derhal
sebepleriyle birlikte bildirilmesi gerekir.
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| /- Ucret kesme cezasi ile olusan paralar
bankalara yatirlmak zorunda midir?

Ucret kesme cezas ile olusan paralar Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin gtincel hesap numarasina kesildigi tarihten itibaren bir
ay icinde yatinilir. Her isveren isyerinde bu paralarin ayn bir hesabini
da tutmak zorundadir.

| 8- Ucret kesme cezasi ile olusan paralar
nerelerde kullanilir?

Ucret kesme cezasi ile olusan paralar iscilerin egitimi ve sosyal
hizmetleri icin kullanilip harcanmak tzere
paralarin nerelere ve ne kadar verilecegi
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin
baskanlik edecegi ve isci ile isveren
temsilcilerinin - de katllacagl bir kurul §
tarafindan karara baglanir.
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|9- Is Kanunundaki Yarim Gcret uygulamas|
hangi hallerde uygulanir?

4857 sayili Is Kanununun 24. ve 25. maddelerinin (lll) numarali
bentlerinde gb&sterilen zorlayici sebepler dolayisiyla calisamayan
veya calistinlmayan isciye bu bekleme stresi icinde bir haftaya kadar
her glin igin yarm Ucret ddenir.

Ornek: Isyerini sel basmasi nedeniyle faaliyetin belirli bir stre
durdurulmasi.

Fazla Calisma ve Fazla Surelerle Calisma
Ucreti

20- Fazla calisma nedir?

Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar
cercevesinde, haftalik kirk bes saati
asan calismalardir. Yer altinda maden
islerinde calisan isciler icin ise; s
Kanununda zorunlu nedenler ile
olaganUstu hallerde haftalik otuz yedi
bucuk saati asan calismalardir.

ls Kanununda zorunlu nedenler ile olaganUstt haller disinda yer
altinda maden islerinde calisan iscilere fazla calisma yaptirilamaz.
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2 |- Fazla calisma Ucreti nasil hesaplanir?

Her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret - /
normal calisma Ucretinin saat basina dUsen ”~
miktarinin - ytzde elli yUkseltimesi suretiyle
odenir.

—

Ornek: isci Ali Bey'in bir saatlik Ucreti | TL ise,
bir saat fazla calisma yapmasi durumunda bu
isciye 1.5 TL fazla calisma Ucreti 6denir.

~
AR

Yer altinda maden islerinde calisan isciler icin Is Kanununda zorunlu
nedenler ile olaganUstl hallerde haftalik otuz yedi buguk saati
asan her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret, normal calisma
Ucretinin saat basina disen miktarinin ytzde ytzden az olmamak
Uzere arttinlmasi suretiyle ddenir.

22- Fazla strelerle calisma nedir?

Haftalik calisma stresinin sdzlesmelerle
kirk bes saatin altinda belirlendigi
durumlarda mevzuatta belirtilen esaslar
dahilinde uygulanan ortalama haftalik
calisma stresini asan ve kirk bes saate
kadar yapilan calismalar fazla surelerle
calismalardir.
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23- Fazla strelerle calisma Ucreti nasil
hesaplanir?

Fazla sUrelerle calismalarda, her bir saat fazla calisma icin verilecek
tcret normal galisma Ucretinin saat basina dusen miktarinin ytizde
yirmi bes yukseltilmesiyle édenir.

Ornek: Isci Ayse Hanim bir saatlik tcreti | TL ise, bir saat fazla
surelerle calisma yapmasi durumunda bu isciye 1.25 TL fazla calisma
Ucreti 6denir.

24-Fazla calisma yapan isci isterse, bu
calismalar karsiligi zamli Gcret yerine serbest
zaman kullanabilir mi?

Fazla calisma yapan isgi isterse,
bu calismalar karsiligi zamli Ucret
yerine, fazla calistigi her saat
karsiiginda bir saat otuz dakikay
serbest zaman olarak kullanabilir.
Isci hak ettigi serbest zamani alt
ay zarfinda, calisma sureleri icinde
ve Ucretinde bir kesinti olmadan
kullanir,
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25- Fazla strelerle calisma yapan isgi isterse,
bu calismalar karsiligr zamli UGcret yerine
serbest zaman kullanabilir mi?

Fazla surelerle galisma yapan is¢i isterse, bu galismalar karsiligr zamli
Ucret yerine, fazla strelerle galistigl her saat karsiliginda bir saat on
bes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir. Isci hak ettigi serbest
zamani alti ay zarfinda, galisma streleri icinde ve Ucretinde bir kesinti
olmadan kullanir.

26- Ulusal bayram ve genel tatil giinleri
hangi ginlerdir?

Bir takvim yili icerisinde 14.5 gtin ulusal bayram ve genel tatil glnd
vardir. Ulusal bayram gtint 29 Ekim'dir. Ulusal bayram 28 Ekim saat
13.00'dan itibaren baslar ve 1.5 giindur. Genel tatil glnleri ise |
Ocak, 23 Nisan, | Mayis, 19 Mayis, 30 Agustos, 3.5 gtin Ramazan
Bayrami ve 4.5 gtin Kurban Bayrami olmak tzere toplam |3 giindur.

27- Ulusal bayram ve genel tatil gtinleri
Ucreti nasil ddenir?

4857 sayili Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere,
kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil gini olarak kabul edilen
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gunlerde galismazlarsa, bir is karsiligl olmaksizin o ginin Ucretler
tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica caligilan her gtin igin
bir glinlik Ucreti ddenir.

Isciye 6denecek hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri
gibi 6demeler de yukumluluk kapsamina giren isverenler ydninden
bankalar araciligl ile yapilacaktir.

28- Hafta tatili Gereti nedir?

4857 sayill  Kanun kapsamina  giren
isyerlerinde, iscilere tatil glninden &nce
beliflenmis is gunlerinde calisilmis olmasi
kosuluyla yedi gunltk bir zaman dilimi
icinde kesintisiz en az yirmi doért saat
dinlenme(hafta tatili) verilir. Iscinin tatil gting
Ucreti calistigi glinlere gére bir gline dusen
Ucretidir. Hafta tatili Gcreti bir is karsilig
olmaksizin tam olarak ¢denir. Hafta tatilinde
isci tatil yapmayarak calisirsa ayrica galisilan
tatil gtin icin ilave bir gtinltk tcret ddenir.
Hafta tatilinde calisiimasi durumunda haftalik calisma stresi 45 saati
aslyorsa asan kisim icin fazla galisma Ucreti ddenir.
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29- Tatil Gcretinin hesaplanmasina dahil
edilmeyen Ucretler nelerdir?

Fazla calisma karsiligi olarak alinan Ucretler, primler, isyerinin temelli
iscisi olarak normal calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama,
temizleme islerinde calisan iscilerin bu isler icin aldiklari Gcretler ve
sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gtinleri icin
verilen Ucretlerin tespitinde hesaba katilmaz.

30- Bankalar aracilig ile Ucret 6deme
yUkUmlUlagund yerine getirmeyen isverenler
hakkinda idar para cezasi uygulanir mi?

Turkiye Is Kurumu Genel Mudurlugt Calisma ve Is Kurumu |l
Mudurltkleri tarafindan isveren ve isveren vekiline bu durumda
olan her isci ve her ay icin 4857 sayili Is Kanununun 102/a maddesi
geregince idari para cezasi uygulanir.

31- Isveren Ucret dderken cinsiyet ayrimi
yapabilir mi?

Isveren, ayni veya esit degerde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha distk Ucret
kararlastiramaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu htikimlerin uygulanmasi,
isveren tarafindan isqlye daha dustk bir tcretin 6denmesini hakli kilmaz.
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32- Gegicl Is iliskisi ve bu kapsamda calisan
Iscinin Ucretini ddeyecek isveren kimdir?

Gecici is iliskisi, 6zel istihdam birosu araciliglyla ya da holding bunyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde
gorevlendirme ile kurulabilir.

Ozel istihdam birosu araciligi ile kurulan gecici is iliskisinde isveren
ozel istihdam blrosudur. Dolayisiyla Gcret 6deme ydkimltliga ozel
istihdam bUrosuna aittir.

Holding bunyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska
bir isyerinde géreviendirme ile kurulan gegici is iliskisinde ise isgisini
gegcici olarak devreden isverenin, Ucreti 6deme yukimlulugu devam
eder. Gegici is iliskisi kurulan isveren, iscinin kendisinde calistigi
strede 6denmeyen Ucretinden, isgiyi gdzetme borcundan ve sosyal
sigorta primlerinden gecici is iliskisi kapsaminda isclyi devreden
isveren ile birlikte sorumludur.

33- Kismf streli calisan iscinin Ucret nasil
hesaplanir?

Kismi streli calisan isginin Ucret ve paraya iliskin bolunebilir
menfaatleri, tam sureli emsal isciye gore calistigl stireye orantili bir
sekilde hesap edilerek ddenir.
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34- Cagn Uzerine yapllan islerde Ucret nasll
odenir?

Cagn  Uzerine calistinlmak icin  belirlenen
strede isgi calistinlsin veya calistinlmasin Ucrete
hak kazanir.

35- Deneme sUresi icerisinde isci Ucrete hak
kazanir mi?

Deneme suresi icerisinde isgi calistigl glnler igin Ucret ve diger
haklara sahip olur.

36- Yillik izin Gcereti nasil odenir?

sveren, yillk Gcretli iznini kullanan her
isciye, yillik izin dénemine iliskin Ucretini
ilgili iscinin izine baglamasindan 6nce pesin
olarak ddemek veya avans olarak vermek
zorundadir.
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37- Sozlesmenin sona ermesinde izin Ucreti
oddenir mi?

Is sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak
kazanip da kullanmadigi villik izin strelerine ait tcreti, sézlesmenin
sona erdigi tarihteki Ucreti Uzerinden kendisine veya hak sahiplerine
odenir. Bu Ucrete iliskin zamanasimi is sézlesmesinin sona erdigi
tarihten itibaren baslar.

38- Calisma surelerinin dustrtlmesi
nedeniyle iscilerin Ucretlerinden indirim
yapilir mi?

Her turlt iste uygulanmakta olan calisma surelerinin yasal olarak
daha asag sinirlara indirilmesi veya isverene disen yasal bir
yukumlulugun yerine getirilmesi nedeniyle ya da 4857 sayili Is Kanunu
hikitmlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak
isci Ucretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.

39- Gebe isciye hafif bir is verilmesi
nedeniyle Ucretinde indirim yapilir mi?

Hekim raporu ile gerekli géruldugu takdirde, gebe kadin isci sagligina
uygun daha hafif islerde calistinilir. Bu halde iscinin Ucretinde bir
indirim yapilamaz.
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40- Isin durdurulmasi yada is sagligi ve
glvenligi tedbirlerinin alinmamasi nedeniyle
isyeri calisanlarinin Gcretleri ddenir mi?

Bir isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma
yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda
calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus \
tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye
kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden
dogabilecek  riskin  etkileyebilecegi  alan
le calisanlar dikkate alinarak, isyerinin  bir
béluminde veya tamaminda is durdurulur.
Ayrica cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile
tehlikeli kimyasallarla galisilan islerin yapildigi veya blytk endUstriyel
kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamig
olmas! durumunda is durdurulur.

R/

-
S

Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara Ucretlerini
6demekle veya Ucretlerinde bir dustkluk olmamak Uzere meslek
veya durumlarina gére baska bir is vermekle ytkimladar.

syerinde gerekli is sagligi ve glvenligi tedbiri alinincaya kadar
calismaktan kacinilabilir. Calisanlar, calismaktan kacinilan dénem
icinde Ucret ve diger haklara sahiptir.
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