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GIRIS

30 Soruda Iscinin Dinlenme Hakki El Kitabi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig Is Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan iscilerin
egitimi ve is mevzuatindan kaynaklanan haklari konusunda
bilinclendirilmeleri amaciyla hazirlanmis el kitaplari serisi iginde yer
almaktadir.

El kitabinda, calisma yasaminin énemli basliklarindan birisi olan
dinlenme hakki konusunda Is Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde
ongodrulen hak ve yukumliluklere iliskin kisa ve 6z bilgiler yer
almaktadir.

El kitabi ilk olarak; 2012 yilinda MDG-F tarafindan desteklenen ve
ILO, ITKIB, UNDP ve UNIDO ortaklig ile yurtttlen “Ttrkiye'de
Tekstil Sektorinde KOBI'ler icin Surdurtlebilir Aglar ve lliskiler
Zinciri Olusturulmasi” Birlesmis Milletler Ortak Programi kapsaminda
hazirlanmistir. O tarihten itibaren isveren egitimi toplantilarinda
yaygin sekilde kullanilmis ve ayni zamanda is Teftis Kurulu Bagkanlig
resmi web sitesi Uzerinden isverenlere, isveren temsilcilerine
ve yoneticilerine ulastinlmistir. Zaman icinde ls Kanunu ve ilgili
yonetmeliklerde meydana gelen degisiklikler sebebiyle revize ihtiyaci
dogmustur. El kitabi, 2016 yili Haziran ayinda CSGB s Teftis Kurulu
Baskanligi tarafindan revize edilmis ve IHKIB tarafindan basilmistir.
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ONSOZ

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl olarak temel amacimiz
kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak, calisma barisinin ve sosyal
guvenligin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin uluslararas
normlara, galisma hayatinin gereklerine ve degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve surekli iyilestirilmesidir. Bu baglamda Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin denetlemeye yetkili birimi olan ve
calisma barisinin tesisi ve galisanlarin saglik ve gtivenliginin saglanmasi
amaciyla gérev yapan s Teftis Kurulu Baskanligi programlar dahilinde
denetim faaliyetleri yapmaktadir.

Kurulumuz sadece denetim faaliyetleri ile sinirli kalmamaktadir.
sci ve isverenlerin calisma mevzuatinin kurallarini dgrenmeler
konusunda cesitli bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri de
yapmaktadir. Bu baglamda dinlenme hakki konusunda bu el kitabi
hazirlanmistirKitapta; yillik izin, hafta tatili ve ara dinlenmesine
iliskin temel bilgilere yer verilmistir. Isci ve isverenlerimiz icin temel
basvuru kaynagi olarak dustindigimdz bu el kitabini hazirlayan is
mufettislerine tesekktr ederim.

Hulusi AY
Is Teftis Kurulu Baskani
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|- Dinlenme hakki nicin énemlidir?

“Dinlenme  Hakk”  Anayasa ile
glvence altina alinmis haklardandir.
Anayasamizin 50. maddesi “Dinlenmek
calisanlarin  hakkidir" = ifadesine yer
verdikten sonra, villik izin hakki ile hafta
tatili ve bayram tatili haklarini ayrica
vurgulamistir. Bu sebeple Anayasal
bir hak olan dinlenme hakkindan
vazgecilemez. Ayrica yasal zorunlulugun &tesinde,

* calisanlari yorgunluk ve onun beraberinde getirecegi
dikkatsizlik sonucu ugrayabilecekleri is kazalarindan
korumak,

* iscinin bedensel ve ruhsal olarak iyiliginin  devamini
saglamak,

* s tatminini artirmak,
* iscinin sosyal yasama da katilimini saglamak
* I veriminin azalmasina engel olmak

* isin kalitesinin dtsmesini dnlemek

vb. bir cok sebeple, iscinin villik izin, hafta tatili ve bayram tatili
haklarini ve gin icinde ara dinlenmelerini tam olarak kullanabilmesi
gereklidir.
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YILLIK IZIN HAKKI

2- Ne zaman yillik tcretli izne hak

kazanabilirim?

Ise basladiginiz tarihten itibaren, deneme
sireniz de dahil en az bir yl calismaniz
halinde yillik Gcretli izne hak kazanirsiniz.
Ancak ardi ardina ya da farkli tarihlerde
ayni isverene ait degisik isyerlerinde
calismis iseniz, yillik izne hak kazanmaniz
icin gerekli olan bir yillik streyi hesaplarken
bu isyerlerinde gegen hizmet surelerinizi
toplamaniz gereklidir.

Ornegin 6nce A isverenine ait X isyerinde 4 ay, sonra da yine
A isverenine ait Y isyerinde 8 ay calismis iseniz, her iki hizmet
siresi toplanarak bir yillik calisma kosulu saglanmis olacagindan,
Y isyerindeki 8 aylik calismaniz sonunda vyillik izne hak kazanmis
olacaksiniz.

Alt isveren iscilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde
calismaya devam edenlerin yillik Ucretli izin stresi, ayni isyerinde
calistiklari stireler dikkate alinarak hesaplanir. Asil isveren, alt isveren
tarafindan calistinlan iscilerin hak kazandiklari yillik Gcretli izin
strelerinin kullanilip kullaniimadigini kontrol etmek ve ilgili yil icinde
kullanilmasini saglamakla, alt isveren ise tutmak zorunda oldugu izin
kayit belgesinin bir drnegini asil isverene vermekle yukumludur.
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3- Yillik izin stiremi nasil hesaplayabilinm?

Yillikizin streleriniz, isyerindeki kideminize
gore hesaplanir. Eger isyerinizde;

* bir yildan bes yila kadar (bes yil
dahil) hizmetiniz varsa yillik izin
sireniz 14 gunden;

* bes yildan fazla on bes yildan az
hizmetiniz varsa 20 glinden;

* on bes yildan fazla hizmetiniz varsa 26 gtinden az olamaz.

Yer alti islerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izin streleri dérder gun
arttinlarak uygulanir.

Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) hizmeti olanlar, ancak bes yillik
hizmet sdrelerini doldurduktan sonra hak kazandiklar yillik izinlerini
20 gun Gzerinden kullanabilirler.

Ornegin 01.02.2004 tarihinde ise girmis olan bir isci,
01.02.2005'de | inci hizmet yilini,
01.02.2006'da 2 inci hizmet yilin,
01.02.2007'de 3 Uncu hizmet yilin,
01.02.2008'de 4 tnct hizmet yilini,
01.02.2009'da da 5 inci hizmet yilini doldurmus olacaktir.

S6z konusu isci 5 yillik hizmet stresini doldurduktan sonra 01.02.2010
tarihinde hak kazanacagl yillk iznini 20 gin Uzerinden kullanabilecektir.
Kanunda ongorulen yillik izin slreleri asgari sUreler olup, isverenle
imzalayacaginiz hizmet akdi ya da isyerinizde uygulanmakta olan toplu is
sozlesmesi ile yillik izin strelerinizin daha uzun beliflenmesi mumkindur.
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4- Yillk 1izin strelert ile ilgili belirli yas
gruplarina yonelik &zel bir dizenleme var
midir?

I8 yasinda veya daha kiigtk ya da 50 yasinda veya daha buyuk isci
iseniz, yillik Ucretli izin streniz en az 20 gtin olmalidir. Bunun anlami;
ornegin |6 yasinda bir isci, hizmet siresi bes yildan az dahi olsa, 19
yasina gelinceye kadar, her yil icin yillik izinlerini 14 gtn olarak degil
20 gun Uzerinden kullanacaktir.

5- Mevsimlik bir iste calisiyorum, villik izin
kullanabilir miyim?

Bir yildan az stiren mevsimlik bir iste yahut kampanya isinde calisiyor
iseniz, yillik Geretli izin hakkiniz bulunmamaktadir.

6- Hafta tatili gtinleri yillik izin sireme dahil
midir?

Is Kanununda belirtilen 14, 20 ve 26 gtinltk yillik izin strelerine hafta
tatilleri dahil edilmemistir. Yillik izinlerinizi kullanirken, izin strenize
rastlayan hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil glnlerinin bu
strelere ilave edilmesi gereklidir. Ornegin; 14 gunluk yillk izne
ayrilan bir isci, bu streye 2 glin de hafta tatili rastlayacagindan, fiilen
16 gtn yillik izin kullanacaktir.
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/- Yillik iznimi bolerek kullanabilir mryim?

svereninizle bu hususta anlasmaniz halinde yillik izninizi istediginiz
kadar bélerek kullanabilirsiniz. Ancak bdyle bir durumda izinlerinizin
bir parcasinin 10 giinden az olmamasi gereklidir.

8- Isyerinden ayrilmam halinde
kullanmadigim yillik izin haklarim yanar mi?

s sozlesmenizin herhangi bir sebeple son bulmasi halinde,
kullanmadiginiz yillik izin strelerinize ait Ucretlerinizin, hizmet
akdinizin son buldugu tarihteki Ucretiniz Uzerinden tarafiniza
6denmesi gereklidir. Dolayisiyla isyerinizden ayriimaniz durumunda
kullanamadiginiz yillik izinleriniz yanmamaktadir.

9- Yillik iznimi uzakta gecirecegim zaman yol
izni kullanabilir miyim?

Yillik izninizi isyerinizin  kurulu oldugu
yerden baska bir yerde gegirecekseniz,
bu durumu belgelemeniz ve yol izni talep
etmeniz halinde, isvereniniz size 4 gline
kadar yol izni vermek zorundadir. Ancak
bu izin Ucretsiz izin niteliginde olacaktir.
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|0- Isverenim kullandigim yillik izinlere iliskin
kayrt tutmak zorunda midir?

Isvereninizin isyerinizde calisan tum isgilerin yillik izinlerini gosterir
bir kayrt tutma zorunlulugu vardir.

Bu kayitlar yillik izin defteri seklinde dizenlenebilecegi gibi kartoteks
biciminde de tutulabilir.

| - Yillk izne hak kazandigimda iznimi ne
zaman kullanabilirim?

Her hizmet vilina ait yllik izninizi gelecek hizmet yili icinde
kullanabilirsiniz.

Ornegin; 2009 yili yillk iznine 01.022010 tarihinde hak
kazanmis iseniz, izninizi 01.02.2010-01.02.201 | tarihleri arasinda
kullanabilirsiniz. Ancak bu tarihler arasinda izninizi tam olarak hangi
zaman dilimi iginde kullanabileceginiz hususunda, isvereninizin takdir
hakki bulunmaktadir.
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| 2- Hastaligim sebebiyle uzun stre
rapor kullanmak zorunda kaldigimda, bu
durumdan yillik izin hakkim nasil etkilenir?

Ugradiginiz kaza veya hastalik sebebiyle uzun sire ise gidememeniz
halinde (saglik raporu ile belgelendirilmis olmalidir), o tarihteki hizmet
sirenize gore hesaplanacak bildinm sdrenize
alti hafta daha eklenir ve eger raporlu
oldugunuz sire bu sekilde hesaplanacak
streden daha fazla ise, fazla olan kism
yilik  Gcretli  izninizin hesaplanmasinda

degerlendirmeye alinmaz.

| 3- Isyerinde calisirken askere gitmem
halinde, askerlikte gecen sturem, yillik izin
hakkimda degerlendirmeye alinacak midir?

Askerlik sdrenizce is sézlesmeniniz askida sayilacagindan, bu sure
yillik izin hakkinizin hesabinda dikkate alinmayacaktir.
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| 4- Y1l icinde aldigim mazeret izinlerimi
isverenim yillik izin hakkimdan dasebilir mi?

Ister Ucretli olsun isterse Ucretsiz, yil iginde almis oldugunuz mazeret
izinleriniz isvereniniz tarafindan yillik izin hakkinizdan mahsup
edilemez.

Genel olarak; isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger
Ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izin
hakkindan mahsup edilemez.

Ornegin  bayram arifelerinde yarim gunltk calisma sresi
calisiimayarak bir buttin halinde isyeri tatil edilirse, bu yarm gtinluk
tatil isveren tarafindan verilmis bir idari izin kabul edilir ve yillik Geretli

izinden mahsup edilemez.

Ancak isveren isterse iki ay icinde calisiimayan bu yanm ginltk
sureler igin telafi calismasi yaptirabilir. Telafi calismasi ise gunlik | |
saatlik calisma sinirini asmamak Uzere normal calisma sdresinden
sonra giinde en fazla 3 saat yaptirilabilir.

Tatil glnlerinde ise telafi calismasi yaptirlmaz. Bu yapilan telafi
calismasi fazla calisma veya fazla surelerle calisma olarak da kabul
edilmez.
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| 5- Yillik 1izin mutlaka tcretli olarak
kullandiriimasi gereken bir izin midir?

Yillik izin mutlaka tcretli olarak kullandirlmasi gereken bir izindir.
Isvereniniz, kullanacaginiz yillik izin strenize ait Ucretinizi, siz izne
cikarken pesin olarak vermek ya da avans olarak 6demek zorundadir.

Ancak yillik izin streniz icin size ddenecek Ucrete fazla calisma
Ucretleri, primler ve sosyal yardimlar dahil edilmeyecektir.

| 6- Yillik Geretli iznimi kullanirken bir baska
iste calisabilir miyim?

Yillik izninizi kullandiginiz stire icinde bir baska iste Ucret karsiligi
calistiginizi isvereninizin 6grenmesi halinde, isvereniniz yillik izin igin
6dedigi Ucreti sizden geri talep edebilir.
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| 7- Yillik iznimi kullandigim sdre icinde
Isverenim sigorta primlerimi édemeye
devam eder mi!

Tum primleriniz yillik izin streniz iginde de édenmeye devam olunur.

| 8- Toplu izin uygulamasi nedir?

Isvereniniz isyerinizde calisan isgilerin tUmUnn ya da bir kisminin,
yillik izinlerini Nisan ayr basi ile Ekim ay1 sonu arasindaki bir tarihte
toplu olarak kullanmalarina karar verebilir.

Boyle bir uygulamada belirli sayida isgi, isyerinin korunmasi, arag
gereg ve makinalarin bakimi vb. isler ile
llgilenmek Uzere toplu izin uygulamasi
disinda tutulabilir,

IZINDEY{Z

Isyerinizde toplu izin uygulamasina karar
veriimesi halinde, henlz yillik izne hak
kazanmamis isciler de bu uygulamaya
dahil edilebilirler.
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19- izin Kurulu nedir?

Isyerinizde 100'den fazla isci calismasi halinde kanunen bir izin
kurulunun olusturulmasi zorunludur. izin kurulu | isveren veya
isveren temsilcisi ile 2 isci temsilcisi olmak tUzere toplam 3 kisiden
olusur.

Izin Kurulu Gyesi olacak isciler ve yedekleri, varsa isyeri sendika
temsilcisi tarafindan, yoksa isyerinde calisan isciler tarafindan secilir.
Izin Kuruluna isveren temsilcisi olan Uye baskanlik eder. Izin Kurulu
Uyeleri iki yilda bir yeniden segilir.

20- lzin Kurulu isgilerin yillik izinlerini nasi|
dizenler?

Isciler yillik izinlerini hangi tarihlerde kullanmak istediklerine iligkin
taleplerini izin kuruluna iletirler. Izin kurulu, baskanin cagrisi Gzerine
toplanir ve bir taraftan bu talepleri diger taraftan isyerindeki isgi
sayisini, iscilerin kidemlerini ve islerin aksamamasi zorunlulugunu
dikkate alarak bir izin gizelgesi dizenler. Bu cizelgede her bir iscinin
hangi tarihler arasinda izin kullanacag belirtilir. isverence onaylanan
yillik izin cizelgeleri isyerinde ilan edilir. izin kurulu ayrica iscilerin
yillik izinlerle ilgili talep ve sikayetlerini isverene iletir ve yillik izinlerin
daha yararli gegmesi icin kamplar, geziler vb. dizenler.
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ARA DINLENMESI HAKK]

21- Ara dinlenmesi sirem ne kadar
olmalidir?

Ara dinlenmesi gtnltk calisma slrenizin ortalama bir zamaninda
verilen ve sdresi  calistiginiz  yerin
geleneklerine ve isin geregine gore
ayarlanan dinlenme slresine verilen
addir.

GUnUmuzde isyerlerinde uygulanan ve
ogle yemegi molasi, cay molasi ya da
sigara molasi vb. isimlerle adlandirilan dinlenme zamanlarinin tumu
ara dinlenmesi olarak nitelendirilebilir.

Ara dinlenmesi, giinldk galisma streniz
* dort saat veya daha kisa ise on bes dakikadan,

* dort saat ile yedi buguk saat arasinda ise (yedi buguk
saat dahil) yarim saatten,

* yedi bucuk saatten fazla ise bir saatten, daha az
olmamalidir.
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22- Calisma stremi hesaplarken ara
dinlenmelerimi hesaba katmali mryim?

Ara dinlenmesi slreleri calisma sUresinden
sayllmaz. Ornegin; sabah 08:00'de calismaya
baslayan, saat |7:00'de calismayi birakan ve gtin
icinde bir saat yemek molasi ve iki kez on beger
dakika cay molasi kullanan bir iscinin ginlik , §

calisma stresi 9 saat degil, /.5 saattir.

23- Ara dinlenmesi stiremi tek seferde mi
kullanmalryim?

Genel kural, ara dinlenmelerinin araliksiz olarak kullandinimasidir.
Ancak, isyerinizin bulundugu yerdeki iklim, mevsim, gelenekler ve isin
niteligi gibi ozellikler g6z éninde bulundurularak, is sézlesmenizde
belirtimek kaydiyla, ara dinlenmeniz bélunerek kullandirilabilir.
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HAFTA TATILI HAKK

24- Hafta tatiline hak kazanmak icin ne
kadar calismaliyim.?

Hafta tatilinden once, Is Kanununun 63.
maddesine gore belirlenen is glinlerinde tam
olarak calismaniz halinde hafta tatiline hak
kazanirsiniz. Ornegin; isyerinizde eger haftanin
6 isglnt toplam 45 saatlik bir calisma duzeni
uygulaniyorsa, hafta tatiline hak kazanabilmeniz
icin s6z konusu 6 giinde tam olarak calismaniz gerekmektedir.

Hafta tatili siiresi en az 24 saattir ve bu siire kesintisiz olarak
kullandiriimalidir.

25- Hafta icinde raporlu olmam halinde
hafta tatili hakkimi kaybeder miyim!?

Bir haftalik stre icinde hekim raporuyla ise
gelmediginiz glnler calisilmis gibi sayilir ve o
haftanin tamamini raporlu gecirseniz dahi hafta
tatiline hak kazanirsiniz.
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26- Isveren hafta tatili iznimde Ucret
ddemek zorunda midir?

Hafta tatili, dcretli kullandinimasi gereken bir izindir. Hafta tatili
ginunde calismasaniz dahi, o glinin Ucretini tam olarak alirsiniz.

27- Hafta tatilimde calisma yapmam halinde
Ucretim nasil 6denir?

Hafta tatili gtinleri yapilan galismalar, haftada 45 saatlik calisma
stresinin asilmasina neden oldugu durumlarda, fazla calisma gibi
Ucretlendirilmelidir.

Ornegin; bir iscinin hafta tatilinin pazar gtint oldugunu ve bu iscinin
pazar gind calistigini dusindugimuzde, bu isci kanuna gére hafta
tatili Ucreti olarak galismadan o glne ait yevmiyesini alacak, ayrica
tatil yapmayarak calistigr icin ilave bir yevmiyeye daha hak kazanacak,
fakat bu calisma ayni zamanda haftada 45 saatlik yasal calisma stiresini
asmasina da neden olursa, % 50 zamli yani birbucuk yevmiye olarak
ddenecek, dolayisiyla s6z konusu is¢i bir glinldk hafta tatili galismasi

icin toplamda ikibuguk yevmiye alacaktir.
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GENEL TATIL HAKKI

28- Ulusal bayram ve genel tatil giinleri

hangileridir?
\[//
\“/ 29 Ekim Ulusal Bayramdir. | Ocak, 23
/ Nisan, | Mays, 19 Mayis, 30 Agustos
7N \\\ , Yis, A g ,
amazan Bayrami ve Kurban Bayrami
/ AN \ ~ R Bay Kurban Bay
;\‘\ } g \ glnleri ise genel tatil olarak kabul edilir.
',—;/; I‘\\ 'l"t
//“)\i\\
/

* 29 Ekim |.5 giin (28 Ekim saat 13.00'de bagslar)
* | Ocak (I'er gtin)

* 23 Nisan (I'er giin)

* | Mayis (I'er glin)

* 19 Mayis (I'er gin)

* 30 Agustos (I'er giin)

*  Ramazan Bayrami 3.5 gln,

*  Kurban Bayrami 4.5 gn'dur.
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29- Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde
calismam zorunlu mudur?

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde calisip calismayacaginiza dair,
isverenle imzalayacaginiz is sézlesmesine yazili bir hukim konulabilir
ya da isyerinizde uygulanmakta olan bir toplu is s6zlesmesi varsa bu
hususta toplu is s6zlesmesi ile genel bir dizenleme yapilmis olabilir.
Bu durumlarda s6zlesmelerdeki hikiimlere gére hareket edilir.

Ancak, yazili htikim olmadigi hallerde isverenin herhangi bir ulusal
bayram ve genel tatil gininde calismanizi talep edebilmesi igin
onceden yazili onayinizi almis olmasi gereklidir.

30- Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde
calismam halinde Ucretim nasil 6denir?

Herhangibir ulusal bayram ve genel tatil glninde calismamaniz
halinde isvereniniz o gline ait Ucretinizi tam olarak 6deyecektir.

Calisma yapmaniz halinde ise, calistiginiz hergtn icin ilave bir
yevmiye daha vermesi gereklidir. Ormegin Nisan ayinda 23 Nisan
genel tatil gind calisma yapmayan ancak, onun disinda kalan tim
gunlerde calisan bir isci 30 glinluk Ucrete hak kazanirken, 23 Nisan
gind de calisma yapan bir isci, genel tatil calismasindan dolay ilave
bir yevmiyeye daha hak kazandigindan, 31 gtnltk Ucret alacaktir.
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