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30 Soruda Cocuk ve Genc iscilere Ozel Calisma Kosullari El Kitab,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig Is Teftis Kurulu Baskanlig
tarafindan iscilerin egitimi ve is mevzuatindan kaynaklanan haklari
konusunda bilinclendirilmeleri amaciyla hazirlanmis el kitaplan serisi
icinde yer almaktadir.

Kitap icerisinde cocuk ve geng iscilerin calisma kosullan, calisma
streleri, yillik izinleri ve hafta tatillerine dair soru ve cevap niteliginde
temel bilgilere yer verilmistir.

El kitabi ilk olarak; 2012 yilinda MDG-F tarafindan desteklenen ve
ILO, ITKIB, UNDP ve UNIDO ortaklig ile yurttilen “Ttrkiye'de
Tekstil Sektorinde KOBI'ler icin Surdurtlebilir Aglar ve lliskiler
Zinciri Olusturulmasi” Birlesmis Milletler Ortak Programi kapsaminda
hazirlanmistir. O tarihten itibaren isveren egitimi toplantilarinda
yaygin sekilde kullanilmis ve ayni zamanda is Teftis Kurulu Bagkanlig
resmi web sitesi Uzerinden isverenlere, isveren temsilcilerine
ve yoneticilerine ulastinlmistir. Zaman icinde ls Kanunu ve ilgili
yonetmeliklerde meydana gelen degisiklikler sebebiyle revize ihtiyaci
dogmustur. El kitabl, 2016 yili Haziran ayinda CSGB ls Teftis Kurulu
Baskanligi tarafindan revize edilmis ve IHKIB tarafindan basilmistir.
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ONSOZ

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl olarak temel amacimiz
kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak, calisma barisinin ve sosyal
guvenligin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin uluslararas
normlara, galisma hayatinin gereklerine ve degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve surekli iyilestirilmesidir. Bu baglamda Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin denetlemeye yetkili birimi olan ve
calisma barisinin tesisi ve galisanlarin saglik ve gtivenliginin saglanmasi
amaciyla gérev yapan s Teftis Kurulu Baskanligi programlar dahilinde
denetim faaliyetleri yapmaktadir.

Kurulumuz sadece denetim faaliyetleri ile sinirli kalmamaktadir.
lsci ve isverenlerin calisma mevzuatindan kaynaklanan hak ve
yuktmlultklerini 6grenmeleri konusunda gesitli bilgilendirme ve
bilinclendirme faaliyetleri de yapmaktadir. Bu baglamda ¢ocuk ve geng
iscilere 6zel calisma kosullar konusunda bu el kitabi hazirlanmistir.
Kitapta; cocuk ve geng iscilerin galisma kosullari, calisma streleri, yillik
izinleri ve hafta tatillerine iliskin temel bilgilere yer verilmistir. Isci ve
isverenlerimiz icin temel basvuru kaynag olarak disindtgumuz bu
el kitabini hazirlayan is mufettislerine tesekkir ederim.

Hulusi AY
Is Teftis Kurulu Baskani
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|- Is mevzuatinda cocuk ve genc iscilerin
calisma kosullari neden ayn dizenlenmistir?

Cocuk ve genc isgilerin saglik ve gtivenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki
ve sosyal gelismelerini saglamak, &grenimlerini devam ettirebilmeleri
ve ekonomik istismarlarini énlemek icin ¢ocuk ve geng iscilerin
calisma kosullar ayrica dizenlenmistir.

2- Cocuk isci kimdir?

[ 4 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkégretimini tamamlamis
kisidir.

3- Genc isci kimdir?

I'5 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis kisidir.

4- Hafif is nedir?

Yapisi ve niteligi itibariyle ve vyerine getirimesi
sirasindaki 6zel kosullara gére;

* Cocuklarin gelismelerine veya saglk ve
guvenliklerine zararli etki ihtimali olmayan,
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* Okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler
tarafindan onaylanmis egitim programina katilimini ve bu
tUr faaliyetlerden yararlanmasini engellemeyen islerdir.

5- Cocuk calistirma yasi nedir?

* |5 vyasini doldurmamis ¢ocuklarin
calistirilmasi yasaktir.

* Ancak, on dort yasini doldurmus ve
zorunlu ilkégretim cagini tamamlamis
olan cocuklar, bedensel, zihinsel,
sosyal ve ahlaki gelismelerine ve
egitime devam edenlerin okullarina
devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilir.

* On dort yasini doldurmamis cocuklar ise, bedensel,
zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam
edenlerin okullarina devamina engel olmayacak sanat,
kultdr ve reklam faaliyetlerinde yazili s6zlesme yapmak ve
her bir faaliyet icin ayn izin almak sartiyla calistinlabilirler.

6- Cocuk ve genc iscilerin calistinlmalarina
izin verilen isler nelerdir?

Cocuk ve genc iscilerin calistinimasina izin verilen isler Cocuk ve
Genc Iscilerin Calistinlma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
ekinde sayilmistir. S6z konusu yonetmelige gore;
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* |4 yasini bitirmis ve ilkdgretimini tamamlamis cocuk isgiler,
ancak Yonetmeligin | nolu ekinde belirtilen hafif islerde
calistinlabilirler.

* |5 yasini tamamlamis, ancak |8 yasini tamamlamamis geng
isciler, Yonetmeligin 2 nolu ekinde calismalarina izin verilen
islerde calistirlabilirler.

* |6 yasini doldurmus fakat |8 yasini bitirmemis genc isgiler,
Yonetmeligin 3 nolu ekinde calismalarina izin verilen
islerde calistinlabilirler.

/- Mesleki ve teknik egitim okullarindan
mezun geng iscilerin calistinlmasinda
herhangi bir sinirlama var midir?

3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarindan mezun olan meslek sahibi 16 yasini
doldurmus geng isciler; saglig, gtvenligi ve ahlakinin tam olarak
glvenceye alinmasi sartiyla Cocuk ve Geng iscilerin Calistiriima Usul
Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ekinde belirtilen siniflamalara bagli
kalmaksizin ihtisas ve mesleklerine uygun islerde calistinlabilirler.
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COCUK VE GENC ISCILERIN CALISMA
SURELERI

8- Zorunlu ilkdgretim ¢agini tamamlamis ve
okula gitmeyen cocuklarin calisma sireleri
nasil uygulanir?

Cocuk ve genc isgilerin glinlik calisma
sdreleri, yirmi dort saatlik zaman diliminde,
kesintisiz on dort saat dinlenme sUresi
dikkate alinarak uygulanir.

* |4 yasini  doldurmus,  zorunlu
ilkdgretim cagini tamamlamis ve okula
gitmeyen cocuklarin  calisma streler,
guinde yedi haftada otuz bes saatten,

* |5 yasini tamamlamis cocuklarin calisma sureleri, glinde
sekiz, haftada kirk saatten,

* |4yasinidoldurmamis, sanat, kultir ve reklam faaliyetlerinde
calisan cocuklarin galisma sureleri ginde bes, haftada otuz
saatten fazla olamaz.
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9- Okul 6ncesi ve okula devam eden
cocuklarin egitim dénemindeki calisma
streleri nasil uygulanir?

Okul 6ncesi gocuklar ile okula devam eden cocuklarin egitim
donemindeki calisma streleri, egitim saatleri disinda olmak Ctzere,
en fazla glinde iki saat ve haftada on saat olabilir.

| 0- Okula devam eden cocuklarin okulun
kapali oldugu dénemlerdeki calisma sureleri
nasil uygulanir!

Okula devam eden cocuklarin galisma sureleri okulun kapali oldugu
dénemlerde, glinde yedi ve haftada otuz bes saatten fazla olamaz.
I'5 yasini tamamlamis ¢ocuklar icin bu stire giinde sekiz ve haftada
kirk saate kadar artirilabilir.

| |- GUnluk calisma stresinden sayilan haller
nelerdir?

Cocuk ve genc iscilerin gtinltk galisma strelerinin hesaplanmasinda,
4857 sayili Is Kanunun  66. maddesinde belirtilen calisma stiresinden
sayllan hallerin yani sira,
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* Isverenin vermesi gereken egitimlerde gecen sureler,

* Isverenin isyeri disinda gonderdigi
kurslar ve toplantilarda gecen
streler ile yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan dizenlenen
mesleki egitim programlarinda L

gegen sureler,

* Ulusal ve uluslararasi kurum ve j
kuruluslar tarafindan galisan cocuk ve gencler ile ilgili olarak
dizenlenen konferans, kongre, komisyon ve benzeri
toplantilara temsilci olarak katimalar nedeniyle islerine
devam edemedikleri sireler de calisma surelerinden
sayilir.

| 2- Cocuk ve geng iscilerin ara dinlenme
sUreleri ne kadardir?

Cocuk ve genc isgilere iki saatten fazla dort saatten az stiren islerde
otuz dakika, dort saatten yedi buguk saate kadar olan islerde ¢alisma
sUresinin ortasinda bir saat olmak Uzere ara dinlenmesi verilmesi
zorunludur.
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| 3- Cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izinler
ne kadardir?

Cocuk ve genc iscilerin hafta tatili izinleri
kesintisiz kirk saatten az olamaz.

| 4- Cocuk ve genc isciler
ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde
calistinlabilir mi?

Cocuk ve geng isciler, ulusal bayram ve genel
tatil gnlerinde calistinlamazlar.

Bir takvim yili icerisinde toplam [4.5 gin
ulusal bayram ve genel tatil gind vardir. Ulusal
bayram gint 29 Ekim'dir. Ulusal bayram 28
Ekim saat 13.00'den itibaren baslar ve |.5
gun'dudr. Genel tatil gunleri ise | Ocak, 23
Nisan, | Mayis, 19 Mays, 30 Agustos, |'er
gun, Ramazan Bayrami 3.5 giin ve Kurban Bayrami 4.5 gindur.
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YILLIK UCRETLI IZIN

| 5- Cocuk ve geng iscilere verilecek yillik
Ucretli izin sUresi ne kadardir?

Cocuk ve geng iscilere verilecek yillik Ucretli izin stresi en az 20
gindur.

| 6- Cocuk ve geng iscilere verilecek yillik
Ucretli izinler boltnebilir mi?

Yillik Ucretli iznin kesintisiz kullandirlmasi esastir. Ancak, yararina
oldugu durumlarda cocuk ve geng isginin istegi Uzerine en fazla ikiye
bolunerek kullandirilabilir.

| /- Cocuk ve geng iscilerin izinleri ne zaman
verilir?

Okula veya egitime devam eden cocuk ve geng iscilere yillik Ucretli
izinleri okullanin tatil oldugu, kursa ve diger egitim programlarina
devam edilmedigi ddnemlerde verilir.
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ISVERENLERIN YUKUMLULUKLER]

| 8- Kimler cocuk ve geng isci calistiramaz?

ocuk ve genc isciler;

Cocuk ve geng iscileri
* cocuklara karsi islenmis suglardan hikim giyen,
* yUz kizarticl suclardan htktim giymis olan,

isveren veya isveren vekilleri calistiramazlar.

|9- Cocuk ve gencg isci calistiran isveren is
sozlesmesi yapmak zorunda midir?

iss0megMesl f
\ = sveren calistirdigi cocuk ve genc iscinin velisi veya
)_ » vasisi ile yazili is sézlesmesi yapmak zorundadir.
—_—

20- Sanat, kdlttr ve reklam faaliyetlerinde
calistinlacak cocuklar icin izin alma yUkdmlalugu
var midir?

On dort yasini doldurmamis gocuklar;  bedensel, zihinsel, sosyal
ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina
devamina engel olmayacak sanat, kiltr ve reklam faaliyetlerinde
yazil sézlesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayri izin almak sartiyla
calistinlabilirler.
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2 |- Isverenin cocuk ve geng isginin velisi veya
vasisine bilgi verme yUkudmlulugd var midir?

Isveren cocuk ve geng isginin velisi veya vasisine, cocuk ve geng
iscinin calistinlacag is, karsilasabilecegi riskler ve alinan &nlemler
hakkinda bilgi vermek zorundadir.

22- Isveren okula devam eden cocuk ve
geng isciden 6grenci belgesi istemeli midir?

| lsveren okula devam eden cocuk ve genc
| isciden calistirmaya baslamadan énce, 6grenci
- olduguna dair belge istemeli ve s6z konusu
) belgeyi 6zluk dosyasinda muhafaza etmelidir.

23- Isverenin cocuk ve genc ISClyl
calistirmaya baslamadan &nce egitim verme
yakumlalagu var midir?

Isverenler, cocuk ve geng iscilere, calistirmaya
baslamadan 6nce;

* isyerindeki riskler,
* ise uyum,

* kanuni haklari,

* isin niteligine gore gerekli is basi egitimlerini vermelidir.
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24- Cocuk ve genc iscilerin calistinlmasinda
uyulmasi gereken esaslar nelerdir?

Cocuk ve geng iscinin ise yerlestiriimesinde ve calismasi
siresince gtvenligi, sagligl, bedensel, zihinsel, ahlaki ve
psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate
alinmalidir.

* Cocuk ve genc isciler, okula devam edenlerin okula
devamlari ile okuldaki basarilarina engel olmayacak,
meslek secimi icin yapilacak hazirliklara ya da yetkili
makamlar tarafindan yeterliligi kabul edilen mesleki egitime
katilmasina engel olmayacak islerde calistinlabilirler.

* lsverenler cocuk ve genc iscilerin tecriibe eksikligi, mevcut
veya muhtemel riskler konularinda bilgisizlik veya tamamen
gelismis olmamalarina bagli olarak gelismelerini, saglik ve
guvenliklerini tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske karsi
korunmalarini temin etmek zorundadirlar.
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25- Isveren, cocuk ve genc iscinin calisma
kosullarinda degisiklik yapabilir mi?

lsveren, cocuk ve genc iscinin ise baslamasindan &nce veya calisma
esnasinda, calisma kosullarinda  degisiklik
olmasi gerektigi hallerde, bu degisikligi
yapabilmek igin asagidaki hususlar g6z
ontnde bulundurmalidir:

* lIsyerive isin yapildig| yerin uygunlugu
ve tanzimi,

* Kullanilan is ekipmanlarinin = sekli,
sirasi ve bunlarin kullanilis bicimleri,

* s organizasyonlari,

* Cocuk ve genc iscilere verilen egitimin ve talimatlarin
duzeyi.

26- Cocuk ve genc iscilerin fiziki veya
zihinsel gelisim ile givenligi ydntnden risk
tespit eden isverenin yukimluligu nedir?

Isverenler degerlendirmeye gore, cocuk ve geng isgilerin fiziki veya
zihinsel gelismeleri ile glvenlikleri yonUnden risk tespit etmeleri
halinde, en kisa stirede gerekli tibbi kontrollerin yapilmasini saglamak
zorundadir.
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GCOCUK VE GENG iSCiLI_ERiN
CALISTIRILABILECEKLERI VE
CALISTIRILAMAYACAKLARI ISLER

2 /- Cocuk iscilerin calistinlabilecekleri hafif
isler nelerdir?

9.

Dusme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde calismayi
gerektirecek olanlar harig¢ meyve, sebze, cicek toplama
isleri,

Ktmes hayvanlari besiciliginde yardimci isler ve ipek
bocekgiligi isleri,

Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri,

Biro hizmetlerine yardimcr isler,

Gazete, dergi ya da yazili matbuatin
dagitimi ve satimi isleri (yUk tasima ve
istifleme harig),

Firin, pastane, manav, bufe ve ickisiz
lokantalarda komi ve satis elemani
olarak yapilan isler,

Satis esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme isleri,

Kattphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde yardimci isler
(yUk tasima ve istifleme haric),

Spor tesislerinde yardimci isler,

10. Cicek satisl, dUzenlenmesi isleri.
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28- Genc iscilerin calistirilabilecekleri isler
nelerdir?

l. Meyve ve sebze
konserveciligi, sirke,
tursuy, salca, recel,
marmelat, meyve ve
sebze sularn imalati isler,

Meyve ve sebze kurutmaciligl ve islenmesi isleri,
Helva, bulama, agda, pekmez imalati isler,
Kasaplarda yardimci isler,

Cay islemesi isler,

Cesitli kuru yemislerin hazirlanmasi isleri,
Kucukbas hayvan besiciliginde yardimci isler,

SUpUrge ve firca imalati isleni,

O o N oy AW N

Elle yapilan agag oymaciligi, kemik, boynuz, kehribar,
tle tasl, Erzurum tasi ve diger maddelerden sus esyasi,
dugme, tarak, resim, ayna, gergeve, cam ve emsali esya
imalati islen,

|0. Toptan ve perakende satis magaza ve dukkanlarinda satis,
etiketleme ve paketleme isleri,

| 1. Buro isyerlerinde buro isleri ve yardimct isler,
12. llaclama ve glbreleme harig cicek yetistirme isleri,

| 3. ickili yerler ve ascilik hizmetleri haric olmak tzere hizmet
sektortundeki isler,
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14.
5.

19.
20.

21.

22.

23.

Diger glyim esyasl, baston ve semsiye imalati isler,

Yiyecek maddelerinin imalati ve cesitli muamelelere tabi
tutulmasi islen,

. Yorgancilik, cadir, guval, yelken ve benzeri esyalarin

imalati ve dokuma yapmaksizin diger hazir esya imalati
isleri,

. Sandik, kutu, fici ve benzeri ambalaj malzemeleri, mantar,

saz ve kamistan sepet ve benzeri esya imalati isler,

. Canak, comlek, ¢ini, fayans, porselen ve seramik imaline

ait isler (finn isleri ve silis ve

quarts tozu sagan isler harig), — TT

El ilani dagrtimi islen, “* * T

Cam, sise, optik ve benzeri ; /\ A
malzeme imalathanelerinde IIII-I A | i
Uretime iliskin isler (finn isleri oo

ve silis ve quarts tozu sacan
isler, 1sil islem, renklendirme ve kimyasal isler haric),

Bitkisel ve hayvansal yaglarin dretimi ve bunlardan yapilan
maddelerin imaline iliskin isler (karbon sulfur gibi parlayici
veya tahrig edici ¢ozUcUlerle yapilan prine veya benzeri
yagli maddelerin ekstrasyon yoluyla yag Uretimi islerinde
ekstrasyon kademeleri haric),

Pamuk, keten, yun, ipek ve benzerleriyle bunlarin
dokunttlerinin hallag, tarak ve kolalama tezgahlarindan
ve boyama ile ilgili islemlerden bdlme ile ayrilmis ve fenni
iklim ve aspirasyon tesisati olan iplikhane ve dokuma
hazirlama isleri,

Balikhane isleri,
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24.
25.

26.
27.

Seker fabrikalarinda Uretime hazirlamaya yardimci isler,

Aragsiz olarak 10 kg'dan fazla yuk kaldinlmasini
gerektirmeyen torbalama, ficilama, istifeme ve benzeri
isler,

Su bazli tutkal, jelatin ve kola imali isler,

Sandal, kayik ve emsali kiigtik deniz araglarinin imalati ve
tamirati isleri (boya ve vernik isleri harig).

29-16 yasini doldurmus fakat |8 yasini
bitirmemis genc iscilerin calistirlabilecekler
isler nelerdir?

3.

Topragin pisirilmesi suretiyle imal olunan kiremit, tugla,
ates tuglasi isleri ile boru, pota, kiink ve benzeri insaat ve
mimari malzeme isleri.

Kurutma ve  vapistirma
isleri, kontrplak, kontratabla,
yonga  agactan  mamul
suni tahta ve PVC vyuzey
kaplamali suni tahta imali
isleri ile emprenye isleri.

Parafinden esya imali isleri.

4. Kus ve hayvan tuyu killaninin temizlenmesi, didiklemesi,

5.

ayrilmasi ve bunlara benzer isler.

Plastik maddelerin sekillendirilmesi ve plastik esya imali
isleri. (PVC'nin imali ve PVC'den mamdl esyalarin yapimi
haric)
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Mensucattan hazir esya imali isleri (Perde, ev tekstili,
otomobil Urlinleri ve benzerleri).

Kagrit ve odun hamuru tretimi isleri.
Seltloz Uretimi isleri.

Kagit ve kagit Urinlerinden yapilan her turlu esya ve
malzemenin imali isleri.

. Zahire depolanindaki isler ile un ve geltik fabrikalarindaki

isler.

. Her tarld murekkep ve mirekkep ihtiva eden malzeme

imali isleri.

30-18 yasini doldurmayan iscilerin
calistinlamayacagi isler nelerdir?

Yas kayitlarina bagli olarak misaade edilen islerden olsalar dahi;

I
2.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde,

Alkol, sigara ve bagimliliga yol agan maddelerin dretimi ve
toptan satis islerinde, parlayici, patlayici, zararli ve tehlikeli
maddelerin toptan ve perakende
satis isleri ile bu gibi maddelerin
imali, islenmesi, depolanmasi isleri ve
bu maddelere maruz kalma ihtimali
bulunan her turlt islerde,

GUrultu ve/veya vibrasyonun yuksek
oldugu ortamlarda yapilan islerde,
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4. Asiri sicak ve soguk ortamda calisma gerektiren islerde,

Sagliga zararli ve meslek hastaligina yol acan maddeler ile
yapilan islerde,

6. Radyoaktif maddelere ve zararli isinlara maruz kalinmasi
ihtimali olan islerde,

7. Fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayi gerektiren
islerde,

8. Parca basi ve prim sistemi ile Ucret 6denen islerde,

9. Egitim amacli isler harig is bitiminde evine veya ailesinin
yanina dénmesine imkan saglamayan islerde,

10. Isyeri hekimi raporu ile fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin
Uzerinde olan islerde,

I'I. Egitim, deney eksikligi, givenlik konusunda dikkat eksikligi
getirme ihtimali olan islerde,

|2, Para tasima ve tahsilat islerinde

13. 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen gece donemine rastlayan slrelerde
yapilan islerde

I8 yasini doldurmayan isciler calistirlamaz.
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NOTLAR:
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