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GIRIS

Tekstil ve Hazir Giyim Sektérinde KOBP'ler icin 10 Adimda
Duzenli Calisma Kosullari EI' Kitabl, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligl Is Teftis Kurulu Baskanligl tarafindan isverenlerin egitimi
ve is mevzuatindan kaynaklanan yukumltlukleri  konusunda
bilinclendirilmeleri amaciyla hazirlanmis el kitaplari serisi iginde yer
almaktadir.

Kitap icerisinde tekstil ve hazir giyim sektérinde KOBI'lerin énemi
aciklanarak, KOBJ'lerde calisma kosullarindan kaynaklanan sorunlara
deginilmis ve bu sorunlanin herbiri icin alinmasi gereken &nlemler
ve yerine getiriimesi gereken yukumlUluklere yer verilerek, adm
adim calisma kosullarinin nasil iyilestirilecegine dair bir yol haritasi
ciziimeye calisilmistir.

Bu kitapgik ilk olarak; 2012 yilinda MDG-F tarafindan desteklenen
ve ILO, ITKIB, UNDP ve UNIDO ortakligi ile ytrttlen “Turkiye'de
Tekstil Sektorinde KOBI'ler icin Surdurtlebilir Aglar ve lliskiler
Zinciri Olusturulmasi” Birlesmis Milletler Ortak Programi kapsaminda
hazirlanmistir. O tarihten itibaren isveren egitimi toplantilarinda
yaygin sekilde kullanilmis ve ayni zamanda is Teftis Kurulu Bagkanlig
resmi web sitesi Uzerinden isverenlere, isveren temsilcilerine
ve yoneticilerine ulastinlmistir. Zaman iginde ls Kanunu ve ilgili
yonetmeliklerde meydana gelen degisiklikler sebebiyle revize ihtiyaci
dogmustur. El kitabl, 2016 yili Haziran ayinda CSGB s Teftis Kurulu
Baskanligi tarafindan revize edilmis ve IHKIB tarafindan basilmistir.
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ONSOZ

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl olarak temel amacimiz
kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak, calisma barisinin ve sosyal
guvenligin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin uluslararasi
normlara, galisma hayatinin gereklerine ve degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve surekli iyilestiriimesidir. Bu baglamda Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanlig'nin denetlemeye yetkili birimi olan ve
calisma barisinin tesisi ve calisanlanin saglik ve glvenliginin saglanmasi
amacliyla gérev yapan Is Teftis Kurulu Baskanlig, programlar dahilinde
denetim faaliyetleri yapmaktadir.

Kurulumuz sadece denetim faaliyetleri ile sinirli kalmamaktadir.
lsci ve isverenlerin calisma mevzuatindan kaynaklanan hak ve
yuktmluldklerini 6grenmeleri konusunda gesitli bilgilendirme ve
bilinclendirme faaliyetleri de yurUtmektedir. Bu baglamda tekstil
ve hazir giyim sektdrinde KOBI'ler icin is mevzuatinda yer alan
temel yUkumlUlukleri isverenlerin  rahatlikla anlayabilecegi bir
formatta kendilerine ulastirabilmek icin bu el kitabi hazirlanmistir,
Kitapta; kayith galisma, is sézlesmeleri, calisma ve dinlenme sireleri,
Ucret, 6zel olarak korunmasi gereken gruplar, hizmet aktinin feshi,
esitlik ilkesi ve sendikal 6zglrliklere iliskin is mevzuatinda yer alan
temel diizenlemeler ve isverenlerin 6zellikle dikkat etmesi gereken
kurallara iliskin temel bilgilere yer verilmistir.

serenler, isveren vekilleri, insan kaynagl yoneticileri ve diger
yoneticiler igin dnemli bir basvuru kaynag olacagini disundigumuz
bu el kitabini hazirlayan is mufettislerine tesekktr ederim.

Hulusi AY
Is Teftis Kurulu Baskani
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MERHABA

Bu el kitabinin amaci tekstil ve hazir giyim sektortinde faaliyet
gosteren kicUk ve orta olcekli isletmelerde calisma ortam ve
kosullari bakimindan en sik rastlanan sorunlara dikkat cekmek,
calisma ortam ve kosullarini iyilestirmenin saglayacag kazanglar
konusunda farkindalik yaratmak ve calisma standartlarini gelistirme
konusunda KOBI'lere yol gosterici olmaktir.

El kitabl, en oncelikli konularda size pratik bilgiler sunan bir rehber
seklinde hazirffanmistir. Kitabin igeriginde sorun alanlari ayri ayn
tanimlanmis ve her bir alanda sorunlan gidermek ve calisma
standartlanini gelistirmek icin  yapilmasi gereken duzenlemeler
aciklanmistir,

Hedefimiz isyerinizde var olan sorunlan tanimlamaniza yardimci
olmak ve bu sorunlari gidermede ihtiyag duyacaginiz temel bilgileri
belirli bir sistematik iginde sizlere sunarak yénetim kapasitenizi
gelistirmektir. Bu anlamda el kitabinin isyerinizde calisma ortam ve
kosullarinin dtizenlenmesinde ve yonetilmesinde séz sahibi olan
basta isverenler olmak Uzere, isveren vekillerine, insan kaynaklar
mudurleri ve personel sorumlularing, isletme mudurlerine, s
guvenligi uzmanlarina ve hatta iscilere faydali olacagini dustintyoruz.
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ISYERINIZDE ONLEME POLITIKAS
OLUSTURMANIN ONEMI

lsyerlerinde  yapilan s
dolayisiyla  gerek isgiler
= gerekse isverenler calisma
il ortam ve kosullarindan
kaynaklanan cesitli riskler
altindadirlar.  Bu  riskler
isyerinde kullanilan makine,
= arag, gereg, alet aygt tesis
veya Uretim esnasinda
kullanilan hammadde
ve malzemelerden kaynaklanabilecegi gibi, calisma slrelerinin
uzunlugu, dinlenmelerin gerektigi sekilde kullandinlmamasi, Ucret
6demelerindeki eksik ya da yanlis uygulamalar veya kayitdisi calisma
gibi isin duzenlenmesi ile ilgili eksik ya da yanlis uygulamalarin
sonucunda da gerceklesebilmektedir. Buttn bu riskler kimi zaman
iscilerin bir is kazasi sonucu Olmesi, sakat kalmasi, bir meslek
hastaligina yakalanmasi gibi agir sonuglar yaratabilmekte, isvereni
de kendisine karsi acilan maddi ve manevi tazminat davalan, ricu
davalari sonucunda maddi agidan buiytk zararlara ugratabilmektedir.

Ayni sekilde isginin uzun surelerle calistirlmasi, yasal dinlenme
haklarindan  yararlandirlmamasi, Ucretini tam ve zamaninda
alamamasi,  kayrtdisi  calistinlmasi  gibi  sebeplerle  calisma
kosullarindaki memnuniyetsizligi isginin yipranmasina, aile hayatinin
gereklerini yerine getirememesine, sosyal hayattan kopmasina
neden olmakta, bu da isverene verimin dismesi, Uretim kalitesinin
azalmasi, isyerinde calisma barisinin bozulmasi ve calisma ortam ve
kosullarindan memnun olmayan isgilerin siklikla islerini degistirmesi
seklinde yansiyabilmektedir.
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Dolayisiyla isyerlerindeki butin bu risklerin farkina varilmasi ve hem
isciye hem de isverene zarar verecek sonuclar gerceklesmeden
onlenebilmesi cok dnemlidir. Bu da ancak isyerinizde gelistireceginiz
etkin bir dnleme politikasi ile mimkun olacaktir.

KOBI NEDIR? KOBILER NEDEN
ONEMLIDIR?

Kobiler, mikro, kiigtik ve orta blyuklukteki isletmelerin genel adi olup,
isci sayisl bakimindan 10 kisiden az isci calistiran isletmeler mikro,
50'den az isci calistiranlar kictk ve 250 kisiden az isci calistiranlar
ise orta olcekli isletmeler olarak adlandirimaktadir. Mikro, kiicik ve
orta dlcekli isletmeler ekonominin motorudurlar.

4 KOBILER NEDEN ONEMLIDIR? h
* Daha az yatinmla daha ok dretim ve Grtin cesitliligi saglarlar.
* Daha disik yatinm maliyetleriyle istihdam imkdni olustururiar.
* Yapilan itibariyle ekonomik dalgalanmalardan daha az
etkilenirler.
* Talep degisikliklerine ve cesitliliklerine daha kolay uyum
gosterirler.
* Teknolojik yeniliklere daha yatkindiriar.
* Bolgelerarasi dengeli kalkinmayi saglariar.
* Gelir dagilmindaki carpikiiklar asgariye indirirler.
* Ferdi tasarruflan tesvik eder, yénlendirir ve hareketlendirirler.
* Blyik sanayi isletmelerinin vazgecilmez destekleyicisi ve
\ tamamlayicisidiriar. )
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stihdam yaratmadaki ©nemleri blyuk olup, calisma ortam ve
kosullarini iyl yénetebildiklerinde ve bunu iyi bir isletmecilik ruhu
ve yaraticilikla birlestirdiklerinde bir tlkenin strdtrdlebilir ekonomik
kalkinmasi ve rekabet edebilirliginin korunmasinda en énemli yapi
taslarindandirlar.

Kobilerin en &nemli dezavantajlarindan birisi galisma ortam ve
kosullarinin duzenlenmesi ve iyilestirilmesi strecini yonetecek ve
isyerini yasal yukumlultklerle uyumlu hale getirecek yeter derecede
bilgiye sahip yonetici personel kadrolarina sahip olmamalanidir.
Bu anlamda kobi isyerlerinde varolan calisma ortam ve risklerini
tanimlamak ve bu risklerin giderilmesi konusunda yol gd&sterici
olmak biytk énem tasimaktadir.

TEKSTIL VE HAZIR GIYIM
SEKTORUNDE KOBILERDE CALISMA
KOSULLARINDAN KAYNAKLANAN
SORUNLAR

Tekstil ve hazir giyim sektérinde faaliyet gosteren Kobilerde isin
duzenlenmesinden ve yuritulmesinden kaynaklanan bir¢ok sorun
bulunmaktadir:

* Kayrtdisilik

* Is s6zlesmelerinin yapilmamasi ya da yasaya uygun
duzenlenmemesi

* Sozlesme tiplerinin yasaya uygun belilenmemesi

* Uzun calisma streleri

* Yasaya aykiri fazla calisma uygulamalar

* Hafta tatili izinlerinin kullandirimamasi
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* Yillik Gcretli izinlerin eksik kullandiriimasi
* Ucretlerin tam ve zamaninda ddenmemesi

* Fazla mesai, hafta tatili, genel tatil Ucretlerinin 8denmemesi ya da

eksik édenmesi

* Hizmet akitlerinin sona ermesinde yasal haklarin verilmemesi
* Kadin isglleri koruyucu ozel duzenlemelere uyulmamasi olarak

siralanabilir

Kobiler tam ve dogru bilgiye ulasmalan ve bu bilgiler 1siginda iyi
bir ydnetim organizasyonu kurmalan halinde, isyerlerinde varolan
sorunlanin bliytik bir bélimiint giderebilir ve ¢alisma standartlarnini yasal

gerekliliklerle uyumlu hale getirebilirler.

Isverenler acisindan 6nemli olan calisma
standartlarini iyilestirme yolunda
atacaklan adimlan, salt maliyet unsuru
olarak  gérmekten  uzaklasip, ilerde
karsilasabilecekleri daha blyik maliyetleri
dnleyici bir sigorta ve daha 6nemlisi
istikrarli, gliven duyulan ve tercih edilen
bir firma yaratmanin 6n kosulu olarak
degerlendirebilmeleridir.

¥/

CALISMA STANDARTLARINI

IYILESTIRMEK SIZE NE

KAZANDIRIR?

* lIsyerinizi yasal hukimlere uygun hale getirir.

* lIsyerinizde yapilacak denetimlerde sorun yasamanizi engeller.

Iscilerinizin is memnuniyetini yikseltir, ise baglliklarint artirir.

Calisanlari motive eder, verimliliklerini ve isin kalitesini yukseltir.

10Adimda

Daha Diizenli Calisma Kosullari




* Kalifiye isci bulma ihtimalinizi artinir.

* lIsyerinizi galisanlariniz ve musterileriniz nezdinde gliven duyulan

bir marka haline getirir.

O HALDE ADIM ADIM CALISMA KOSULLARIMIZI
IYILESTIRELIM. ..

10 ADIMDA DAHA DUZENLI
CALISMA KOSULLARLI. ..

9.

W N oo U AW N

Adim: Isyerini Kayrtl Hale Getir

Adim: Sigortali Calistir

Adim: Is Sézlesmesi Duzenle

Adim: Calisma Strelerini Dtzenle

Adim: Dinlenme Strelerini Dtzenle

Adim: Iscinin Ucretini Zamaninda ve Eksiksiz Ode
Adim: Isyerinde Esitlik llkesini Uygula, Ayrimcilik Yapma

Adim: Ozel Olarak Korunmasi Gereken Gruplarla ilgili
Yukdmldltkleri Yerine Getir

Adim: Hizmet Aktini Fesih Hakkini Dogru Kullan

|0. Adim: Sendikal Ozgtrluklere Sayg Goster
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|. ADIM: ISYERINI KAYITLI HALE
GETIR

Isyerini Sosyal Guvenlik Kurumuna tescil ettir

5510 sayili Kanunun 4/a maddesi kapsaminda sigortali galistirmaniz
halinde, 6regi Kurumca hazirlanan isyeri bildirgesini en geg sigortali
calistirmaya basladiginiz tarihte Kuruma vererek isyerinizi kayitli
hale getirmeniz gerekmektedir. Sirketiniz kurulus asamasinda ise,
calistiracaginiz sigortali sayisini ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret
sicili memurluklarina bildirmeniz halinde, bu bildiriminiz Kuruma
yapilmis sayllmaktadir. Ticaret sicili memurluklari, kendilerine yapilan
bu bildirimi en geg on gin icinde Kuruma bildirmek zorundadir.

Ayni isverenin, birden fazla isyeri kurmasi veya devir almasi yahut
kendisine intikal etmesi halinde her isyeri igin ayn isyeri bildirgesi
duzenleme yukumlulugu bulunmaktadir.

syeri bildirgesini Kurumca belidenen sekle ve usultine uygun
vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri
ortamda géndermekle zorunlu tutuldugu halde, anilan ortamda
gdéndermeyenler veya bu Kanunda belirtilen stire icinde Kuruma
vermeyenler hakkinda 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi hukUmleri uyarinca idari para cezasl
uygulanmaktadir.

Isyeri bildirgesini vermemeniz veya yasal siiresi disinda vermeniz,
5510 sayili kanunda belirtilen hak ve yikimldltklerinizi ortadan
kaldirmaz.
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igyerinizin tescil edilmemis oldugunun;

SGK denetim elemanlarinca, fillen yapilan denetimler sonucunda
veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitlere,

Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca yapilan sorusturma, denetim
ve incelemeler neticesinde dizenlenen tutanak veya raporlara,

Kamu idareleri ile déner sermayeli kuruluslardan, 5411 sayili
Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslardan, kanunla kurulan
kurum ve kuruluslardan, ruhsata tabi islerde ruhsati veren
mercilerden alinan bilgilere,

Mahkeme kararlarina,

istinaden tespiti halinde, isyeriniz SGK tarafindan re'sen tescil
edilecektir.

Isyeri  bildirgesini yasal sUresi disinda vermeniz veya hig
vermemeniz ve bu sebeple Kurumca re'sen dizenlenmesi veya

lsyeri bildirgesinin e-sigorta ile internet ortaminda verilmesi
zorunlu tutulmasina karsin kagit ortaminda vermeniz ve yahut da
isyeri bildirgesini sekle ve usule uygun vermemeniz halinde,

5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
geregi idari para cezasl uygulanacaktir.

igyerini Calisma ve Is Kurumu Il Mudarltgine
tescil ettir

4857 sayili Is Kanunu kapsamina giren nitelikte bir isyerini kurmaniz,
devralmaniz, calisma konusunu kismen veya tamamen degistirmeniz
halinde, isyerinin unvan ve adresini, calistirilan isgi sayisini, calisma
konusunu, isin baslama veya bitme gtinund, kendi ad ve soyadinizi
yahut unvanini, adresini, varsa isveren vekili veya vekillerinin ad,
soyadi ve adreslerini bir ay icinde bagli oldugu Calisma ve Is Kurumu
Il Mudurlugt'ne bildirmeniz gerekmektedir.
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Alt isverenlik iliskisinin kurulmas

Bir isyerinde asil isverenin yani sira asil isverenden is alan diger bir
Isverenin yada isverenlerin bulunmasi mimkdndur.

N

~

Bir isverenden, isyerinde ydriitilen mal veya hizmet Uretimine
iliskin yardimci islerde veya asil isin bir bélimiinde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is
alan, bu is icin gérevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi
iste calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslara alt isveren denilmektedir.

/

Isyerinizde asil isveren alt isveren iliskisinin dogru kurulabilmesi icin;

igyerinizde mal veya hizmet Uretiminde calisan kendi isgilerinizin
de bulunmasi,

Alt isverene verdiginiz isin isyerinizde mal veya hizmet Uretimine
lliskin yardimci islerden olmasi veya asil isin bir b&lumund alt
isverene vermeniz durumunda verilen isin isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerden
olmasi,

Alt isverenin Ustlendigi is icin géreviendirdigi iscilerini sadece
isyerinizde aldigi iste calistirmasi,

Alt isverene verdiginiz isin isyerinizde yurtttlen mal veya hizmet
dretimine iliskin, asil ise bagimli ve asil is strdugt muiddetce
devam eden bir is olmasi,

Asll isveren olarak iscilerinizin alt isveren tarafindan ise alinarak
calistinimaya devam ettirilmesi suretiyle haklarinin kisitlanmamasi,

Daha 6nce o isyerinizde calisan bir kimse ile alt isveren iliskisi
kurulmamasi,

gerekmektedir.
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Ornegin; bir hazir giyim fabrikasinda fabrikasinda iscilerin yemek
yedigi yemekhane hizmetleri, yani yemegin yapilmasi ve iscilere
servis edilmesi isi, yardmci bir is olmasi sebebiyle alt isverene
verilebilecektir.

Buna karsin isyerinde makinacilar tarafindan yapilan dikim isinin
bir kisminin boltnerek alt isverene verilmesi, tekstil fabrikasinda
dikim isinin asil is olmasi ve verilen isin isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirmemesi nedeniyle (uzmanlik
gerektirdigi iddia edilse dahi bir tekstil isvereninden bu uzmanliga sahip
olmasi beklenmektedir) kanuna aykirilik teskil edecek ve muvaazali
sayllacaktir. Ayni sekilde isyerinizden ayrilan bir isginiz ile alt isverenlik
iliskisi kurmaniz veya iscilerinizden bir bolimunin sizden ayrilarak
bu sefer alt isverenin iscileri olarak daha dustk Ucretlerle isyerinizde
calismaya devam etmesi muvazaali islem olarak kabul edilecektir.

Asilisveren alt isveren iliskisinin yukandaki hiikiimlere aykin sekilde
kuruldugunun veya genel olarak muvazaali isleme dayandiginin
kabul edilmesi halinde alt isverenin iscileri baslangictan itibaren
asil isverenin iscisi sayilacaktir.

Alt isverenle s6zlesme yapma yUkimluluga

Asll isveren olarak isyerinizde yukandaki hukumlere uygun olarak
diger bir isverenle alt isverenlik iliskisi kurmaniz halinde, yazili alt
isverenlik sézlesmesi yapmaniz gerekmektedir.

Yazil sézlesme asagidaki hukumleri ihtiva etmelidir:
a) Asil isveren ile alt isverenin isyeri unvani ve adresi,

b) Asll isveren ile alt isverenin tuzel kisiligi ya da ttizel kisiligi olmayan
kurum ve kurulus olmasi halinde isveren vekillerinin adi soyadi ve
adresi,

c) Isyerinde yurttulen asil isin ne oldugu,
¢) Alt isverene verilen isin ne oldugu,
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d) Altisverene asil isin bir bolumu veriliyor ise; verilen isin isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirme
kosuluna iliskin teknik aciklama,

e) Taraflarca 6ngorilmus ise isin baglama ve bitis tarihler,

f) Alt isverenin faaliyetlerini isyerinin  hangi  boélimunde
gerceklestirecegi,

g) Kanunun 2 nci maddesinde yer alan; asil isverenin, alt isverenin
iscilerine karsi o isyeriyle ilgili olarak Kanundan, is sézlesmesinden
veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden dogan
yuktmlultklerinden, alt isveren ile birlikte sorumlu olacag),

g) Alt isverenlik sozlesmesinin yapilmasindan &nce asil isveren
tarafindan calistinlan iscilerin alt isveren tarafindan ise alinmasi
halinde, bu iscilerin haklarinin kisitlanamayacagy,

h) Alt isverene verilen isin taraflar acisindan ydrittlme esaslan,
1) Asll isveren veya vekili ile alt isveren veya vekilinin imzasi,

Yukanda sayilanlara ilaveten isyerinizde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren bir isi alt isverene vermeniz
durumunda, alt isverenin uzmanligini belgelendirmesi amaciyla
sozlesme kapsamindaki ise uygun is ekipmani listesi, is bitirme
belgesi, operatér ve teknik eleman sertifikalarinin da sézlesmeye
eklenmesi gerekmektedir.

Alt isverenin Calisma ve Is Kurumu |l
Mudurltgune tescil yakimlaligu

Is Kanunu anlaminda bir isyerinde her ne suretle olursa olsun asil
isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasi, yeni bir isyeri kurulmasi
olarak degerlendiriimektedir. Bu sebeple alt isveren, kendi isyeri

icin Calisma ve Is Kurumu Il Mddirigi'ne bildirim yapmakla
yukamluddir.

10Adimda

Daha Diizenli Calisma Kosullari




Alt isveren, isyerinin tescili icin sekli Bakanlikca belirlenen isyeri
bildirgesi ile birlikte, ttzelkisilerigin Ticaret Sicil Gazetesi sureti, imza
sirkileri ve alt isverenlik sdzlesmesi ile eklerini de |l Muadarlugi'ne
verir. Calisma ve Is Kurumu il Mudurltgi'nce tescili yapilan alt
Isverenin isyeri icin bir sicil numarasi verilmektedir.

Alt isveren iscilerinin Sosyal Guvenlik
Kurumuna tescili

Alt isverenler icin Sosyal Guvenlik Kurumu'nda ayri bir isyeri dosyasi
aciimamaktadir. Alt isverenler mevzuattan dogan yuktmluluklerini
asil isverene ait isyeri sicil numarasina ilave olarak verilecek U¢ haneli
alt isveren numarasi ile asil isverenin isyeri dosyasi Uzerinden yerine
getirmektedirler.

Alt isverenler, asil isverenin isyerinde calistirdiklari sigortalilari,
isverenle aralarinda yaptiklari sézlesmenin ibrazi kaydiyla, Kurumdan
alacaklan &zel bir numara ile asil isverenin kayitl oldugu dosyadan
bildirmek zorundadir.

2. ADIM: SIGORTALI CALISTIR

Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistinlan
herkes 5510 sayil kanunun 4. maddesi |. fikrasi (a) bendi
uyarinca sigortal sayilmaktadir.

Bu kisiler icin sigorta baslangic tarihi calismaya, mesleki egitime veya
staja bagsladiklari tarihtir.
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lsveren olarak isyerinizde bu kapsamda calistirdiginiz  kisileri,
sigortalilik baglangi¢ tarihinden 6nce, sigortali ise giris bildirgesi ile
Kuruma bildirme ytkimluldgintz bulunmaktadir.

Isyerinizi yeni acmaniz ve Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi vermeniz
halinde, isyerinizde ilk defa sigortali galistirmaya basladiginiz tarihten
itibaren bir ay iginde calismaya baslayan sigortalilar, calismaya
basladiklari tarihten itibaren en geg bir aylik stre doluncaya kadar
Kuruma bildirmeniz mimkandar.

igyerinizde calistirdiginiz cirak ve stajyerlerin
sigortalilig

Bu &grencilerin sigorta bildirimleri sizin tarafinizdan degil, yaslarina
uygun asgari (cretin % 50'si (zerinden bakanlik ve mesleki ve
teknik egitim yapan ylksekdgretim kurumlannin bagli oldugu
Universitelerin bltcesine konulan 6denekle karsilanmaktadir.

- 3308 sayill Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, cirak
ve isletmelerde mesleki egitim gbren &grenciler hakkinda is
kazasi ve meslek hastaligl ile hastalik sigortasi,

- Meslek liselerinde okumakta iken veya ylksek &grenimleri
sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda is kazasi meslek
hastalig| sigortasi,

- 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 46 nci maddesine tabi
olarak kismi zamanli calistinlan &grencilerden aylik prime esas
kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen glinlik prime esas
kazang alt sinirnin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is
kazasi ve meslek hastalig| sigortasi uygulanmaktadir.

10Adimda

Daha Diizenli Calisma Kosullari




Bunlardan bakmakla ytkimlu olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortasi htktimleri uygulanir.

3. ADIM: I$ SOZLESMESI DUZENLE

s sozlesmesi nedir?

s sozlesmesi, iscinin bagmli olarak is (\
gdérmeyi, isverenin de Ucret &demeyi A
=

Ustlendigi sozlesme turidur. Kanunda 6zel
bir duzenleme olmadik¢a calistirdiginiz
iscilerle yapacaginiz is sézlesmesi ¢zel bir
sekle tabi degildir.

Ancak Is Kanunu'nun bazi sézlesme tirleri icin “yazili sekilde yapilma”
zorunlulugu getirdigi unutulmamalidir. Ornegin siresi bir yil ve daha
fazla olan is sézlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur.

Yazil sézlesme yapiimayan hallerde isciye en geg iki ay icinde genel
ve ozel calisma kosullarini, ginltk ya da haftalik calisma suresini,
temel Ucreti ve varsa Ucret eklerini, Ucret 6deme dénemini, sdresi
belirli ise sozlesmenin sdresini, fesih halinde taraflanin  uymak
zorunda olduklar hukumleri gésteren vazili bir belge verme
yuktmlultguntz bulunmaktadir. (Suresi bir ayr gecmeyen belirli
streli is sozlesmelerinde yazili belge zorunlu degildir)
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Tekstil ve Hazir Giyim Sektériinde Siklikla
Karsilasilan Sézlesme Ttreri

Belirsiz Sureli Is Sozlesmesi ile Calisanlar

Yalniz tekstil ve hazir giyim degil, tum sektorlerde en sik rastlanan
calisma bicimi olup, is iliskisinin bir stireye bagli olarak kurulmadigi
calisma turtdar. igyerinizde bu sekilde belirli bir streye bagl
olmaksizin ise aldiginiz tum isgilerle “belirsiz streli is sdzlesmesi”
yapmaniz gerekmektedir.

Belirli Sureli Is Sozlesmesi ile Calisanlar

Belirli streli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya cikmasi gibi objektif kosullarin bulunmasi halinde,
onceden belirlenen bir stire igin ise aldiginiz iscilerle “belirli streli is
akd” yapmaniz mUmktn olmaktadir. Belirli streli is s6zlesmesine,
dogum iznine ayrilan bir kadin isginin yerine alinan isgi ile dogum
izni sdresi ile sinirli olacak sekilde yapilan sézlesme 6rnek olarak
verilebilir.

Kanunda belirtilen esasli nedenlere dayanmadan, bir iscinin (st
Uste yani zincirleme yapilan beliri siireli is akitleri ile ¢alistinimasi

halinde o iscinin is akti baslangicindan itibaren “belirsiz sireli
olarak kabul edilmektedir.

Belirli streli is akdi "yazili" yapilmasi gereken bir sézlesme turtdur.
Isverenlerin belirli streli is akdinin ancak kanunda sayllan istisnai
durumlarda yapilabilen biris akdi tir oldugunu, genel kuralin isgilerin
belirsiz sureli is akitleri ile calistinlmalan oldugunu unutmamalari
gerekmektedir.
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Kismi Streli Is Sézlesmesi ile Calisanlar

Tekstil ve hazir giyim sektérinde cok sik rastlanmamakla birlikte
isyerinizde normal haftalik calisma stiresinden daha az stire ile calisan
isciler bulunabilecektir. Ancak burada dikkat etmeniz gereken kural,
birisci ile kismi streli is sézlesmesi yapabilmeniz igin, o iscinin normal
haftalik calisma stresinin tam sureli is sdzlesmesiyle calisan emsal
isciye gore dnemli dlglide daha az belirlenmesi gerekmektedir.

ls Sozlesmelerinde Deneme Siresi

Isverenler yeni ise aldiklari iscileri “becerileri, yetenekleri, is disiplinleri
veya diger 6zellikleri” bakimindan belirli bir stre igin denemek ve
bu stre sonunda kurulan is iliskisini strdirip surddrmeyeceklerine
karar vermek isteyebilirler. Bu durumlarda is akitlerine bir “deneme
stresi” koymaniz mimkundur.

Is iliskisinde deneme sdiresinin éng6riilmds olmasi, isverene hicbir
sekilde isciyi bu dénemde sigortasiz calistirma hakki vermez.
Isverenlerin deneme stiresi olsun ya da olmasin iscilerini calismaya
basladiklan tarihten 6nce (en geg bir giin énce) kuruma bildirme

yUkamlaliikleri bulunmaktadir.

Is akdine konulacak deneme stiresi en cok iki ay olabilir. Bu streyi
toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar uzatmak mUmkdndur.
Deneme suresinin taraflara sagladigi avantaj, kurulan is iliskisinden
memnun kalmamalar halinde, isci ya da isverenin is akdini bu
sire iginde herhangi bir bildirimde bulunma ve tazminat 6deme
yUukumlulugt olmadan feshedebilmeleridir.
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Ciraklik Sozlesmesi

Isyerinizde aday cirak veya cirak bulunmasi halinde, bu kisiler ise
baslamadan 6nce velisi veya vasisi ya da resit ise kendisi ile ciraklik
sozlesmesi yapmaniz gerekmektedir. Dizenlenen bu sozlesme
merkez mUdUAUguinin onayladigl tarihten itibaren yurdrltge
girmektedir.

4 Bu kanun kapsaminda bulunan il ve mesleklerde faaliyet gosteren
is yerleri, bakanlik¢a tespit edilecek illerde ve meslek dallannda
ondokuz yasindan giin almamis kisileri  ciraklik s6zlesmesi
yapbmadan calistiramazlar. Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlannin érglin egitim programlanndan mezun olanlar ve
kalfalik belgesi sahipleri bu hiikmiin disinda tutulur.

\_ /

Dort adet duzenlenen ciraklik sézlesmesi Merkez Mudarlugunce
onaylandiktan sonra birer adedi ilgili taraflarda, yani veli/vasi,
isveren/vekili, isverenin kayitl oldugu oda veya meslek kurulusu,
ciragin teorik egitim goérecegi merkez mudurltigi'nde bulunur.
Sozlesmelerin her &gretim yili basinda ilgili merkez mudurltigtne
onaylatilmasi gerekmektedir.

10Adimda

Daha Diizenli Calisma Kosullari




4. ADIM: CALISMA SURELERINI
DUZENLE

Calisma stireleri;

isyerinizde yapacaginiz ginlik ve haftalik calisma strelerini,
fazla calisma ya da fazla sirelerle ¢calismalan, gece calismalarini,
telafi calismasi, hazirlama, tamamlama, temizleme isleri gibi
uygulamalan kapsayan oldukca genis bir kavramdir.

Calisma surelerini diizenlemek;

* Uzun calisma saatlerinin
neden oldugu verim ve
kalite dusuklugunt onler.

o
>3

YN

* Is memnuniyetini artirarak
iscileri isyerine baglar, isci
sirktlasyonunu azaltir.

* Yorgunluga bagll dikkat kaybinin neden oldugu is kazalarini énler.

* Uzun sureli maruziyetten kaynaklanan meslek hastaliklarini
azaltir.

e (Calisma barisina olumlu katkilarda bulunur.

GuUnluk ve haftalik calisma strelerinin
dlzenlenmesi

Genel bakimdan calisma suresi haftada en cok 45 saat olarak
duzenlenmistir. Aksine bir kararlastirma yapmamaniz halinde bu
streyi haftanin calisilan glinlerine esit olarak bélerek uygulayabilirsiniz.

10Adimda

Daha Diizenli Calisma Kosullart |



Ornegin isyerinizde haftanin 6 isglinu calisma yapmaniz halinde
gunldk calisma sdresi /7.5 saat, 5 glin calisma yapmaniz halinde ise
gunltk calisma surresi 9 saat olarak uygulanacaktir.

Bir istisnai uygulama: Denklestirme

ls mevzuati bazi durumlarda haftalik 45 saatlik normal calisma
sdresinin, isyerlerinde haftanin calisilan gtinlerine esit olarak degil de
farkll dagrtilmasina olanak vermistir. Bu durumda yogunlastiriimis is
haftasi yada haftalar olabilecek, ancak izleyen haftalarda iscinin daha
az calistinimasi suretiyle, haftalik ortalama calisma stresi, normal
haftalik calisma stresini gecmeyecek sekilde denklestirilecektir.

“Denklestirme” olarak adlandirilan bu uygulamaya basvurdugunuzda
asagidaki kurallara uygun hareket etmeniz gerekmektedir.

* Denklestirme yapabilmeniz icin taraflar arasinda bir anlasma
olmasi yani iscilerinizin yazili onayini almaniz gerekmektedir.

* Denklestirme uygulamasini en cok iki aylik bir dénem icin
yapabilirsiniz. Ancak toplu is sézlesmesi ile bu streyi dort aya
kadar uzatmaniz mimkindar.

* Calisma surelerini haftanin galisilan ginlerine farkli dagittiginizda
dahi guinltk galisma sdresi hicbir sekilde | | saati gecemeyecektir.

o ki aylik denklestirme suresi iginde isginin haftalik ortalama calisma
sUresi 45 saat olmalidir.

* Denklestirme donemi icinde gtinltik ve haftalik calisma streleri
lle denklestirme sdresi uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri
isverence belirlenecektir.

* Parga basina, akort veya goturt gibi yapilan is tutarina gére Ucret
odenen islerde de Calisma Sureleri Yonetmeligi hukUmlerine
uygun olarak denklestirme yapilmalidir.
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Denklestirme uygulamasinin avantajlar

Denklestirme, fazla siparis alinmasi, belirli bir isin yetistirilmek
zorunda kalinmasi gibi daha yogun calismanizi gerektiren o©zel
doénemlerde, size calisma sUrelerinizi daha esnek dizenleme imkani
veren bir uygulamadir. Béylece iki aylik bir dénem iginde isin yogun
oldugu haftalarda daha uzun (45 saatten fazla), diger haftalarda daha
kisa (45 saatten az) calisarak islerinizi tamamlayabilirsiniz.

Denklestirme uygulamasinda dikkat etmeniz gereken en énemli
husus; denklestirme dénemi icinde uzun calisilan haftalann,
diger haftalarda daha kisa calisarak dengelenmesi ve bdylece
0 dénem icinde ortalama 45 saatlik haftalik calisma siresinin
asilmamasidir.

Denklestirmenin esneklik yaninda en 6nemli avantaji 45 saatten
fazla calisma yaptiginiz haftalarda fazla mesai Ucreti 6demek zorunda
kalmamanizdir. Ancak denklestirme uygulamasinda, haftalik calisma
stresinin 45 saati astigl haftalarda dahi gtinltk galisma stresinin | |
saatten fazla olamayacagl unutulmamalidir.

Siparis ¢ok, isler yetismiyor...

Care fazla calisma, ama nasil?

Ulkenin genel yararlan, isin niteligi veya Uretimin artinlmasi gibi
nedenlerle fazla calisma yapilmasi mimkundur. Isyerinizde fazladan
yaptiginiz calismalar iki sekilde gruplandinlmaktadir.
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Fazla calisma

Kanunda yazili kosullar cercevesinde, isyerinde haftalik 45 saati asan
calismalar fazla calisma olarak kabul edilmektedir.

Fazla strelerle calisma

ls sozlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile isyerinizdeki calisma
siresinin haftada 45 saatlik calisma stresinin altinda (6rnegin 40
saat) belirlendigi durumlarda ise, belirlenen calisma suresini asan
ve 45 saate kadar olan calismalar fazla strelerle calisma olarak
nitelendirilmektedir.

Fazla calismanin sartlar

Fazla calisma yapmak kanunla taninmis bir hak olsa da, yine kanuni
duzenlemelerle siki kurallara baglanmistir:

~

(" Fazla cahsmada uymaniz gereken kurallar:

* Fazla calisma ya da fazla sdrelerle ¢alisma yaptirmak icin
her yil iscilerinizden yazili onay almaniz ve iscilerin 6zliik
dosyalannda saklamaniz gerekmektedir.

* Her bir isciye bir yil icinde yaptirdiginiz fazla c¢alismalarin
toplami 270 saatten fazla olmamalidir.

* Fazla calisma strelerinin hesabinda yanm saatten az olan
sireler yanm saat, yanm saati asan sireler ise bir saat
sayllmaldir.

* Fazla calsma yaptirdiginizda, iscilerin bu ¢alisma saatlerini
gosterenbirbelge dlizenlemenizve bubelgeyiisciye imzalatarak
iscinin 6zlik dosyasinda saklamaniz gerekmektedir. Fazla
sureli calismalarda bu belgenin diizenlenmesi gerekmektedir.

/
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Fazla calismanin karsilig:
Ucret mi? Serbest Zaman mi?

Genel kural; iscilere yaptirilan fazla calismalanin karsiliginin tcret
olarak 6denmesidir. Her bir saatlik fazla calisma icin isciye, bir saatlik
normal calisma Ucreti ylzde elli yikseltilerek fazla galisma Ucreti
olarak 6denmelidir.

Tekstil ve hazir giyim sektértinde Ucretlerin parga basi 6denmesi
s6z konusu olabilmektedir. Bu durumda da her bir saat fazla calisma
icinde Uretilen parca sayisi karsiliginda ddenen Ucret esas alinarak
fazla calisma Ucreti hesaplanmalidir.

Isverenin serbest zaman uygulamasina basvurabilmesi icin
iscinin yazili talepte bulunmasi, yani yaptigi fazla calismalarin
karsiliginin (cret yerine izin kullandinlarak édenmesini kabul
etmesi gerekmektedir.

Kanun isyerinde yapilan fazla calismalarin karsiliginda serbest zaman

kullandirimasina yani isciye izin verilmesine de olanak tanimistir.

Ayrica serbest zaman;

* Fazla calisma yapildig tarihten itibaren 6 aylk sure icinde
kullandirilmalidir.

* Serbest zamanin 6 ay icinde tam olarak ne zaman kullanilacagini
isin veya isyerinin gereklerine gore isveren belirleyecektir.

* Serbest zaman isglnlerinde kullanilmalidir.  Tatil veya izin
gunlerinde serbest zaman kullandirilamaz.

* Serbest zaman araliksiz olarak kullandirimalidir.

* Serbest zaman, fazla galisma Ucreti gibi hesaplandigindan, her bir
saatlik fazla calisma karsiliginda | saat 30 dakika serbest zaman
verilmelidir.

* iscinin serbest zaman kullanmasi nedeniyle Ucretinden herhangi
bir kesinti yapilmamalidir.
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Her isciye fazla calisma yaptirilamaz

Her ne kadar fazla galisma iscinin onayina bagli tutulmus olsa da,
bazi iscilere yaslan, saglik durumlari ya da calisma bigimleri nedeniyle
hicbir sekilde fazla calisma yaptirmaniz mimkun degildir.

(.

N

|8 yasini doldurmamis iscilere

Fazla calismaya sagliklarnin elvermedigi saglik raporu ile
belgelendirilmis olan iscilere

Gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren iscilere

Kismi stireli is s6zlesmesi ile calistinlan iscilere fazla calisma
yaptinlmasi kanunla yasaklanmistir.

~

/

Her iste fazla galisma yapilamaz

Isyerinizde gece saylan giin déneminde yuritulen islerde fazla
calisma yapilamayacaktir.

Gece calismasinin kurallar

Calisma hayatinda “gece” en geg saat 20.00'de baslayarak en

erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla onbir

saat stiren déneme denilmektedir.

Tekstil ve hazir giyim sektériinde isin postalar halinde yurutdlmesi,
dolayisiyla gece calismasi uygulamasina rastlanilabilmektedir.

10Adimda

Daha Diizenli Calisma Kosullari




. N

Iscilerinize gece calismasi yaptirmaniz halinde;

* Saglik durumlannin gece ¢alismasina uygun olduguna dair
saglik raporu almaniz, ayrica bu iscilerin iki yilda bir periyodik
olarak saglik kontroliinden gegirilmelerini saglamaniz,

* Gece calistinlacak olan iscilerin listeleri ile bu isciler icin ise
baslamadan énce aldiginiz ve periyodik saglik raporlarinin bir

srmegini Calisma ve Is Kurumu Il Midurligine géndermeniz,

* Iscilerin gece calismalanni 7.5 saatten fazla olmayacak
sekilde dizenlemeniz gerekmektedir.

\_ /

Ancak, turizm, ézel glvenlik ve saglik hizmeti ydrdtilen islerde isinin
yazil onayinin alinmasi sartiyla /.5 saatin (izerinde gece ¢alismasi
yaptinlmasi mimkdnddr.

Gece déneminde, |8 yasini doldurmamis cocuk ve geng iscilerin
cahstinlmalan yasaktir.

Postalar halinde calismayi dizenleyelim

Tekstil ve hazir giyim sektérinde yapilan
isin niteligi nedeniyle, birbiriardina postalar
halinde isci calistinlarak isin yurittlmesi
uygulamasina basvurulabilmektedir.

Yapilan is bazen iki posta, bazen de 24
saat calisilmasi gereken durumlarda Ug
posta isci calistinlarak yurttulebilmektedir. ™
Postalar halinde calisma strekli bir isyeri

uygulamasi olabilecegi gibi, siparislerin yogun oldugu dénemlerde
gecici bir sdre igin basvurulan bir yontem olarak da ortaya
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clkabilmektedir.Hangi gerekcelerle ve ne sekilde uygulanirsa
uygulansin, postalar halinde calisma kanun ve ilgili yonetmelikte
duzenlenen kurallara uygun olarak yapiimalidir.

Postalarin kurulmasi ve calisma kurallan

- ™

* Isyerinizde 24 saatlik siire icinde stirekli calisma olmasi halinde,
en az (g is¢i postasi kurmaniz gerekmektedir.

* syerinizin 24 saat siirekli calsma yapilmayan bir isyeri olmasi
ancak islerin postalar halinde yiritilmesi halinde, her bir
postadaki iscilerin calsma strelerini haftada 45 saatlik yasal
calisma sdresini ve glinlik azami || saatlik is siresini dikkate
alarak diizenlemeniz gerekmektedir.

* Postalar halinde c¢alismada gece postasinda iscilerin
calismalan 7.5 saatten fazla olamayacaktir.

* Postalan en ge¢ haftada bir degistirmeniz yani bir is haftasi
gece calistirdi@iniz isciyi ertesi hafta glndiiz postasinda
calistirmaniz gerekmektedir. lsin niteligi ve yiritimda, is saghg
ve glvenligi gbéz dniinde bulundurularak postalan ikiser
haftada bir degistirmeniz mimkdndr.

* Postasi degisen isciniz, en az || saat dinlenmeden yeni bir
postada calismaya baslayamayacaktir.

* Postalar halinde is¢i ¢alistinlarak yirttilen islerde, iscilere,
haftanin bir giininde 24 saatten az olmamak (izere ve
nébetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur.

* Gece dbénemine denk disen 20.00-06.00 saatleri
arasindaki is¢i postalarinda, |8 yasini doldurmamis ¢ocuk
ve geng iscilerin ¢alistinlmasi yasaktir.
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Postalar halinde calismayi ilan yUkdmltltga

* lIsyerinizde uygulanan posta sayisin,

* Her bir postanin ise baslama ve bitis saatlerini,

* Ara dinlenmelerini,

Hafta tatillerini

* Her bir postadaki iscilerin isim listelerini

iscilerin kolayca gorebilecekleri bir yerde ilan etmeniz gerekmektedir.

Az calisilan strenin tamamlanmasi mimkan:
Telafi calismasi

i§yerinizde normal calisma stirenizin dnemli 8lcude altinda calistiginiz

dénemler olabilir. Bu durum;

° i§yerinizde zorunlu bir nedenle isin durmasindan,

* Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinin &ncesinde ve sonrasinda
Isyerinizin tatil edilmesinden veya veya benzer nedenlerle
isyerinde normal calisma surelerinin énemli élglide altinda
calisilmasi ya da tamamen tatil edilmesinden,

* lscinizin talebi tzerine kendisine izin vermenizden kaynaklanabilir.

Kanunda belirtilen hallerde  calisimayan streler icin  teldfi
calismasi yapmaniz halinde, normal ¢alisma sirenizin (izerinde
calistiginiz bu sdreler fazla c¢alisma ya da fazla sirelerle
calisma sayilmayacak, dolayisiyla fazla calisma (creti 6demeniz
gerekmeyecektir.

Bu durumlarda kaynagini olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi
ve isyerinin normal galisma dénemine baslamasini takip eden 2 ay
icerisinde, iscilerinize telafi calismasi yaptirarak eksik galisilan streyi
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tamamlatmaniz mumkdnddr. Ancak telafi calismasi giinde 3 saatten
fazla olamaz ve yine telafi calismasi yapilan glinlerde toplam calisma
stresi | | saati asamaz. Ayni sekilde iscilerinize tatil gtinlerinde telafi
calismasi yaptirmaniz s6z konusu olamaz.

5. ADIM: DINLENME SURELERINI
DUZENLE

Calisma sureleri ile dinlenme sureleri,
iscinin calisma kosullarinin diizenlenmesi
bakimindan aynimaz bir butin olup,
her ikisi de iscinin sagligl ve glvenligi
basta olmak Uzere, verimini, yaptig
isin kalitesini, isyerine bagliligini, calisma
barisini dogrudan etkilemektedir.

Dinlenme surelert;

* Ara dinlenmelerini

* Hafta tatili dinlenmelerini

* Ulusal bayram ve genel tatil dinlenmelerini

* Yillik izinleri kapsayan oldukga genis bir kavramdir.

Ara dinlenmesi

Ara dinlenmesi ginlik calisma sdrenizin ortalama bir zamaninda
verilen ve sdresi calistiginiz yerin geleneklerine ve isin geregine gére
ayarlanan dinlenme stresine verilen addir.

GUnUmuzde isyerlerinde uygulanan ve &gle yemegi molasi, cay
molasi ya da sigara molasi vb. isimlerle adlandinlan dinlenme
zamanlarninin tdmd ara dinlenmesi olarak nitelendirilebilir.
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Isyerinizde glnliik ¢calisma sireniz;

* dort saat veya daha kisa sire ise |5 dakika,

* dort saat ile yedi bucuk saat arasinda ise (yedi bucuk saat
dahil) yanm saat,

* yedi bucuk saatten fazla ise bir saat,

ara dinlenmesi vermeniz gerekmektedir.

Bu sireler kanunen zorunlu asgari sireler olup, bu sirelerin

\_ lizerinde ara dinlenmesi vermeniz her zaman mimkdnd(ir. Y,

Tekstil ve hazir giyim sektorl gibi tekdize ve tekrarlayici islerin
yapildigl bir sektorde ara dinlenmelerinin yeterli stirede ve siklikta
veriimesi blyUk énem tasimaktadir.

Genel kural, ara dinlenmesinin araliksiz olarak kullandirimasidir.
Ancak tekstil sektdrinde isin niteligi geregi tekdize ve yogun
calisma yapiimasi nedeniyle, is sézlesmesinde belirtmek kaydiyla, bu
streleri bolerek aralikli olarak kullandirmaniz mimkdndur.

Ara dinlenmesi stireleri calisma stiresinden sayilmaz. Ornegin; sabah
08:00'de calismaya baslayan, saat |7:00'de calismayi birakan ve gtin
icinde bir saat yemek molasi ve iki kez on beser dakika cay molas
kullanan bir iscinin gtinltik calisma stiresi 9 saat degil, 7.5 saattir.

Hafta Tatili Dinlenmesi

i§yerinizde calisan iscilerinize, tatil gtintinden once, s Kanununun
63. maddesine gore belirlenen isglinlerinde tam olarak calismis
olmalar kosulu ile kesintisiz en az 24 saat hafta tatili vermeniz
gerekmektedir. Ornegin; isyerinizde eger haftanin 6 isglinti toplam
45 saatlik bir galisma duzeni uygulaniyorsa, iscilerinizin hafta tatiline
hak kazanabilmeleri igin s6z konusu 6 glinde tam olarak calismalar
gerekmektedir.
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Hafta tatili kanununa gére hafta tatili pazar ginl olmakla
birlikte, is kanununda hafta tatilinin mutlaka pazar ginii
olmasi gerektigine dair bir hiikiim bulunmamaktadir. Iscilerinize
hafta tatillerini kesintisiz en az 24 saat olma kuralina uymak
sartyla hafta ici glinlerde de dénlsimli olarak kullandirmaniz

mumkdanddr.,

\_ /

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Dinlenmesi

Hangi glnlerin ulusal bayram ve genel tatil glint sayilacagl kanunla
belirlenmistir.

Buna gore;
* | Ocak Yilbasi Tatili (1 gtin)
* 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami (I gun)
* | Mayis Emek ve Dayanisma Gunu (I Gun)
* 19 Mayis Atatirk' Anma Genglik ve Spor Bayrami (I Gun)
* 30 Agustos Zafer Bayrami (I gtin)
* 29 Ekim Ulusal Bayram (1.5 gtin - 28 Ekim saat |3:00'de baslar.)
* Ramazan Bayrami (3.5 glin - arife glint saat |3:00'de baglar.)
* Kurban Bayrami (4.5 glin - arife glind saat |3:00'de baglar.)

olmak Uzere bir yil iginde toplam 4.5 gun ulusal bayram ve genel
tatil gint bulunmaktadir.

Ulusal bayram ve genel tatil glnleri icinde sadece 29 Ekim glnu
ozel isyerlerinin kapanmasi zorunludur. Diger genel tatil gtinlerinde
iscilerinizin calisip galismayacagini is sdzlesmesi veya varsa toplu is
sozlesmesi ile kararlastirmaniz gerekmektedir.

Sozlesmelerde bu nitelikte bir htikiim bulunmamasi halinde herhangi
bir iscinizi genel tatil glininde calistirabilmeniz icin yazili onayini
almaniz gerekmektedir.
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Vazgecilemeyen Hak: Yillik |zin

Butdn bir yil is strelerine uygun olarak calisan, gerektiginde fazla
calisma yapan iscinizin yilda bir kez araliksiz olarak ve belirli bir stre
isyerinden uzak kalarak dinlenmesi, hem kendisi hem de isyeriniz
acisindan hayati énemdedir. Bu nedenle yillik Gcretli izin hakk
vazgegilemez bir haktir.

Iscilerden gelen, yillik izin hakkini kullanmayarak calismaya
devam etme ve calistigi stirenin (icretini alma taleplerinin yasaya
aykinliktan 6te saglik, giivenlik, kalite, verimlilik vb. gerekgcelerle
kabul edilmemesi gerekmektedir.

Yillik izne hak kazanma

Isyerinizde ise basladigi tarihten itibaren deneme stresi dahil en az
bir yil calismis olan isciniz yillik izne hak kazanacaktir.

Iscinizin size ait birden fazla isyerinde ardiardina veya farkli tarihlerde
calismasinin séz konusu olmasi halinde, bu sureler toplanacak ve
toplam stirenin bir yili asmasi halinde isciniz yillik izne hak kazanacaktir.

igyerinizde alt isveren bulunmasi ve alt isveren iscilerinin alt isveren
degismesine ragmen isyerinizde calismaya devam etmeleri halinde,
bu isgilerin farkli alt isverenlerin isgisi olarak isyerinizde calstiklari
streler toplanacak ve hizmet suresi bir yili gegenler yillik izne hak
kazanacaktir.

Asil isveren olarak, alt isveren tarafindan calistirlan iscilerin hak
kazandiklari yillik Gcretli izin strelerinin kullanilip kullanilmadigini
kontrol etmek ve lgili yil icinde kullanilmasini  saglamak
yukimluldgintz bulunmaktadir. Alt isveren ise tutmak zorunda
oldugu izin kayrt belgesinin bir érnegini asil isveren olarak size
vermekle yUkimladdr.
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Yillik 1zin sUreler

Iscinin kullanacagr villik izin stiresi isyerinizdeki hizmet stiresine gore
belirlenecektir.

~

4 Hizmet sdresi;
a) bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlarin ondért gtin
b) bes yildan fazla onbes yildan az olanlarn yirmi giin
¢) onbes yil(dahil) ve daha fazla olanlann 26 gin
asgari yillik izin hakki bulunmaktadir.
S6z konusu siireler is glinii tizerinden hesaplanacak, is¢inin yillik
izin stiresine rastlayan hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil
L glnleri ayrica izin siiresine ilave edilecektir.

/

Kanunda &ngérilen yillik izin streleri asgari streler olup, isci ile
Imzalayacaginiz hizmet akdi ya da isyerinizde uygulanmakta olan
toplu is sézlesmesi ile yillik izin strelerinin daha uzun belirlenmesi
mUmkdnddr.

Klcukler ve vyaslilarin yillik izin stresi daha
fazladir

igyerinizde I8 ve daha kucuk yastaki iscilerle 50 ve daha buyuk
yastaki iscilerin bulunmasi halinde bu isgilere vereceginiz yillik
iznin sdresi, 20 glnden az olamayacaktir. Bunun anlami; érnegin
|6 yasinda bir isci, hizmet stresi bes yildan az dahi olsa, 19 yasina
gelinceye kadar, her yil igin yillik izinlerini 14 gtin olarak degil 20 gtin
Uzerinden kullanacaktir.
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|scinin Gcretsiz yol izni hakki vardir

Isciniz yilllk iznini isyerinin bulundugu yerden baska bir yerde
gecirecek ise, bu durumu belgelemesi halinde, yillik izin stresine
laveten gidis ve donust icin dort glne kadar yol izni talep
edebilecektir. Isveren olarak boyle bir talep halinde izin verme
yukdmlaltguntz bulunmakta, ancak yol izin sdreleri igin Ucret
6demeniz gerekmemektedir.

Yillik izinlerin bolUinerek kullandiriimasi

Anlasmaniz halinde, isciniz villik izninizi istedigi kadar bolerek
kullanabilir. Ancak b&yle bir durumda béltnen izinlerin bir pargasinin
|0 giinden az olmamasi gereklidir.

Yasa koyucu vyillik izinlerin — bélinerek kullandinimasina izin
vermistir. Bu durumda dahi iznin bir pargasi on glinden daha az
olamayacaktir. Buradaki amacg isciye tek seferde uzun sireli izin
kullandirarak tam olarak dinlenmesini saglamaktir.

Izin kullanma tarihi iscinin talebi ve isin
durumuna gore belirlenir

Iscilerinizin yillik izin taleplerini, izin kullanmak istedikleri tarihten
en az bir ay 6nce yazl bir dilekceyle yapmalari ve dilekgede izne
baslangic ve bitis tarihleri ile yol izni isteyip istemediklerini belirtmeleri
gerekmektedir.

lsveren ya da izin kurulu iscinin talep ettigi izin kullanma tarihi
lle bagl olmayip, isinin izne cikabilecegi tarih, talebi yanisira isin
durumu da dikkate alinarak belirlenecektir. 100'den fazla isci
calistrmaniz halinde isyerinizde bir isveren ya da isveren vekili
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temisilcisi ve 2 isci temsilcisinden olusan bir izin kurulu olusturmaniz
gerekmektedir. Izin kurulunun baslica gérevi, iscilerden gelen izin
taleplerini degerlendirerek hangi tarihler arasinda izin kullanacaklarini
gosterir bir izin cizelgesi hazirlamak ve isverenin onayina sunmaktir.
Onayladiginiz izin cizelgesini isyerinde ilan etme yukimltligintz
bulunmaktadir.

lzin kurulu Gyeleri iki yilda bir secilmekte ve gorevierini yerine
getirmek icin gerektikce baskanin cagnsi ile is saatleri icinde
toplanmaktadir.

Yillik izin kaydr zorunludur

Iscilerinizin yillik izin  durumlanini, yillik tcretli izin kayt belgesi,
yillik Geretli izin defteri veya kartoteks sistemi ile takip etmeniz
gerekmektedir. Yillk Ucretli izin kaydinin sekli Yillik Ucretli izin
Yonetmeligi ekinde duzenlenmistir.

Iscilerinize toplu izin kullandirmaniz mimkdn

Isyerinizde yapilan isin 6zelligine gore, her yil Nisan ayr bagi-Ekim
ayl sonu arasindaki dénemde, iscilerinizin tamamini yada bir kismini
toplu izne ¢ikarmaniz mtmkindur.

Boyle bir uygulamada belirli sayida isgiyi, isyerinin korunmasi, arag
gere¢ ve makinalarin bakimi vb. isler ile ilgilenmek tzere toplu izin
uygulamasi disinda tutabilirsiniz. Bu durumdaki iscilerin yillik izinleri
toplu izin déneminden &nce veya sonra diledikleri tarihte vermeniz
mUmkdnddr.

Toplu izin uygulamasina gitmeniz halinde izin kurulunuzun, iscilerin
izne baslama ve izin bitis tarihlerini (her iscinin yillik izin stresine
ve yol izin talebine gére her izin bitis tarihleri farkl olabilecektir.)
gosteren izin cizelgesini dlUzenlemesi ve isyerinde ilan etmesi
gerekmektedir.
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6. ADIM: ISCININ UCRETINI
ZAMANINDA VE EKSIKSIZ ODE

Asgari Ucret ddeme yukimlaligu

Hangi iskolunda faaliyet
gosterirseniz gosterin, is
sozlesmesi  ile  calistirdiginiz
butln iscilerinize asgari Ucretin
altinda Ucret ddememe
yukimluldgintz bulunmaktadir.

Asgari Ucret;

- Asgari Ucret  Tespit
Komisyonunca kararlastinimaktadir.

- En geg iki yilda bir belirleme yapiimaktadir.

Asgari (cret; iscilere normal bir ¢calisma giinii karsigi édenen
ve is¢inin konut, gida, giyim, saglik, ulasim ve kdlttir gibi zorunlu
ihtiyaclanni gliniin fiyatlan lzerinden asgari diizeyde karsilamaya
yetecek Ucrettir.

Ucreti yabanci para olarak kararlastirmaniz
mUmkdn

Kanun geregi iscinin Ucretinin Turk parasi ile denmesi zorunludur.
Iscinizin Gcretini, primini, ikramiyesini yada bu nitelikteki herhangi
bir istinkakini yabanci para Uzerinden kararlastirmaniz halinde dahi,
Ucret 6demesini, deme glndndeki rayic Uzerinden TUrk parasi ile
yapmaniz gerekmektedir.
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Ucret 6demede uymaniz gereken kurallar

- Asgari (icretin altinda lcret 6dememe yikimlaliga

- Ucreti Tiirk parasi ile 6deme yikimliligi

- Senet, bono, kupon veya diger herhangi bir sekilde (icret
ddemesi yapmama yakamldligi

- Ucreti en gec ayda bir sdeme yikimliligii

- 5 ve daha fazla is¢i calistinlmasi halinde (creti banka kanali

\_ ile 6deme yukamlalagi Y,

Isci Ucretlerini banka kanali ile 6deme
yUkdmlultgu

4857 sayil Is Kanunu hikimlerinin
uygulandigl isverenler ile UgUncd
kisiler, Turkiye genelinde
calistirdiklan isgi sayisinin - en az
5 olmasi halinde, calistirdiklan
Isclye o ay icinde yapacaklan her
tUrlu 6demenin kanunf kesintiler
dustildukten sonra kalan net
tutanni, 01.06.2016 tarihinden itibaren bankalar araciligiyla ddemekle
yUkUmltdurler.
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Asgari Gecim Indirimini Dogru Uysula

Asgari ge¢im indirimi, bireyin veya ailenin gecim dlzeyini
saglayacak bélimin toplam gelirden disilerek vergi disi
birakilmasidir.

Isci Ucretleri Uzerinden kesilecek gelir vergisinin bir kisminin asgari
gecim indirimi olarak iscilere iade edilmesi gerektiginden, isginin
eline gececek net Ucret, asgari Ucretin net tutarina asgari gegim
indiriminin eklenmesi ile bulunacak miktar olmalidir.

Ucreti Zamaninda Ode

Iscilere Gcretlerini en ge¢ ayda bir ddemeniz zorunludur. Ancak is
sdzlesmesi ya da toplu is sézlesmesine htkiim koyarak isgi Gcretlerini
bir haftadan az olmamak Uzere daha kisa araliklarla 6demeniz
mUmkandar.

Ucretin 6denme zamaniny, iscilerinizle yaptiginiz is sézlesmesinde ya
daigyerinizde uygulanmakta ise toplu is sézlesmesi ile kararlagtirmaniz
gerekmektedir. Ucreti kararlastinlan tarihten itibaren 20 gun
icinde herhangi bir micbir sebep olmaksizin édemez iseniz isciniz
calismaktan kacinabilecektir.

Icinde bulunulan dénem icin gecerli asgari (icreti iscilerinizin
kolayca gbrebilecekleri bir yerde ilan etmeniz gerekmektedir.

Ucretinin gininde 6denmemesi sebebiyle calismaktan kaginan
iscinizin is s6zlesmesini feshederek yerine yeni isci almaniz veya
onun isini baska iscilere yaptirmaniz yasaktir. Iscilerinizin kisisel
kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal
olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev sayilmamaktadir.
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Zamaninda 6demediginiz Ucretler icin mevzuata uygulanan en
yUksek faiz orani uygulanacaktir.

Ucret 6demesini belgelendir

Ucreti ister elden isterse banka kanali ile &deyin, yaptiginiz her
6demede isciye imzali veya isyerinin &zel isaretini tasiyan Ucret
hesap pusulasi vermeniz gerekmektedir.

Ucret hesap pusulas isci her istediginde degil, iscinin talebinden
bagimsiz olarak her ticret 6demesinde mutlaka verilmesi gereken
bir belgedir.

Ucret hesap pusulasinda; Ucret 6deme giind, Ucretin ait oldugu
dénem, o donem icinde iscinin hak kazandigl fazla mesai, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil Ucretlerinin, prim, ikramiye vb. ek
kazanclari ile vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka gibi her
tarld kesintilerin ayri ayri gdsterilmesi gerekmektedir.

Ucret hesap pusulasi isci her istediginde degil, iscinin talebinden
bagimsiz olarak her Ucret 6demesinde mutlaka verilmesi gereken
bir belgedir.

Ucret kesme cezasini dogru uygula

lscinize “Gcret kesme cezas” uygulayacak iseniz, ©ncelikle
hangi durumlarda bu cezaya basvuracaginizi ve her bir ceza
icin uygulayacaginz kesinti miktarini is akitlerinde veya toplu is
sozlesmesinde agik bir sekilde tanimlamis olmaniz gerekmektedir.
Daha 6nce tanmlamadiginiz bir durum icin Ucret kesme cezasi
uygulamaniz olanakli degildir.
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Ucret kesme cezasi bir ayda iki giindelikten veya parca basina
yahut yapilan is miktarina gére verilen Ucretlerde iscinin iki gtinltik
kazancindan fazla olamaz.

Herhangi bir iscinize Ucret kesme cezasi uygulamaniz halinde, bu
durumu sebepleriile birlikte derhal kendisine bildirmeniz zorunludur.
Iscilerden ceza karsilig yaptiginiz kesintilerin ayri bir hesabini tutmaniz
ve bu kesintileri kesildigi tarihten itibaren bir ay icinde Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginin giincel hesap numarasina yatirmaniz
gerekmektedir.

Isci tcretlerinden ceza karsiligi kesilen ve Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligi hesabinda toplanan paralar, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakaninin baskanlik edecegi ve isci ile isveren
temsilcilerinin de katilacagi bir kurulun karar ile iscilerin egitimi
ve sosyal hizmetleri icin kullanilmaktadir.

7. ADIM: ISYERINDE ESITLIK ILKESINI
UYGULA, AYRIMCILIK YAPMA

Isveren olarak is iliskisinde, dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal
dustince, felsefl inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali
ayrim yapmaniz yasaktir.

Esitlik ilkesi, bir baska deyisle aynmcilik yasagi Anayasa ile
diizenlenmis bir yakimldldktdr.
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s Kanununda ayrica;

- Tam sureli calisanlarla kismi streli calisanlar arasinda,

- Belirsiz streli calisanlarla, belirli streli calisanlar arasinda

- Cinsiyet ve gebelik nedeniyle ayrmcilik yasagl 6zel olarak
duzenlenmistir.

Cinsiyet ve gebelik temelli ayrimcilik yasag

Kadin ve erkek isciler arasinda ayrimcilik yapilmamasi, ayrimcilik
yasaklarinin en esasli konularindan birisidir. Ne yazik ki tekstil dahil
butin sektorlerde is s6zlesmesinin yapilmasi sirecinde, devaminda
ya da sona erdiriimesinde cinsiyet temelli ayrimcilik uygulamalarina
rastlanmaktadir.

T N

- s sézlesmesini yaparken,

- Sartlanni olusturur ve uygularken(érmegin calisma strelerini
belirlerken, isi dagitirken, (creti kararlastinrken, disiplin
hikdmlerini uygularken)

- Is s6zlesmesini sona erdirirken,
biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga,
cinsiyet veya gebelik nedeniyle, dogrudan veya dolayli ayrm
\_ yapmamaniz gerekmektedir. )

igyerinizde bir kadin ve erkek isci ayni ya da esit degerde bir isi
yapiyor ise kadin isciye salt cinsiyeti dolayisiyla daha dustk Ucret
6demeniz yasaktir.
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Is iliskisinde veya sona ermesinde aynmcilik yasaklarina aykin
davranmaniz halinde, isciniz tazminat ile yoksun birakildigi
haklanini talep edebilecektir. Ayrica isveren olarak sizin de idari
yaptinmla karsi karsiya kalmaniz séz konusu olacaktir.

Ayni veya esit degerde isi belirlerken yapilan isin niteligi, pozisyonu,
glgltk derecesi, sorumluluk duzeyi gibi hususlar géz 6ninde
bulundurulmalidir. Ucret esitlisinden sadece ciplak ticret degil, prim,
ikramiye, sosyal yardim vb. herttrlt Ucret eklerinin de anlasiimasi
gerekmektedir. Ucrette yapilacak ayrimcilik, ancak objektif bir
kritere dayandiginda gecerlidir.

Kadin iscilerinize stt izni kullandirmak ya da gebelikleri nedeniyle
daha hafif islerde calistirmak gibi kanunla dizenlenmis 6zel koruyucu
hikdmleri uygulamaniz halinde, Ucretlerinden eksiltme yapmaniz
yasakdir.

8. ADIM: OZEL OLARAK
KORUNMAS| GEREKEN GRUPLARLA
ILGILI YOKOMLULUKLERI YERINE
GETIR

lsyerinizdeki genel calisma kosullanni, calisma  standartlanna
uygun hale getirirken, 6zel olarak korunmasi gereken tc grup isci

ile ilgili uyulmasi gereken 6zel kurallar ve yapilmasi gereken 6zel
duzenlemeler bulunmaktadir.

Cocuklar, kadinlar ve engelliler bir isyerinde 6zel olarak korunmasi
gereken gruplan olusturmaktadrr.
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COCUKLAR GELECEGIMIZ,
GELECEGIMIZI KORUYALIM 2

Cocuk isci, genc isci tanimlarini 8§ -
bilelim.

[4 yasini bitirmis, |5 yasini doldurmamis ve ilkégretimini
tamamlamis kisi cocuk isci,
I5 yasini tamamlamis, ancak |8 yasini tamamlamamis kisi

genc iscidir.

Asgari calisma yas

I'5 yasini doldurmamis cocuklarin calistinimalan yasaktir.

Asgari  calisma vyasina kanunla getirilmis
stisnalar

On doért yasini doldurmus ve zorunlu ilkégretim cagini tamamlamig
olan cocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve
egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif
islerde calistirilabilirler.

On dért yasini doldurmamis cocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal
ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina
devamina engel olmayacak sanat, kultur ve reklam faaliyetlerinde
yazili sézlesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayn izin almak sartiyla
calistinlabilirler.
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|4 yasini doldurmus cocuklarin
calistinlabilecekleri hafif isler

N

o

W

8.

9.
10. Cicek satisi, dizenlenmesi isleri.

Dusme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde calismayi
gerektirecek olanlar haric meyve, sebze, cicek toplama
isleri,

Kimes hayvanlar besiciliginde yardimcr isler ve ipek
bocekgiligi isleri,

Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isler,

Biro hizmetlerine yardimc isler,

Gazete, dergi ya da yazili matbuatin dagitimi ve satimi isleri
(ytk tasima ve istifleme harig),

Firin, pastane, manav, bufe ve ickisiz lokantalarda komi ve
satis elemani olarak yapilan isler,

Satis esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme isler,

Kutuphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde yardimci isler
(ytk tasima ve istifleme haric),
Spor tesislerinde yardimci isler,

~

Geng is¢iler ile 16 yasini doldurmus
fakat 18 yasini bitirmemis genc iscilerin
calistinlabilecekleri isler

Buisler Cocukve Genc Iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 2 ve 3 nolu eklerinde ayri ayn tanimlanmistir.
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|8 yasini doldurmayan iscilerin
calistinlamayacaklari igler

Yas kayrtlarina bagli olarak musaade edilen islerden olsalar dahi |8
yasini doldurmayan isgiler;

- Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde,

- Alkol, sigara ve bagimliliga yol agan maddelerin Uretimi ve toptan
satis islerinde,

- Parlayici, patlayici, zararli ve tehlikeli maddelerin toptan ve
perakende satis isleri ile bu gibi maddelerin imali, islenmesi,
depolanmasi isleri ve bu maddelere maruz kalma ihtimali bulunan
her tUrlU islerde,

- GUrdltu ve/veya vibrasyonun ytiksek oldugu ortamlarda yapilan
islerde,

- Asiri sicak ve soguk ortamda calisma gerektiren islerde,

- Sagliga zararli ve meslek hastaligina yol acan maddeler ile yapilan
islerde,

- Radyoaktif maddelere ve zararli isinlara maruz kalinmasi ihtimali
olan islerde,

- Fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayi gerektiren islerde,

- Parga basi ve prim sistemi ile Ucret 6denen islerde,

- Egitim amagli isler harig is bitiminde evine veya ailesinin yanina
dénmesine imkan saglamayan islerde,

- Isyeri hekimi raporu ile fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin Gzerinde
olan islerde,

- Egitim, deney eksikligi, gtivenlik konusunda dikkat eksikligi getirme
ihtimali olan islerde,

- Para tasima ve tahsilat islerinde,

- 4857 sayil Is Kanununun 69. maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen gece ddnemine rastlayan surelerde yapilan islerde
calistinlamazlar.
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Cocuk iscileri koruyucu duzenlemelere
uyalim

igyerinizde calistirdiginiz 18 yasindan kiguk bir gocuk ya da geng

isciyi korumak, onun fiziksel ve ruhsal agidan saglikli bir birey olarak
yetismesini ve egitime devamini saglamak kanuni yUkimlaluklerin

cok dtesinde, “insani” bir sorumluluktur.

Cocuk ve geng iscileri calistinrken uyulmasi
gereken asgari yakimldlikler;

-

Cocuk ve genc iscinin velisi veya vasisi ile yazili is sézlesmesi yapmak
Cocuk ve geng iscileri calistnimalannin  yasak oldugu  islerde
calistirmamak

4 yasini doldurmus 15 yasini bitimnemis cocuk iscileri “hafif is”
tanimina giren isler disindaki islerde calistrmamak

Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklann ¢alisma
saatleri calsma saatlerini giinde yedi haftada 35 saatten fazla
olmayacak sekilde diizenlemek

I5 yasini tamamlamis |8 yasini tamamlamamis geng iscilerin
calisma saatlerini gtinde 8 haftada 40 saatten fazla olmayacak
sekilde diizenlemek

Okula devam eden cocuklann egitim dénemindeki calisma
stirelerini, egitim saatleri disinda olmak (izere, giinde 2 saat
haftada |10 saatten fazla olmayacak sekilde diizenlermek

Cocuk ve genc iscilere gece calistrmasi yaptirmamak

Cocuk ve genc iscilere fazla calisma yaptirmamak

Cocuk ve genc isciye kesintisiz kirk saatten az olmamak (izere
hafta tatili kullandirmak ve (icretini bir is karsiligr olmaksizin édemek
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KADIN ISCILERLE ILGILI OZEL
DUZENLEMELERE UYALIM

Tekstil ve hazir giyim sektori kadin iscilerin en yogun olarak istihdam
edildigi sektorlerin basinda geldiginden, kadin iscileri koruyucu
hikimlere uyulmasi 6zel bir nem arz etmektedir.

Kadin iscileri analik ddneminde koruyalim

Kadin isciler icin “analik dénemi” gebelikle baslayan, dogumla
devam eden ve dogum sonrasi cocuk bir yasina gelinceye kadar
gecen slreyi icine alan dénemdir.

Bu dénemde kadin is¢inin kendisinin ve bebeginin sagliginin
korunmasi, isyerindeki calisma ortam ve kosullarinin kadin iscinin
6zel durumuna uygun olarak duzenlenmesi ve kadin iscinin gebelik,
dogum ve emzirmeden kaynaklanan nedenlerle isini kaybetmesinin
engellenmesi dnemlidir.

Kadin isci gebelik déneminde periyodik
kontrollerine dizenli olarak gidebilmelidir

Isverenler gebe olan kadin isciye periyodik kontrollerine gidebilmesi
icin her istediginde izin vermek zorundadir. Periyodik kontrollerin
sayisi ile ilgili bir Ust sinir bulunmayip, saglik durumu veya
doktorunun &nerisi Uzerine ne kadar siklikla gitmesi gerekiyorsa o
kadar gidebilmelidir. Kontrolleri icin izin alan kadin iscinin dcretinden
herhangi bir kesinti yapilamaz.
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Gebe kadin iscinin galismasinin yasak oldugu
dénemler

Isyerinizdeki gebe kadin isciyi dogumdan &nce 8 ve dogumdan
sonraki 8 haftalik donemde calistirmaniz yasaktir. Kadin iscinin cogul
gebeligi halinde dogumdan once calistinlamayacak stre 10 hafta
olacaktir. Kanunla 6ngdrulmus olan bu asgari strelerin kadin iscinin
saglik durumunna ve isin 6zelligine gére hekim raporu ile artirlmasi
her zaman mUmkindar.

Kadin iscinin talep etmesi ve doktor raporu ile de uygun bulunmasi
halinde, kadin isci dogumuna 3 hafta kalincaya kadar calisabilecektir.
Bu durumda 8 haftadan kalan 5 haftalik stireyi dogum sonrasina
aktarabilecek ve dogum sonrasi toplam |3 hafta calismayabilecektir.
Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde de dogumdan 6nce
kullanamadigr calistinlmayacak streler, yine dogum sonrasi sirelere
eklenmek suretiyle kullandinlacaktir.

Kadin isciye sut izinlerini kullandiralim

Dogum yapmis kadin isginin gocugu bir yasina gelinceye kadar
her giin 1.5 saat sut izni kullanma hakki bulunmaktadir. Stt iznini
ginin hangi saatleri arasinda ve kaga bélerek kullanacagini kadin isgi
belirleyecektir. Bir baska deyisle kadin isci 1.5 saat ise geg gelmek,
|.5 saat isten erken ayriimak veya stt iznini gnin ortasinda bélerek
kullanmak gibi seceneklerden herhangi birini tercih edebilecektir.
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SUt izni kullanan kadin iscinin Gcretinden
kesinti yapilamaz

Stit izni, bebegin herglin icin anne siiti ile beslenmesi ve annenin
sinirli bir stire icin de olsa fiziksel olarak bebegine yakin olabilmesi
icin getirilmis bir hak oldugundan, kadin isciden gelen siit iznini
toplu olarak kullanma talepleri kabul edilmemelidir.

Gunde toplam bir bucuk saatlik stt izinleri giinltk galisma stiresinden
sayllir. Dolayisiyla isveren, sdt izni kullanan kadin iscinin Ucretinden
herhangi bir kesinti yapamaz.

Kadin is¢inin dogum sonrasi Ucretsiz izin hakk

Kadin isci on alti haftalik (cogul gebeliklerde on sekiz haftalik)
dogum iznini kullanmasinin ardindan, talep etmesi halinde 6 aya
kadar Ucretsiz izin kullanabilecektir.

Ucretsiz izin hakki kadin iscinin talep etmesi halinde verilmesi
gereken bir izin olup, isverenin bu konuda takdir yetkisi
bulunmamaktadir. Ucretsiz izin talep etmesi nedeniyle kadin
iscinin is sézlesmesi feshedilemez.
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Kadin is¢inin dogum sonrasi yari zamanli
calisma hakk

Dogum sonrasi analik izninin
bitiminden  itibaren, cocugun
bakimi ve yetistiriimesi amaciyla,
kadinisgiile tg yasinidoldurmamis
bir cocugu evlat edinen kadin
veya erkek iscilerin, istemeleri
halinde, birinci dogumda altmis
gun, ikinci dogumda yuz yirmi
gun, sonraki dogumlarda ise ylz seksen gun streyle haftalik ¢calisma
stresinin yarisi kadar Ucretsiz izin kullanma hakki bulunmaktadir.
Kadin isginin cogul dogum yapmasi halinde bu surelere otuzar gin
eklenecektir. Cocugun engelli dogmasi hdlinde ise bu sire Ug ytz
altmis giin olarak uygulanacaktir.

Bu sekilde dcretsiz izin kullanan kadin isci ayrica sdt izninden
yararlanamamaktadir.

Kadin is¢inin dogum sonrasi kismi sureli
calisma hakk

Kadin isci dogum sonrasi analik izninin bitmesinin ardindan, en az
bir ay 6nce isverene yazili olarak basvurarak, cocugunun mecburi
ilkdgretim cagina basladig tarihi takip eden aybasina kadar gececek
stre icin kismi streli calisma talebinde bulunabilir.

Uc yasini doldurmamis bir cocugu esi ile birlikte veya tek basiniza
evlat edinenler de, cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren
kismi stireli calisma hakkindan yararfanabilirler.
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Yan zamanli ¢alisma hakkindan yararlanan kadin veya erkek
iscilerin, calistiklan siireye karsilik gelen prim ve (icretleri isveren
tarafindan ddenirken, calismadig (licretsiz izinli oldugu) sireye
karsilik gelen prim ve (cretleri ise ISKUR tarafindan Issizlik
Sigortasi Fonu'ndan karsilanacaktir.

Kismi sureli calisma hakkindan ebeveynlerden sadece birisi
yararlanabilir. Ebeveynlerden birisinin ¢alismamasi halinde, calisan
esin kismi streli calisma hakkindan yararlanmasi mtmkun degildir.

Isveren kadin iscinin kismi streli calisma talebini karsilamak zorundadir
ve gecerli fesih nedeni sayilmaz.

Kismi streli galismaya baslayan isci, bir ay 6nceden isverene yazili
bildirimde bulunmak suretiyle, tekrar tam streli calismaya dénebilir.
Ancak bu durumda ayni cocuk icin tekrar kismi sureli calisma
hakkindan yararlanamaz. Iscinin tam  streli Galismaya baglamasi
halinde, yerine ise alinan iscinin is sézlesmesi kendiliginden sona erer.

Kismi streli calismada, iscinin calistigl strelerin Ucreti isveren
tarafindan &denir.

Hangi sektdr veya islerde kismi galisma yapilabilecegi Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle belirlenecektir.
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Gebe ya da emziren kadin iscinin calisma
sUrelerinin dizenlenmesi

Gebe ve emziren kadin I
iscinin - giinde yedi bucuk
saatten fazla calistinlmasi
yasaktir.

lsveren  kadin iscileri,
gebe olduklarinin  doktor
raporuyla tespitinden

itibaren doguma kadar, yeni
dogum yapmis kadin iscilere
ise dogumu izleyen bir yil boyunca gece calismasi yaptiramaz.

Bu sdrenin sonunda gece calismasinin kadin iscinin sagligl ve
guvenligi acisindan sakincali oldugunun saglik raporu ile belilenmesi
halinde, raporda belirtilen sire boyunca yine gece calismasi
yaptinlamayacaktir.

Kadin iscileri gece postalarinda nasil calistiralim

I8 vyasini doldurmamis kadin iscilerin sanayiye ait islerde gece
calistirlmasi yasaktir. 18 yasini doldurmus kadin isciler ise Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanlig'nca hazirfanan “Kadin iscilerin Gece
Postalarinda Calistinlma Kosullar Hakkinda Yénetmelik'te belirtilen
sartlara uyulmasi kaydiyla gece postalarinda calistinlabilirler.
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Isverenler 18 yasini doldurmus kadin iscileri gece postasinda
calstirmalan halinde;

Gece postasindaki ¢alisma  sdrelerini yedi bucuk saati
asmayacak seklinde diizenlemeleri,

Belediye sinirlan disindaki isyeri isverenleri ile Belediye sinirlan
icinde olmakla beraber posta degisim saatlerinde alisiimis
araglarla gidip gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri icin
gece postalannda calistinlacak kadin iscileri saglayacaklan
uygun araglarla ikametlerine en yakin merkezden isyerine
gbtiriip getirmeleri,

Gece postasinda calistiracaklan  kadin  isciler icin ise
baslamadan 6nce gece postalarinda calistinimalannda
sakinca olmadigina dair saglik raporunu isyerinde gérevli isyeri
hekiminden almalarn,

Isin devami siiresince, calisanin ézel durumunu ve isyerinde
maruz kalnan saglk ve glvenlik risklerini de dikkate
alarak, isyeri hekimince belirlenen dizenli araliklarla, gece
postalannda  c¢alisan  kadinlann ~ saglk  muayenelerinin
yapilmasini saglamalar,

Kadin iscinin esi de isin postalar halinde ydratildigd ayni
veya ayn bir isyerinde calisiyor ise, kadin iscinin talebi halinde
gece calismasi esinin ¢alistigl gece postasina rastlamayacak
sekilde diizenlemeleri,

Ayni isyerinde calisan kan kocanin ayni gece postasinda
calismak istemeleri halinde, bu talebi, olanaklan élctistinde
karsilamalar,

kmektedir.
ngre mektedir.
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BIR BASKA KORUNMASI GEREKEN GRUP:
ENGELLILER
Engellileri istihdama kazandiralim

Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerindeki
engelleri nedeniyle ¢calisma glctinin en az ytzde 40 indan
yoksun oldugu saglk kurulu raporuyla belgelenenler engelli
sayilmaktadir.

Isverenler 50 veya daha fazla isci calistirdiklan 6zel sektor isyerlerinde
ylzde U¢ oraninda engelliyi meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun islerde calistirmakla yakumludurler.

i§yerindel<i IsCl sayisinin ve calistirimasi
gereken engelli sayisinin hesaplanmasi

Isverenler genellikle 50 veya daha fazla

Isci sayisini  hesaplarken tereddute

dusmektedir. Isci sayisinin hesabinda

dikkat  edilmesi gereken  kurallar
asagida belirtiimistir:

- Ayni il sinirlart iginde birden fazla
isyerinizin bulunmasi halinde, s6z
konusu isyerlerindeki isci sayilariniz
toplanacak ve toplam isgi sayisinin 50 veya daha fazla olmasi
halinde engelli calistirma yukumluluguntz dogacaktir.
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- igyerindeki isci sayinizi belirlerken belirli ve belirsiz streli
is sozlesmesi ile calisan tUm iscilerinizi hesaba katmaniz
gerekmektedir.

- lIsyerinizde kismi sureli is sdzlesmesine goére calisanlar var ise
bunlarin calisma streleri dikkate alinarak tam streli calismaya
donusturuldukten sonra isgi sayiniza ilave edilecektir.

- igyerinizde calistirlan engelli, eski hukumlu ve terdr magduru
isciler, toplam isci sayisinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

- igyerinde calistinlmasi gereken yuzde Ug oranindaki engelli sayisi
hesaplanirken yarma kadar kesirler dikkate alinmaz, yarm ve
daha fazla olanlar tama dontsturaldr.

- lIsyerinizin iscisi iken engelli hale gelenlere oncelik tanimaniz
gerekmektedir.

Calistiracagimiz engellileri nasil temin edelim

lsverenler calistirmakla yukdmlU olduklan engelli isgileri Turkiye Is
Kurumu araciligr ile saglarfar.

Kurum araciligi olmadan herhangi bir engelliyi ise almaniz halinde,
bu durumu en geg bir ay icinde Kuruma bildirmeniz ve tescll
ettirmeniz gerekmektedir.

lsveren olarak calistirmakla yukimlt  bulundugunuz engellileri,
yukimltligintizin dogmasindan itibaren yedi gtin icinde niteliklerini
de belirterek kurumdan yazili olarak talep etmeniz gerekmektedir.
Talebinizde isyerinizde yapilan isin gerektirdigi agirlikli vasiflarin
Ustinde istihdami zorlastirici sartlar &ne stiremezsiniz.
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9. ADIM: iS SOZLESMESINI FESIH
HAKKINI DOGRU KULLAN

lsverenlerin her ne kadar isyerinde hangi isgilerle calismaya devam
edecekleri konusunda karar verme haklar bulunsa da, bu hakkin
dogru kullaniimasi cok dnemlidir. Kanun koyucu is sézlesmelerinin
feshini ve bu feshin sonuglarini siki kurallara baglamistir.

ls s6zlesmesinin feshi ile ilgili yakimlultklermiz:
bilelim

Onceden bildirimde (ihbarda) bulunma
yUkUmlalagu

Belirsiz sureli is s&zlesmesi ile galisan bir iscinizin isine herhangibir
hakli sebep olmaksizin son vermek istemeniz halinde &ncelikle
o isciye is akdinin sona erdirilecegini belirli bir sire 6nceden
bildirme (ihbarda bulunma) yukumlultgintz bulunmaktadir. Ayni
yuktmlultk, is sozlesmesini hakli bir sebep olmaksizin fesheden isci
icin de s6z konusudur.

4 N

Bildirim stireleri iscinizin kideminin;

- alti aydan az olmasi halinde iki hafta

- alt aydan bir buguk yila kadar olmasi halinde dért hafta

- bir buguk yildan (¢ yila kadar olmasi halinde alti hafta

- Ug yildan fazla olmasi halinde sekiz haftadir.
Isciye 6nceden bildirimde bulunmak yerine  bildirim stiresine
iliskin Ccreti pesin 6deyerek is sézlesmesini derhal feshetme

\__ hakkiniz bulunmaktadir. J

10Adimda

Daha Diizenli Calisma Kosullart |




Bildirim sdreleri kanunla duzenlenmistir. Bu slreler asgari olup
sozlesmeler ile artinlabilir. Bildirim sartina uymayan tarafin, bildirim
siresine iliskin  Ucret tutannda tazminat 6deme yukumlulugu
bulunmaktadir.

Bildirim stresi icinde yeni is arama izni verme
yUkUmlalagu

lscinize is sdzlesmesinin sona erdirilecegine dair bildirimde
bulunmaniz halinde, bildirim sdresi icinde, vyeni bir is bulabilmesi
icin herglin icin en az iki saat izin vermeniz gereklidir.

Is arama izni is saatleri icinde verilmelidir.

ls arama izni verilmesi sebebiyle iscinin Ucretinden kesinti
yapilamaz.

scinin is arama izinlerini birlestirerek toplu kullanma hakki
bulunmaktadir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci,
bunu isten ayrilacagi giinden evvelki glnlere rastlatmak ve bu
durumu isverene bildirmek zorundadir.

Yeni ig arama iznini vermemeniz ya da eksik kullandirmaniz
halinde bu surelere iliskin Ucreti isgiye 6deme yukimldluginiz
bulunmaktadir.

Yeni is arama izni esnasinda isciyi galistirmaniz halinde, isciye

is arama izni karsiigl vereceginiz Ucrete ilaveten calistirdiginiz
strenin Ucretini ylzde ylz zamli 6demeniz gerekmektedir.
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ls sézlesmesini fesih bildirimini yazill yapma
yakdmlultgu

Herhangi bir iscinizin is akdine son verirken, fesih bildirimini yazili
olarak yapmaniz ve yapacaginiz bildirimde fesih sebebini agik ve
kesin bir sekilde belirmeniz gerekmektedir.

Iscinizin is s&zlesmesini davranisi ya da veriminden kaynaklanan bir
nedenle feshediyor olmaniz halinde, éncelikle hakkindaki iddialara
karsi kendisinin savunmasini alma ytkimlultgintz bulunmaktadir.
Iscinin is sdzlesmesini hakli nedenle fesih hakkiniz saklidir.

Kidem tazminati 6deme yUukimlultgu

* scinizin is sozlesmesine Is Kanununun 25. maddesi Il. bendinde
gosterilen sebepler disinda (yani kanunda sayilan hakli
sebeplerden herhangibiri olmaksizin) son vermeniz,

* Iscinizin is s6zlesmesini Is Kanununun 24. maddesi Il. bendinde
sayllan hakli sebeplerden herhangi birine dayanarak sona
erdirmesi,

* lIscinizin muvazzaf askerlik hizmetini yapmak Uzere isyerinizden
ayriimasi,

* lscinizin yaslilik, emeklilik veya malulltk aylig yada toptan ¢deme
almak Uzere isyerinizden ayrilmasi,

* Kadin iscinizin evlenmesi sebebiyle, evlendigi tarihten itibaren bir
yil icinde kendi istegi ile hizmet aktini sona erdirmesi,

* scinizin bagli bulundugu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik
veya malullik ayligl yahut toptan 6deme almak amaciyla isten
ayriimasi,
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* lIscinizin 506 Sayili Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngorilen yaslar disinda kalan
diger sartlan veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore
yaslilik ayligi baglanmasi igin &ngérilen sigortalilik stiresini ve prim
o6deme giin sayisini tamamlayarak kendi istegi ile isten ayriimasi,

* scinin alumu ile son bulmas,
hallerinde, iscinize kidem tazminati 6demeniz gerekmektedir.

Kidem tazminatinin hesaplanmasinda dikkat
edilmesi gereken hususlar

Kidem tazminatina hak kazanan isginize, ise basladigi tarihten
itibaren is sozlesmesinin devami sliresince her gegen tam vil igin
30 gunluk Ucreti tutarinda tazminat 6demeniz gerekmektedir. Bir
yildan artan streler icin de ayni oran Uzerinden édeme yapilmalidir.
Kidem tazminat ile ilgili 30 gUnltk sdre is s6zlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleri ile isci lehine degistirilebilir.

Ancak, toplu sézlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem
tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlan Kanununa tabi en
ytksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu
hikimlerine goére bir hizmet vyili igin 6denecek azami emeklilik
ikramiyesini gecemez.

Iscinizin kidemini hesaplarken, is s6zlesmesinin devam etmis veya
fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakmaksizin, size ait bir veya
degisik isyerinde calistigl sureleri toplayarak toplam kidem suresi
Uzerinden, kidem tazminatini hesaplamaniz gerekmektedir.
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Isyerlerinin devir veya intikali, yahut herhangi bir suretle bir
isverenden baska bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli
halinde, iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki is sézlesmeleri
strelerinin toplami tizerinden hesaplanmalidir.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son Ucret Uzerinden yapilir. Parca
basi, akort, g&tlrl veya yuzde usult gibi Ucretin sabit olmadigi
hallerde son bir yillik stre icinde 6denen Ucretin o slre iginde
calisilan glinlere boltinmesi suretiyle bulunacak ortalama Ucret bu
tazminatin hesabina esas tutulur.

Kidem tazminatina esas olacak Ucretin hesabinda iscinin Ucretine
ilaveten isciye saglanmis olan para ve para ile dlcilmesi mimkun
akdi ve kanundan dogan menfaatler de g6z 6niinde tutulur.

Isverenin is sdzlesmesini hakli sebeple fesih
hakki

Iscinizin  belirli  davranislar  size,
is sozlesmesini 6nceden ihbarda
bulunmadan ve herhangi  bir
tazminat 6deme yukumluldguniz P
olmadan  feshedebilme  hakk |
tanimaktadir.  Ancak bu  hakk
kullanilabilmeniz icin iscinizin 4857
saylll Is Kanununun 25/l bendinde
sinirl bir  sekilde sayilmis  olan
davranislardan en az birini gerceklestirmis olmasi gerekmektedir.
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4857125/l maddesinde gdsterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan hallere dayanarak isveren icin taninmis olan sézlesmeyi
fesih yetkisi, iscinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu
dgrendiginiz glinden baslayarak alti is glinii gectikten ve her
halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz.

Is sézlesmesi yaplldig sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan
biri icin gerekli vasiflar ve sartlar kendisinde bulunmadig halde
bunlarin kendisinde bulundugunu ileri strerek veya gercege
uygun olmayan bilgiler ve sdzler sdyleyerek isvereni yaniltmasi,
Iscinin, isveren yahut bunlanin aile Uyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak soézler sarfetmesi veya davranislarda
bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
ihbar ve isnadlarda bulunmasi,

Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi,
Iscininisverene yahut onun ailesi Uyelerinden birine yahutisverenin
baska iscisine satasmasi, isyerine sarhos veya uyusturucu madde
almis olarak gelmesi veya isyerinde bu maddeleri kullanmasi,
Iscinin, isverenin glvenini kétlye kullanmak, hirsizlik yapmak,
isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga
uymayan davranislarda bulunmasi,

Iscinin, isyerinde, yedi glnden fazla hapisle cezalandirlan ve
cezasl ertelenmeyen bir sug islemesi,

lscinin isverenden izin almaksizn veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isgind veya bir ay icinde iki defa
herhangi bir tatil gininden sonraki is gnd, yahut bir ayda Ug
isglnU isine devam etmemesi,

Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildig)
halde yapmamakta israr etmesi,
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* lscinin kendi istegi veya savsamasi ylzinden isin glvenligini
tehlikeye distrmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli
altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri
otuz ginlik dcretinin tutaniyla 6deyemeyecek derecede hasara
ve kayba ugratmasi.

30 veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde
feshi gecerli bir sebebe dayandirma

yakdmlultgu

Isyerinizde 30 veya daha fazla isci calistirmaniz halinde; en az alt
ay kidemi olan ve belirsiz sureli is sézlesmesi ile calisan bir iscinin
s sozlesmesini ancak gecerli bir sebebe dayanarak feshetmeniz
mUmkandar.

Gecerli sebep;

Iscinin yeterliliginden,

Iscinin davranislarindan,

Isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanmalidir.

4 Is sézlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gésterilmedigi )
veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadigi iddiasi ile
fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde is
mahkemesinde ise iade davasi acabilir veya taraflar anlasirlarsa
uyusmazlik ayni stirede ézel hakeme gétirilebilir.

Isverence gecerli sebep gbsterilmedigi veya gdsterilen sebebin
gecerli olmadi§i mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit
edilerek feshin gecersizligine karar verilmesi halinde isciyi bir ay
\_ icinde ise baslatmaniz gerekmektedir. )
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Asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmamaktadir:

2)

b)
‘)

d)

Iscinin  sendika Uyesi olmasl, calisma saatleri disinda veya
isverenin rizasi ile calisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere
katilmasi

Iscinin isyeri sendika temsilciligi yapmas|
Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklari igin isveren

aleyhine adli ya da idari makamlara bagvurmasi veya bu hususta
baslatiimis sirece katilmasi

Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukdmltltkleri, hamilelik,
dogum, din, siyasi goris ve benzeri nedenler

Is Kanunu 74. Maddesinde dtizenlenen dogum izni strelerinde
ise gelmemesi

Hastalik veya kaza sebebiyle Is Kanununun 25/I/b maddesinde
ongodrulen bekleme stiresinde ise gegici devamsizlik yapmasi

Isten ayrilan isciye calisma belgesi verme
yakdmlultgu

Her ne sebeple olursa olsun isten ayrilan isgiye, isinin gesidinin
ne oldugunu ve sdresini gdsteren bir calisma belgesi verme
yUkumlalaginuz bulunmaktadir.

Belgenin vaktinde veriimemesinden veya belgede dogru olmayan
bilgiler bulunmasindan zarar géren isci veyahut isciyi isine alan yeni
isverenin tazminat isteme hakki bulunmaktadir.
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10. ADIM: SENDIKAL OZGURLUKLERE
SAYGI GOSTER

Sendikaya Uye olmak serbesttir

On bes yasini dolduran ve bu Kanun hiktimlerine gére isci sayilanlar,
is¢i sendikalarina Uye olabilir.

Sendikaya Uye olmak serbesttir. Hicbir isci sendikaya Uye olmaya
veya olmamaya, sendikada Uye kalmaya veya Uyelikten ayrilmaya
zorlanamaz.

Isyeri sendika temsilciliginin givencesi

lsveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli bir
neden olmadikca ve nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde
belirtmedikce feshedemez.

lsveren, yazili rizasi olmadikca isyeri sendika temsilcisinin isyerini
degistiremez veya isinde esasli tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde
degisiklik gecersiz sayilir.

Sendika &zglrltigunin glvencesi

Iscilerin ise alinmalar; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri,
belli bir sendikadaki Uyeligi surddrmeleri veya Uyelikten ¢ekilmeleri
veya herhangi bir sendikaya Uye olmalar veya olmamalan sartina
bagl tutulamaz.
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Isveren, bir sendikaya (iye olan iscilerle sendika Gyesi olmayan
isciler veya ayn sendikalara (ye olan isciler arasinda, ¢alisma
sartlan veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir
aynm yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal
yardim konulannda toplu is sézlesmesi hiikimleri saklidir.

Isciler, sendikaya Uye olmalar veya olmamalar, is saatleri disinda
veya isverenin izni ile is saatleri icinde isci kuruluslarinin faaliyetlerine
katilmalari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolayi isten
clkarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

“Sendikaya liye olma ézgiirligii, 1 gii Itinda olup, ()
hic kimse sendikaya liye olmaya veya ol 1 i
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